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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE POLO SUL CAPIXABA — CIS POLO SUL

CAPITULO I - DENOMINACAO

Art. 1° - O Consorcio Intermunicipal de Saude Pélo Sul Capixaba — Cis Pdlo Sul, constitui-se
sob a forma de Associagio Civil de direito privado, sem fins lucrativos, com Inscrigio no CNPJ
sob n.° 02.722.566/0001-52; criado para promover o planejamento, a coordenacio dos esforgos e
a execugdo de servigos e agdes de saiude de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde.

Art. 2° - A sigla Cis Polo Sul é equivalente em toda a denominagdo de que se trata o artigo
anterior, podendo ser utilizada em quaisquer documentos de interesse do consorcio.

Art. 3° - O uso da denominagio ou da sigla é de uso exclusivo do Presidente do Conselho
Diretor e da Secretaria Executiva.

CAPITULO I1 —- CONSTITUICAO

Art. 4° - O Cis Polo Sul ¢ constituido nos termos do artigo 30 ida- Constitui¢do Federal e do
artigo 10 da Lei Federal n° 8080/90, pelos municipios de Apiac4, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do
Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Jerdnimo Monteiro, Mimoso do Sul, Muqui, Presidente
Kennedy, Rio Novo do Sul, sdo José do Calgado e Vargem Alta, nos termos das respectivas leis
municipais.

Art. 5° - O ingresso de novos associados dependerd da aprovagdo da maioria absoluta do
Conselho Diretor.

Art. 6° - O ingresso de novos associados no Cis Pélo Sul dependera ainda, em qualquer caso, de

lei autorizativa do municipio interessado, a qual devera conter:

I- Autorizagdo para participagdo no Consorcio;

II- A cota de contribuigdo mensal do aderente;

III- A especificagdo da dota¢do orcamentaria, pela qual ocorrera o repasse dos recursos
financeiros;

IV- Termo de Compromisso de que realizard os repasses financeiros mensais por meio de
autoriza¢do de débito bancario automatico.

Art. 7° - Os novos associados pdderdo utilizar os servigos de saiide disponibilizados pelo
Consbrcio na mesma proporgdo em que forem realizados os repasses financeiros.

Art. 8°- O Cis Polo Sul tera sua sede e foro no Municipio de Mimoso do Sul, e jurisdi¢do em
todo o territorio abrangido pelos Municipios consorciados; podendo ter sua sede transferida para
outro Municipio, por decisdo do Conselho Diretor, pelo voto de no minimo 2/3(dois tergos) dos
membros. _.

Art. 9° - O Cis Polo Sul tera duragdo por prazo indeterminado.




CAPITULO I1I- REGIME JURIDICO

Art. 10° — O Cis Polo Sul tera personalidade juridica de direito privado, devendo reger-se pelas
normas da legislacdo pertinente, pelo seu Estatuto e pelo presente Regimento; bem como por
normas e principios de direito publico aplicaveis.

§ 1° - Sera adotado o sistema de contabilidade de associagdes;

§ 2° - As prestagdes de contas ficaram a disposi¢do para analise do Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Conselhos Municipais de Satude, cujos pareceres, quando houverem, serdo
apreciado pelo Conselho Diretor.

§ 3° - Os pareceres somente serdo rejeitados mediante a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Diretor.

Art. 11° — O regime juridico do pessoal operacional contratado pelo Cis Polo Sul serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico — A contratagio de pessoal sera feita seguindo as normas pertinentes,
referendadas pelo Presidente do Cis Pélo Sul, ou pelo Secretario Executivo quando devidamente
autorizado.

CAPITULO 1V — FINALIDADE

Art. 12° — Sao finalidades do Cis Pélo Sul:

I- Representar o conjunto de Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outras entidades, especialmente perante as demais esferas constitucionais de

governo,
II- Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e acelerar o
desenvolvimento socio-econdmico da regido compreendida no territério dos Municipios

Consorciados, melhorando sua resolutividade no setor saude.
III- Planejar, adotar, executar e pactuar programas e medidas destinadas a promover a saude

dos habitantes da regido e implantar os servigos afins;

Iv- Buscar a integragdo dos investimentos municipais, estaduais e federais para a execugio
de programas comuns, especialmente daqueles necessarios a viabilizar a constru¢do de um
modelo assisténcia centrado nas a¢des de satde coletiva, segundo diretrizes do Sistema Unico de
Sande, que viabilize:

a) Implantagio e/ou desenvolvimento de agdes e servigos preventivos e assistenciais de
abrangéncia local ou regional;

b) Garantia de um sistema de referéncia e contra-referéncia através da integragdo dos servi¢os
assistenciais, numa rede hierarquizada;

c¢) Desenvolvimento de uma politica de recursos humanos compativeis com a realidade micro-
regional,

d) Prestacdo de assessoria técnica e administrativas aos consorciados, na solugdo de problemas
pertinentes as areas de saude e de saneamento basico. B L
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V — Promover a realizacio de estudos, pesquisas, projetos € servigos destinados a solugdo de
problemas regionais no campo da satde e do saneamento basico,

VI - Promover acBes que visem ao treinamento, a capacitagdo e ao aperfeicoamento dos
profissionais da area de saide que atuam nos Municipios consorciados.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas finalidades, o Cis Pélo Sul podera:

a) adquirir bens que entender necessarios, os quais integrarao o seu Patrimonio.

b) firmar contratos, convénios, termos de parceria, acordos de qualquer natureza e credenciar
prestadores de servigos na area da saude;

¢) receber repasses financeiros, auxilios, contribuicbes, doagdes e subvengdes de outras
entidades publicas e privadas;

d) prestar a seus associados servigos de qualquer natureza, na area da saide e de saneamento
basico, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais.

Art. 14° — Para os fins do Cis P6lo Sul considera-se:
I- Primeiro nivel de atengdo os servigos ambulatoriais;

1I- Segundo nivel de atengdo 0s servigos hospitalares; R
IMI- Terceiro nivel de atenc¢do os servigos contratados ou credenciados de terceiros, ou sejam

prestadores de servigos.

CAPITULO V — ATRIBUICOES

Art. 15° — Sdo atribuigdes do Cis Polo Sul:

I- Criar parcerias entre os municipios, para que de forma organizada e estruturada, com
otimizagio dos seus recursos, possam vencer as limitagdes financeiras e estruturais,
possibilitando as populagdes um atendimento rapido e resoluto, para as demandas primarias,
secundarias e terciarias de saude;

II- Contribuir com a manutencdo e aquisigdio de insumos, materiais de consumo e
equipamentos destinados ao atendimento médico-odontologico ambulatorial e hospitalar de que
necessitar a populagio;

III- Promover a execugdo de programas de educagdo sanitaria da populagao;

IV-  Articular-se com entidades publicas e privadas nacionais ou estrangeiras, visando a
obtencio de recursos para investimentos em projetos, obras ou servigos de interesse regional, no
campo de satde e do saneamento basico;

V- Buscar a integragdo dos investimentos municipais, estaduais e federais para a execugao
de programas comuns, especialmente daqueles necessarios a viabilizar a construcao de um

modelo assistencial centrado nas agdes de saide coletiva, segundo diretrizes do Sistema Unico
de Saude, que viabilizar:

a) Implantagio e/ou desenvolvimento de agdes e servicos preventivos assistenciais de

abrangéncia local ou regional;
b) Garantia de um sistema de referéncia e contra referéncia atrayés da integragdo dos

servicos assistenciais, numa rede hierarquizada;



a) Implementagdo da rede basica de saude;
b) Consultas especializadas,

¢) Exames especializados;

d) Cirurgias eletivas,

e) Cirurgias de urgéncia e emergéncia,

f) Odontologia especializada;

g) Medicamentos;

h) Exames de alto custo;

i) Ampliagdo de leitos pediatricos;

i) UTI Neo Natal;

k) Atendimento de urgéncia-ciriirgica e traumaortopédico;
1) Hemodialise;

m) Centro de Controle de Zoonoses — CCZ.

CAPITULO VI-DOS BENS E RECURSOS

Art. 17° — O acervo patrimonial do Cis Polo Sul sera constituido por:
I- Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; ¥

II-  Bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares;
Paragrafo Unico - Nenhum bem movel ou imével, pertencente ao Cis Polo Sul podera ser

alienado ou cedido em comodato, sem expressa autorizagdo do Conselho Diretor.

Art. 18° — Constitui recursos financeiros do Cis Pélo Sul:

I- Quota de contribuigio mensal dos Municipios integrantes, deliberada pelo Conselho
Diretor e autorizada por Lei, '
II- Remunerag¢do dos proprios servigos,

M- Auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidos por entidades publicas, privadas e por

particulares;

IV-  Rendas de seu patrimonio;

V- Saldos do exercicio;

VI-  Doagdes e legados;

VII- Produto da alienac@o de seus bens;
VIII- Produto de operagdes de crédjto;

IX- Rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e aplicagdes de capitais.
PARAGRAFO UNICO — A quota de contribuigio minima sera fixada pelo Conselho Diretor, e
constara das Leis de Diretrizes Or¢amentarias de cada ano, para viger no exercicio seguinte.

CAPITULO VII - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 19° — O Cis Pélo Sul tera a seguinte estrutura basica:
I - Nivel de Dire¢do Superior: ;
a) Conselho Diretor; %/ Lo
b) Presidéncia do Cis Polo Sul; i ¥ A
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¢) Conselho Curador;

II - Nivel de Geréncia e Execugéo:
a) Secretaria Executiva;
b) Apoio Administrativo,

Art. 20° — O Conselho Diretor, 6rgio colegiado, de carater permanente e deliberativo ¢
composto pelos chefes do executivo em exercicio nos municipios consorciados, constituindo-se
no 6rgdo maximo de deliberagio.

I- O Conselho Diretor sera dirigido por uma diretoria composta de um Presidente, e um
Vice Presidente, eleitos em escrutinio secreto entre os seus conselheiros.

II- Havendo consenso entre seus membros, as eleicdes poderdo ser efetivadas através de
aclamacgao.

IMI- A falta de consenso ou ocorrendo empate para escolha do Presidente ou Vice Presidente,
proceder-se-a a novo escrutinio, persistindo o empate proceder-se-a a escolha mediante sorteio.

IV- O mandato dos membros da Diretoria tera duragio de 02 (dois) anos, podendo ser

reeleitos conforme decisdo do conselho. L e

V- A elei¢io do Presidente e do Vice Presidente sera realizada na primeira reunido do més
de janeiro, a cada biénio.

VI- A Diretoria do conselho Diretor e os Conselheiros ndo terdo direito a qualquer
remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes.

VII- O Presidente do Cis Pélo Sul ndo tera direito a voto nas deliberagdes referentes a
prestagio de contas e outros atos de sua responsabilidade.

VIII- O Vice Presidente substituira o Presidente durante suas auséncias e impedimentos, e
ainda, por ocasido de seu afastamento.

IX- As reunides do Conselho Diretor serdo secretariadas pelo Secretario Executivo do Cis
Pélo Sul.

X- O Conselho Diretor fara uma reunido ordinaria por quadrimestre, e reunides
extraordinarias sempre que necessario, por convocagdo de seu Presidente ou pelo Conselho

Curador.

XI- As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas, estando presentes a maioria absoluta
de seus membros, e numa segunda convocagdo, com tolerancia de 30 (trinta) minutos, a reunido
realizar-se-4 com um niimero minimo de 04 (quatro) membros presentes.

XII- As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria absoluta dos membros
presentes, salvo matérias especificas, com quérum minimo definido no Estatuto.

Art. 21° - A Presidéncia do Cis Polo Sul sera exercida pelo Presidente do Conselho Diretor, que
nos casos de afastamento sera substituido pelo Vice-Presidente do Conselho Diretor. ¢




Art. 22° — O Conselho Curador, 6rgio colegiado, de carater permanente, é composto pelos
Secretarios municipais de Saude, em exercicio nos municipios consorciados e exercera fungdes
consultivas, técnicas e fiscais;

§ 1° - O Conselho Curador tera sua estrutura de funcionamento composta de um coordenador,
um secretario, comissao fiscal e comissao técnica;

§ 2° - O mandato dos membros da diretoria, tera duragdo de 02 (dois) anos podendo ser reeleitos
conforme decisdo do Conselho;

§ 3° - Os membros da diretoria e os demais conselheiros ndo terdo direito a qualquer
remuneragao pelo exercicio de suas fungdes;

§ 4° - O Conselho Curador fara uma reunido ordinaria por trimestre, e reunides extraordinarias
sempre que necessario, por convocac¢do de seu Coordenador ou por 1/3 de seus membros;

§ 5° - As reunides serdo realizadas estando presentes a maioria absoluta de seus membros, e
numa segunda convocag¢do, com tolerancia de 30(trinta) minutos, a reumao realizar-se-a com um
nimero minimo de 04 (quatro) membros presentes; o

§ 6° - As decisdes serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros presentes;

§ 7° — As reunides do Conselho Curador serdo secretariadas pelo Secretario Executivo do Cis
Polo Sul;

§ 8° — A comissdo fiscal e comissdo técnica serdo compostas, cada uma, por 03 (trés) membros,
eleitos entre os membros do Conselho Curador e mais 03 ( trés ) membros indicados por cada um
de seus membros eleitos, e com posse dada pelo Presidente do Cis Polo Sul. Cada membro
eleito tera o direito a indicagdo de 01 (um ) técnico de seu municipio, que atuara como membro,
assessorando os trabalhos da comissio;

§ 9°- As comissdes terdo por finalidade a analise, estudo e emissdo de parecer conclusivo sobre
os processos de realizagio de despesas do consorcio, balangos, balancetes, qualidade dos
servigos prestados direta ou indiretamente pelo consércio aos municipios, devendo os pareceres
serem levados para discussdo e votagdo do Conselho Curador;

Art. 23° - A Secretaria Executiva, 6rgao de gerenciamento e execugdo, ¢ composta por 01 (um)
Secretario Executivo e por outros funcionarios, que quando necessario, forem autorizados as
suas contratagcdes.

§ 1° — A escolha do Secretario Executivo e a fixagdo de sua remuneragdo, ¢ de competéncia do
Conselho Curador, e sua contratagido se fara por ato Presidente do Cis Polo Sul.

§ 2° - O Conselho Curador podera optar por eleger o Secretario Executivo dentre os seus
membros, neste caso o membro eleito assinara termo de posse € ndo fara jus a qualquer
remunerag¢io pelo desempenho das fungdes para a qual foi eleito. ~

-
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Art. 24° - O Apoio Administrativo, é composto por até 02 (dois ) Assistentes Administrativos e
por outros funcionarios, que quando necessario, forem autorizados pelo Conselho Curador as
suas contratacoes.

Art. 25° - Os servicos de Assessoria contabil, administrativa, técnica e juridica, serdo
contratados por ato do Presidente, apos prévia avaliagdo do Conselho Curador, no tocante a sua
necessidade.

CAPiTULO VIII - DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 26° — A pauta das reunides do Conselho Diretor e Conselho curador, contara de:

I- Abertura;

1I- Leitura e aprovagio da ata da Gltima reunido realizada,
III- Comunicagdes da presidéncia e dos conselheiros ;

IV-  Leitura e votagdo da ordem do dia;

V- Encerramento;

Art. 27° — Na ordem do dia, serio primeiramente discutidos e vétados os pareceres elaborados
pelos Conselheiros relatores e ou pelas comissdes.

Art. 28° — A todo o tempo que julgar necessario, o Presidente ou o coordenador podera solicitar
a qualquer membro do respectivo Conselho, esclarecimentos sobre o assunto incluido na ordem

do dia.

Art. 29° — As reunides dos Conselhos terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas, findas as quais,
serdo encerradas, convocando-se quantas bastarem para o encerramento da pauta.

CAPITULO IX — DAS DELIBERACOES

Art. 30° - As deliberacdes dos Conselhos, tomadas pela maioria dos seus membros presentes,
revestir-se-do em forma de:

L Resolugiio, quando se tratar de matéria de competéncia especifica;
1L Recomendaciio, na hipétese de providéncia de interesse piblico ou de competéncia de
6rgdo ndo integrante do Cis Polo Sul,

Paragrafo Unico — As Resolugdes e Recomendagdes serdo datadas e numeradas distintamente,
cabendo ao Secretario Executivo revisa-las, ordena-las e indexa-las para elaboragdo de

coletaneas.

CAPITULO X — DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 31° — Compete ao Conselho Diretor: : -
I- Alterar o estatuto social, na forma do seu artigo 34 deste Estatuto; .

II- Aprovar a inclusdo de novos associados; *o : 72
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III- Deliberar sobre a dissolu¢do do Consorcio, na forma do artigo 30 deste Estatuto;

IV-  Deliberar sobre a exclusdo e desligamento de associados;

V- Deliberar sobre aprovagio e alteragdo do Regimento Interno;

VI-  Apreciar as prestagdes de contas, acatando ou ndo os pareceres elaborados pelas
comissdes, quando for o caso;

VII-  Deliberar sobre as cotas de contribuigao dos municipios consorciados;

VIII- Autorizar a alienacgio e a oneragdo de bens do Consorcio;

IX- Deliberar, em ultima instdncia, sobre os outros assuntos de interesse do Consorcio.

Art. 32° — Sio atribui¢des do Presidente do Cis Polo Sul:

I- Promover a articula¢do permanente entre 0s municipios consorciados;

1I- Representar o Consoércio administrativa, judicial e extrajudicialmente;

III- Dar posse aos membros do Conselho Curador e contratar o Secretario Executivo;

IV-  Contratar pessoal técnico e administrativo para o Consorcio;

V- Homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo consorcio;

VI- Movimentar os recursos financeiros do Consorcio em conjunto com o Secretario
Executivo em conta ndo solidaria;

VII- Firmar contratos, convénios, termos de parceira, termos de credenciamento e acordos de
interesse do Consorcio, mediante deliberagio do Conselho Diretor ou firma-los sob condigdo de
ser ratificada pelo Conselho (decisdo ad referendum) num praze de até 60 (sessenta) dias,
contatos a partir da data de sua assinatura;

VIII- Delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6rgaos de geréncia e de execugao.

Art. 33° — Compete ao Vice—presidente do Cis Polo Sul substituir ao Presidente em seus
impedimentos temporarios e, no caso de renincia, destitui¢io ou morte, assumir a Presidéncia
até o fim do mandato.

Art. 34° — Compete ao Conselho Curador:

I- Acompanhar o controle da gestéo e da finalidade do Cis Pélo Sul,

II- Aprovar a elaboragdo do plano de trabalho;

II- Aprovar a forma e percentual de rateio das despesas de custeio do Cis Polo Sul;

X- Aprovar a escolha e valor da remuneragio do Secretirio Executivo e de demais

funcionarios do Cis Polo Sul,

IV-  Autorizar a realizagio de despesas de investimento com aquisi¢gdo de moveis e
equipamentos para o Cis Polo Sul;

V- Aprovar a tabela de precos dos servigos e procedimentos de saude a serem credenciados
ou contratados; :

VI-  Emitir parecer prévio sobre propostas de alteragdo do Estatuto e do Regimento Interno;
VII- Fiscalizar as contas do consorcio;

VIII- Fiscalizar a qualidade dos servigos oferecidos pelo consorcio a populagao dos municipios
consorciados;

IX- Acompanhar a gestdo financeira do consorcio;

X- Convocar o Conselho Diretor sempre que verificar irregularidades na escrituragao
contébil, nos atos de gestdo financeira-patrimonial, assim como inobservancia das normas legais,

estatutarias e regimentais;
XI- Deliberar sobre a implantagio de novos servigos de saiide, em atendimento as demandas

dos municipios consorciados. oy /2/) /
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Art. 35° - Compete a comissao fiscal:

I- Acompanhar a elaboragdo e execugdo da programagao anual de aplicagao dos recursos
financeiros do consorcio;
II- Emitir parecer nas prestagdes de contas quadrimestrais do consorcio a serem submetidas

a apreciagdo do Conselho Diretor;

III- Desempenhar fungdes de fiscalizagdo e de auditoria fiscal e financeira;

IV-  Comunicar, obrigatoriamente, ao Conselho Curador e Conselho Diretor, fraudes ou
quaisquer outras irregularidades detectadas, sugerindo as medidas que devam ser tomadas.

Art. 36° — Compete a comissao técnica:

I- Acompanhar a elaboragdo e execugdo do plano de trabalho anual do consorcio;,

I1- Conhecer e apurar reclamagdes pertinentes a qualidade e ou forma de prestagdo dos
servigos de saude disponibilizados aos municipios por meio do Consorcio;,

III-  Conhecer e apurar reclamagdes quanto ao funcionamento do consorcio,

IV-  Auxiliar o Secretario Executivo, no tocante as demandas de elaboragdo de projetos e
desenvolvimento de a¢des da area de saude .

Art. 37° — Sdo atribuigdes do Secretario Executivo:

I- Exercer a geréncia administrativa e financeira do Cis Pélo Sul, em conformidade com as
decisdes emanadas do Conselho Diretor e Conselho Curador; #
II- Exercer o controle e a administragao de pessoal; ‘

III- Coordenar a programagdo conjunta dos municipios consorciados, enquanto demandas de
servigos e produtos a serem atendidas pelo Cis Polo Sul;

IV-  Coordenar e administrar os projetos e agdes sob a execugdo do Cis Polo Sul;

V- Elaborar anualmente, em conformidade com o Conselho Curador, o plano de trabalho do
Consorcio;

VI-  Encaminhar ao Presidente, proposi¢des para deliberagdo do Conselho Diretor;

VII- Apresentar a escrituragdo contébil, balancetes e balangos do Consorcio;

VIII- Publicar o balanco anual do Cis Polo Sul;

IX- Manter registro de todas as atividades do Cis Pélo Sul, objetivando subsidiar os trabalhos
de fiscalizagdo e controle de 6rgdos internos e ou externos, por ocasido de inspe¢ao;

X- Movimentar os recursos financeiros do Consorcio em conjunto com o presidente do Cis
Polo Sul em conta ndo solidaria;

XI- Elaborar e submeter ao Presidente e ao Coordenador, a proposta de pauta das reunides
dos respectivos Conselhos;

XII- Secretariar as reunides do Conselho Diretor e conselho Curador, mantendo registro em
livro proprio de suas deliberagdes;

XIII- Outras atividades correlatas, aq nivel das especificadas, delegadas a critério do Presidente
do Cis Pélo Sul.

Art. 38° — Sio atribui¢des do Assistente administrativo:
I- Oferecer apoio administrativo em geral;

II- Executar servigos de controle do almoxarifado;
III-  Executar servigos de compras,;

IV-  Executar servigos de controle do patrimdnio; .
V- Oferecer apoio na area de processamento de dados; /
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CAPITULO XI — DA RETIRADA. EXLUSAO E CASOS DE DISSOLUCAO DO
CONSORCIO

Art. 39° - Cada associado podera solicitar o seu desligamento do Cis Polo Sul desde que
denuncie sua inten¢do com prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias antes do exercicio seguinte,
cuidando os demais associados de acertar os termos da redistribuigdo dos custos dos planos,
programas ou projetos de que participe o retirante.

Art. 40° - Em caso de inadimpléncia por parte dos municipios consorciados, de 02 (dois) meses
consecutivos ou 03 (trés) meses alternados, referente a valores de repasse e pagamento de
servicos, medicamentos e custeio, o Cis Polo Sul emitira a notificagio de cobranga dos valores,
com prazo de regularizagdo de 20 (vinte) dias, sob pena de Exclusio do municipio por ndo
cumprimento de suas obrigagdes.

§ 1° — Transcorrido o prazo para pagamento e nao havendo a regularizagdo da situagao de
inadimpléncia, fica automaticamente excluido o Municipio consorciado inadimplente, devendo o
Cis Pélo Sul proceder ao envio de Notificagdo de Exclusdo ao municipio inadimplente.

§ 2° - A exclusdo automatica do municipio, procedida na forma disposta no paragrafo anterior,
sera levada ao Conselho Diretor para conhecimento e registro,; ndo cabendo discussdo ou
deliberagdo, ficando a -Secretaria Executiva do Cis Polo Sul résponsavel em comunicar a
Secretaria Estadual de Saude e a CIB/ES da referida exclusdo, implicando assim na perda de
privilégios, inclusive no tocante ao incentivo financeiro do ICMS/Consorcio repassado aos

municipios que participam da a¢do conjunta em consorcio de saude.

§ 3° - O municipio excluido na forma disposta neste artigo, que desejar participar novamente do
consorcio, devera encaminhar ao Conselho Diretor, solicitagio de ingresso, na qual conste
claramente a comprovagdo da quitagdo de seu débito, ou proposta de parcelamento por prazo
nunca superior a 10(dez) meses, o qual devera sofrer corre¢do pelo IGPM ou qualquer outro
indice que vier a substitui-lo, sendo que, se houver inadimpléncia em qualquer das parcelas
constantes do acordo firmado, pelo prazo de 30 (trinta) dias, considerar-se-a a exclusdo
automatica do municipio, devendo o Cis Pélo Sul adotar as medidas constantes do paragrafo

anterior.

Art. 41° - O Cis Polo Sul somente sera extinto por decisdo do Conselho Diretor, em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo2/3 (dois
tergos) de seus membros.

Art. 42° - Em caso de extingdo, os bens e recursos do Cis Polo Sul reverterdo o patrimonio dos
associados, proporcionalmente as participagdes feitas na associagao.

Art. 43° - Aplica-se a hipotese do artigo anterior aos casos de encerramento de determinada
atividade do Cis Polo Sul cujos investimentos se tornem 0ciosos.

Art. 44° - Os associados que se desligarem espontaneamente e os excluidos do quadro social
somente participardo da reversdo dos bens e recursos da associagdo quandq da extingdo, da

entidade. ﬂ )~
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Paragrafo Unico - Qualquer associado, entretanto, pode adquirir os direitos daquele que saiu,
mediante ressarcimento dos investimentos que esse fez na associagao.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45° — Os Municipios - sécios do Cis Poélo Sul sdo solidarios entre si e respondem
subsidiariamente pelos atos e obrigagdes da associagdo, até o valor do beneficio concedido ou
contratado a aquele Municipio.

Parigrafo Unico - Os membros da Diretoria do Consércio Intermunicipal de Satde ndo
responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia em nome da associagao,
mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as
disposigdes contidas no Estatuto, no presente Regimento e em decises dos conselhos.

Art. 46° - A publicagdo dos atos do Cis Polo Sul, serdo feitos atraveés da imprensa local onde
estiver instalada a sede do Consorcio, ou através da afixagdo dos mesmos em local publico
proprio.

Art. 47° — Este regimento somente podera ser alterado pela dellberaga.o de 2/3 (dms tergos) dos
membros do Conselho diretor, apés manifestagdo do Conselho Curador.

Art. 48° — Ressalvadas as exce¢des expressamente previstas em seu Estatuto, as deliberagdes do
Conselho Diretor e conselho Curador serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros
presentes a reuniao.

Paragrafo Unico - Cada membro do Conselho Diretor e Conselho Curador tera direito a apenas
um voto, independente do valor da contribuigdo financeira do Municipio para o Consorcio.

Art. 49° - Os Municipios consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes assumidas
pelo Cis Pélo Sul.

Art. 50° - Fica estipulado que os repasses financeiros mensais devidos ao Cis Polo Sul deverdo
ocorrer sempre na mesma data do repasse do FPM aos Municipios consorciados, por meio de
autorizacdo de débito automatico.

) Mimoso do Sul, de _de 2006.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE POLO SUL CAPIXABA - CIS POLO SUL

CAPITULO I - DENOMINACAO

Art. 1° - O Consorcio Intermunicipal de Saide Polo Sul Capixaba — Cis Polo Sul, constitui-se
sob a forma de Associagdo Civil de direito privado, sem fins lucrativos, com Inscrigdo no CNPJ
sob n.° 02.722.566/0001-52; criado para promover o planejamento, a coordenagdo dos esforgos e
a execugao de servigos e agdes de saude de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde.

Art. 2° - A sigla Cis Polo Sul é equivalente em toda a denominagdo de que se trata o artigo
anterior, podendo ser utilizada em quaisquer documentos de interesse do consorcio.

Art. 3° - O uso da denominagdo ou da sigla é de uso exclusivo do Presidente do Conselho
Diretor e da Secretaria Executiva.

CAPITULO II - CONSTITUICAQ

Art. 4° - O Cis Polo Sul é constituido nos termos do artigo 30 da Constituicdo Federal e do
artigo 10 da Lei Federal n° 8080/90, pelos municipios de Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do
Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Jerdnimo Monteiro, Mimoso do Sul, Muqui, Presidente .
Kennedy, Rio Novo do Sul, sdo José do Calgado e Vargem Alta, nos termos das respectivas leis
municipais.

Art. 5° - O ingresso de novos associados dependera da aprovagdo da maioria absoluta do
Conselho Diretor.

Art. 6° - O ingresso de novos associados no Cis Polo Sul dependera ainda, em qualquer caso, de

lei autorizativa do municipio interessado, a qual devera conter:

I- Autorizagdo para participa¢ao no Consorcio;

II- A cota de contribui¢do mensal do aderente;

III- A especificagdo da dotagdo orgamentaria, pela qual ocorrera o repasse dos recursos
financeiros;

IV- Termo de Compromisso de que realizara os repasses financeiros mensais por meio de
autorizacdo de débito bancario,automatico.

Art. 7° - Os novos associados poderdo utilizar os servigos de saude disponibilizados pelo
Consoreio na mesma proporgdo em que forem realizados os repasses financeiros.

Art. 8°- O Cis Polo Sul tera sua sede e foro no Municipio de Mimoso do Sul, e jurisdi¢ao em
todo o territorio abrangido pelos Municipios consorciados; podendo ter sua sede transferida para
outro Municipio, por decisdo do Conselho Diretor, pelo voto de no minimo 2/3(dois tergos) dos
membros.

Art. 9° - O Cis Polo Sul tera duragdo por prazo indeterminado. \(-/ ./
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CAPITULO ITI- REGIME JURIDICO

Art. 10° — O Cis Polo Sul tera personalidade juridica de direito privado, devendo reger-se pelas
normas da legislagdo pertinente, pelo seu Estatuto e pelo presente Regimento; bem como por
normas e principios de direito publico aplicaveis.

§ 1° - Sera adotado o sistema de contabilidade de associagdes;

§ 2° - As prestagdes de contas ficaram a disposigdo para analise do Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Conselhos Municipais de Satde, cujos pareceres, quando houverem, serdo
apreciado pelo Conselho Diretor.

§ 3° - Os pareceres somente serdo rejeitados mediante a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Diretor.

Art. 11° — O regime juridico do pessoal operacional contratado pelo Cis Pélo Sul serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — A contratagio de pessoal sera feita seguindo as normas pertinentes,
referendadas pelo Presidente do Cis Polo Sul, ou pelo Secretario Executivo quando devidamente
autorizado.

CAPITULO IV — FINALIDADE
Art. 12° — Sio finalidades do Cis Polo Sul:

I- Representar o conjunto de Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outras entidades, especialmente perante as demais esferas constitucionais de
governo;

I1- Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e acelerar o
desenvolvimento soécio-econdmico da regido compreendida no territério dos Municipios
Consorciados, melhorando sua resolutividade no setor saude.

III-  Planejar, adotar, executar e pactuar programas e medidas destinadas a promover a saude
dos habitantes da regido e implantar os servigos afins;

IV- Buscar a integracdo dos investimentos municipais, estaduais e federais para a execugdo
de programas comuns, especialmente daqueles necessarios a viabilizar a construgdo de um
modelo assisténcia centrado nas agdes de saude coletiva, segundo diretrizes do Sistema Unico de
Saude, que viabilize:

a) Implantagdo e/ou desenvolvimento de agdes e servigos preventivos e assistenciais de
abrangéncia local ou regional,

b) Garantia de um sistema de referéncia e contra-referéncia através da integragdo dos servigos
assistenciais, numa rede hierarquizada;

c) Desenvolvimento de uma politica de recursos humanos compativeis com a realidade micro-
regional;

d) Prestagdo de assessoria técnica e administrativas aos consorciados, na solugdo de problemas

pertinentes as areas de sgide e de sanear@io basico. Aczﬁrrr W
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V — Promover a realizagdo de estudos, pesquisas, projetos e servigos destinados a solugdo de
problemas regionais no campo da saude e do saneamento basico,

VI - Promover ag¢des que visem ao treinamento, a capacitagdo e ao aperfeicoamento dos
profissionais da area de satide que atuam nos Municipios consorciados.

Parigrafo Unico - Para o cumprimento de suas finalidades, o Cis Pélo Sul podera:

a) adquirir bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu Patrimdnio.

b) firmar contratos, convénios, termos de parceria, acordos de qualquer natureza e credenciar
prestadores de servigos na area da satde; .
¢) receber repasses financeiros, auxilios, contribuicdes, doagdes e subvengdes de outras
entidades publicas e privadas;

d) prestar a seus associados servigos de qualquer natureza, na area da saude e de saneamento
basico, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais.

Art. 14° — Para os fins do Cis Pélo Sul considera-se:
I- Primeiro nivel de aten¢do os servigos ambulatoriais; =~ = - .
1I- Segundo nivel de atengdo os servigos hospitalares;

III- Terceiro nivel de ateng@o os servigos contratados ou credenciados de terceiros, ou sejam
prestadores de servigos.

CAPITULO V — ATRIBUICOES

Art. 15° — S#o atribuigdes do Cis Pélo Sul:

I- Criar parcerias entre os municipios, para que de forma organizada e estruturada, com
otimizagdo dos seus recursos, possam vencer as limitagdes financeiras e estruturais,
possibilitando as populagdes um atendimento rapido e resoluto, para as demandas primarias,
secundarias e terciarias de saude;

II- Contribuir com a manutengdo e aquisicdo de insumos, materiais de consumo e
equipamentos destinados ao atendimento médico-odontolégico ambulatorial e hospitalar de que
necessitar a populagao;

III- Promover a execugdo de programas de educagdo sanitaria da populagio;

IV-  Articular-se com entidades pulblicas e privadas nacionais ou estrangeiras, visando a
obteng@o de recursos para investimentos em projetos, obras ou servigos de interesse regional, no
campo de saude e do saneamento basico;

V- Buscar a integracdo dos investimentos municipais, estaduais e federais para a execugdo
de programas comuns, especialmente daqueles necessarios a viabilizar a construgdo de um
modelo assistencial centrado nas ag¢des de saude coletiva, segundo diretrizes do Sistema Unico
de Satde, que viabilizar:

a) Implantagdo e/ou desenvolvimento de agdes e servicos preventivos assistenciais de
abrangéncia local ou regional,
b) Garantia de um sistema de referéncia e contra referéncia através da integracdo dos
servigos assistenciais, numa rede hierarquizada;
,/"1,-——
Art. 16° - Dentre outrgs, constituem-se agdes pnomanas do Cis Polo Sul: // 7 i
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a) Implementagdo da rede basica de saide,
b) Consultas especializadas;

¢) Exames especializados;

d) Cirurgias eletivas;

e) Cirurgias de urgéncia e emergéncia,

f) Odontologia especializada,

g) Medicamentos;

h) Exames de alto custo;

i) Ampliagdo de leitos pediatricos;

j) UTI Neo Natal,

k) Atendimento de urgéncia-cirurgica e traumaortopédico;
) Hemodialise;

m) Centro de Controle de Zoonoses — CCZ.

CAPITULO VI - DOS BENS E RECURSOS

Art. 17° — O acervo patrimonial do Cis Polo Sul sera constituido iior‘:"' i
I- Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
II- Bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares;

Paragrafo Unico - Nenhum bem movel ou imovel, pertencente ao Cis Polo Sul podera ser -
alienado ou cedido em comodato, sem expressa autorizagdo do Conselho Diretor.

Art. 18° — Constitui recursos financeiros do Cis Polo Sul:

I- Quota de contribuigdo mensal dos Municipios integrantes, deliberada pelo Conselho
Diretor e autorizada por Lei;

1I- Remuneragao dos proprios servigos;

III-  Auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidos por entidades publicas, privadas e por
particulares;

IV-  Rendas de seu patrimdnio;

V- Saldos do exercicio;

VI-  Doagdes e legados;

VII- Produto da alienagdo de seus bens;

VIII- Produto de operagdes de crédito;

IX- Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e aplicacdes de capitais.

PARAGRAFO UNICO — A quota de contribuigdo minima sera fixada pelo Conselho Diretor, e
constara das Leis de Diretrizes Orgamentarias de cada ano, para viger no exercicio seguinte.

CAPITULO VII - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 19° — O Cis Polo Sul tera a seguinte estrutura basica:
I - Nivel de Dire¢ao Superior:

a) Conselho Diretor; PVt /fﬁ D e
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b) Presidéncia do Cis Polo Sul,




¢) Conselho Curador;

II - Nivel de Geréncia e Execucao:
a) Secretaria Executiva;
b) Apoio Administrativo;

Art. 20° — O Conselho Diretor, 6rgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo &
composto pelos chefes do executivo em exercicio nos municipios consorciados, constituindo-se
no 6rgado maximo de deliberagdo.

I- O Conselho Diretor sera dirigido por uma diretoria composta de um Presidente, e um
Vice Presidente, eleitos em escrutinio secreto entre os seus conselheiros.

II- Havendo consenso entre seus membros, as eleigdes poderdo ser efetivadas através de
aclamacao.

II- A falta de consenso ou ocorrendo empate para escolha do Presidente ou Vice Presidente.
proceder-se-a a novo escrutinio, persistindo o empate proceder-se-a a escolha mediante sorteio.

IV- O mandato dos membros da Diretoria tera duragdo de 02 (dms) anos, podendo ser
reeleitos conforme decisdo do conselho. :

V- A elei¢do do Presidente e do Vice Presidente sera realizada na primeira reuniao do més
de janeiro, a cada biénio.

VI- A Diretoria do conselho Diretor e os Conselheiros ndo terao direito a qualquer
remuneragao pelo exercicio de suas fungdes.

VII- O Presidente do Cis Polo Sul ndo tera direito a voto nas delibera¢des referentes a
presta¢do de contas e outros atos de sua responsabilidade.

VIII- O Vice Presidente substituirda o Presidente durante suas auséncias e impedimentos, e
ainda, por ocasidao de seu afastamento.

IX-  As reunides do Conselho Diretor serdo secretariadas pelo Secretario Executivo do Cis
Pé6lo Sul. -

X- O Conselho Diretor far& uma reunido ordinaria por quadrimestre, e reunides
extraordinarias sempre que necessario, por convoca¢ao de seu Presidente ou pelo Conselho
Curador.

XI-  As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas, estando presentes a maioria absoluta
de seus membros, e numa segunda convocagdo, com tolerancia de 30 (trinta) minutos, a reunido
realizar-se-a com um niimero minimo de 04 (quatro) membros presentes.

XII- As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria absoluta dos membros
presentes, salvo matérias especificas, com quérum minimo definido no Estatuto.

Art. 21° - A Presidéncia do Cis Polo Sul sera exercida pelo Presidente do Conselho Diretor, que
nos casos de afastamento, sera substituido pelo Vice-Presidente do Conselho Diretor.
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Art. 22° — O Conselho Curador, orgido colegiado, de carater permanente, € composto pelos
Secretarios municipais de Saide, em exercicio nos municipios consorciados e exercera fungoes
consultivas, técnicas e fiscais;

§ 1° - O Conselho Curador tera sua estrutura de funcionamento composta de um coordenador,
um secretario, comissao fiscal e comissao técnica;

§ 2° - O mandato dos membros da diretoria, tera duragdo de 02 (dois) anos podendo ser reeleitos
conforme decisdao do Conselho;

§ 3° - Os membros da diretoria e os demais conselheiros n3o terdo direito a qualquer
remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes;

§ 4° - O Conselho Curador fara uma reunido ordinaria por trimestre, e reunides extraordinarias
sempre que necessario, por convocagdo de seu Coordenador ou por 1/3 de seus membros;

§ 5° - As reunides serdo realizadas estando presentes a maioria absoluta de seus membros, e
numa segunda convocagdo, com tolerdncia de 30(trinta) minutos, a, reuruao realizar-se-a com um
numero minimo de 04 (quatro) membros presentes; %

§ 6° - As decisdes serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros presentes;

§ 7° — As reunides do Conselho Curador serdo secretariadas pelo Secretario Executivo do Cis
Polo Sul;

§ 8° — A comissao fiscal e comissdo técnica serdo compostas, cada uma, por 03 (trés) membros,
eleitos entre os membros do Conselho Curador e mais 03 ( trés ) membros indicados por cada um
de seus membros eleitos, e com posse dada pelo Presidente do Cis Polo Sul. Cada membro
eleito tera o direito a indicag¢do de 01 (um ) técnico de seu municipio, que atuara como membro,
assessorando os trabalhos da comissdo;

§ 9°- As comissdes terdo por finalidade a analise, estudo e emissdo de parecer conclusivo sobre.
os processos de realizagdo de despesas do consorcio, balangos, balancetes, qualidade dos
servigos prestados direta ou indiretamente pelo consorcio aos municipios, devendo os pareceres
serem levados para discussio e votacdo do Conselho Curador;

Art. 23° - A Secretaria Executiva, 6rgio de gerenciamento e execugdo, € composta por 01 (um)
Secretario Executivo e por outros funcionarios, que quando necessario, forem autorizados as
suas contratagoes.

§ 1° — A escolha do Secretario Executivo e a fixagdo de sua remuneragdo, ¢ de competéncia do
Conselho Curador, e sua contratacdo se fara por ato Presidente do Cis Polo Sul.

§ 2° - O Conselho Curador podera optar por eleger o Secretario Executivo dentre os seus

membros, neste caso o membro eleito assinard termo de posse e ndo fara jus a qualquer
remuneragdo pelo desempenho das fungGes par qual foi eleito.
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Art. 24° — O Apoio Administrativo, € composto por até 02 (dois ) Assistentes Administrativos e
por outros funcionarios, que quando necessario, forem autorizados pelo Conselho Curador as .
suas contratagoes.

Art. 25° - Os servigos de Assessoria contabil, administrativa, técnica e juridica, serdo
contratados por ato do Presidente, apds prévia avaliagdo do Conselho Curador, no tocante a sua
necessidade.

CAPITULO VIII — DA ORDEM DOS TRABALHOS
Art. 26° — A pauta das reunides do Conselho Diretor e Conselho curador, contara de:

I- Abertura;

II- Leitura e aprovagao da ata da altima reunido realizada;
III- Comunicagdes da presidéncia e dos conselheiros ;

IV-  Leitura e votagdo da ordem do dia;

V- Encerramento;

Art. 27° — Na ordem do dia, serdo primeiramente discutidos e votados os pareceres elaborados
pelos Conselheiros relatores e ou pelas comissdes.

Art. 28° — A todo o tempo que julgar necessario, o Presidente ou o coordenador podera solicitar
a qualquer membro do respectivo Conselho, esclarecimentos sobre o assunto incluido na ordem
do dia.

Art. 29° — As reunides dos Conselhos terao duragdo maxima de 02 (duas) horas, findas as quais,
serdo encerradas, convocando-se quantas bastarem para o encerramento da pauta.

CAPITULO IX — DAS DELIBERACOES

Art. 30° - As deliberagdes dos Conselhos, tomadas pela maioria dos seus membros presentes,
revestir-se-ao em forma de:

L Resolu¢io, quando se tratar de matéria de competéncia especifica;
I1. Recomendacio, na hipotése de providéncia de interesse publico ou de competéncia de
orgdo ndo integrante do Cis Polo Sul;

Paragrafo Unico — As Resolugdes e Recomendagdes serdo datadas e numeradas distintamente,

cabendo ao Secretario Executivo revisa-las, ordena-las e indexa-las para elaboracdo de
coletineas.

CAPITULO X — DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 31° — Compete ao Conselho Diretor:
I- Alterar o estatuto social, na forma do seu artigo 34 deste Estatuto;
I1- Aprovar a inclusdo de novos associados; 2




V- Deliberar sobre aprovagao e alteragdo do Regimento Interno; )
VI-  Apreciar as prestagdes de contas, acatando ou ndo os pareceres elaborados pelas
comissoes, quando for o caso;

VII- Deliberar sobre as cotas de contribuigdo dos municipios consorciados,

VIII- Autorizar a alienag@o e a onerac¢do de bens do Consorcio;

IX- Deliberar, em Gltima instancia, sobre os outros assuntos de interesse do Consorcio.

Art. 32° — Sdo atribuigdes do Presidente do Cis Polo Sul:

I- Promover a articulagdo permanente entre os municipios consorciados;

1I- Representar o Consorcio administrativa, judicial e extrajudicialmente;

III- Dar posse aos membros do Conselho Curador e contratar o Secretario Executivo;

IV-  Contratar pessoal técnico e administrativo para o Consorcio;

V- Homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo consorcio;

VI- Movimentar os recursos financeiros do Consorcio em conjunto com o Secretario
Executivo em conta ndo solidaria;

VII- Firmar contratos, convénios, termos de parceira, termos de credenciamento e acordos de
interesse do Consorcio, mediante deliberagdo do Conselho Diretor. ou firma-los sob condigdo de
ser ratificada pelo Conselho (decisdo ad referendum) num prazo de até 60 (sessenta) dias,
contatos a partir da data de sua assinatura,

VIII- Delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6rgaos de geréncia e de execugio.

Art. 33° — Compete ao Vice—presidente do Cis Polo Sul substituir ao Presidente em seus
impedimentos temporarios e, no caso de rentncia, destituicdo ou morte, assumir a Presidéncia -
até o fim do mandato.

Art. 34° — Compete ao Conselho Curador:

I- Acompanhar o controle da gestdo e da finalidade do Cis Pélo Sul;

II- Aprovar a elaboragdo do plano de trabalho;

III-  Aprovar a forma e percentual de rateio das despesas de custeio do Cis Polo Sul,

X- Aprovar a escolha e valor da remuneragdo do Secretario Executivo e de demais

funcionarios do Cis Polo Sul;

IV-  Autorizar a realizagdo de despesas de investimento com aquisicdo de moveis e
equipamentos para o Cis Pélo Sul;

V- Aprovar a tabela de pregos dos servigos e procedimentos de saude a serem credenciados
ou contratados;

VI-  Emitir parecer prévio sobre propostas de alteragao do Estatuto e do Regimento Interno;
VII- Fiscalizar as contas do consoércio;

VIII- Fiscalizar a qualidade dos servigos oferecidos pelo consoércio a populagdo dos municipios
consorciados;

IX-  Acompanhar a gestdo financeira do consorcio;

X- Convocar o Conselho Diretor sempre que verificar irregularidades na escrituragao
contabil, nos atos de gestdo financeira-patrimonial, assim como inobservancia das normas legais,
estatutarias e regimentais;

XI-  Deliberar sobre a implantagdo de novos servigos de saude, em atendimento as demandas

dos municipios consorciados. P ) oo
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Art. 35° - Compete a comissao fiscal:

I- Acompanhar a elaboragdo e execug¢do da programagao anual de aplicagdo dos recursos
financeiros do consorcio;
II- Emitir parecer nas prestagdes de contas quadrimestrais do consorcio a serem submetidas

a aprecia¢do do Conselho Diretor;

III- Desempenhar fungdes de fiscalizagdo e de auditoria fiscal e financeira;

IV-  Comunicar, obrigatoriamente, ao Conselho Curador e Conselho Diretor, fraudes ou
quaisquer outras irregularidades detectadas, sugerindo as medidas que devam ser tomadas.

Art. 36° — Compete a comissao técnica:

I- Acompanhar a elaboragio e execugdo do plano de trabalho anual do consorcio;

II- Conhecer e apurar reclamagdes pertinentes a qualidade e ou forma de prestagdo dos
servigos de satde disponibilizados aos municipios por meio do Consoércio;

III-  Conhecer e apurar reclamagdes quanto ao funcionamento do consorcio;

IV-  Auxiliar o Secretario Executivo, no tocante as demandas de elaboragdo de projetos e
desenvolvimento de a¢oes da area de saude .

Art. 37° — Sdo atribui¢des do Secretario Executivo:

I- Exercer a geréncia administrativa e financeira do Cis Pélo Sul, em conformidade com as
decisdes emanadas do Conselho Diretor e Conselho Curador;
- Exercer o controle e a administragdo de pessoal;

III- Coordenar a programacgido conjunta dos municipios consorciados, enquanto demandas de
servigos e produtos a serem atendidas pelo Cis Polo Sul,

IV-  Coordenar e administrar os projetos e a¢des sob a execugdo do Cis Polo Sul;

V- Elaborar anualmente, em conformidade com o Conselho Curador, o plano de trabalho do
Consorcio;

VI-  Encaminhar ao Presidente, proposi¢des para deliberagdo do Conselho Diretor;

VII- Apresentar a escrituragdo contabil, balancetes e balangos do Consoreio;

VIII- Publicar o balango anual do Cis Pélo Sul,

IX-  Manter registro de todas as atividades do Cis Pélo Sul, objetivando subsidiar os trabalhos
de fiscalizag¢@o e controle de 6rgdos internos e ou externos, por ocasido de inspe¢ao;

X- Movimentar os recursos financeiros do Consércio em conjunto com o presidente do Cis
Polo Sul em conta ndo solidaria,
XI-  Elaborar e submeter ao Presidente e ao Coordenador, a proposta de pauta das reunides

dos respectivos Conselhos;

XII- Secretariar as reunides do Conselho Diretor e conselho Curador, mantendo registro em
livro préprio de suas deliberagdes;

XIII- Outras atividades correlatds, ao nivel das especificadas, delegadas a critério do Presidente
do Cis Polo Sul.

Art. 38° — Sdo atribui¢des do Assistente administrativo:

I- Oferecer apoio administrativo em geral;

II- Executar servigos de controle do almoxarifado;

III-  Executar servigos de compras;

IV-  Executar servigos de controle do patrimdnio; G
V- Oferecer apoio na area de processamento de dados; ,.4’94’
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CONSORCI10

Art. 39° - Cada associado podera solicitar o seu desligamento do Cis Polo Sul desde que
denuncie sua intengdo com prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias antes do exercicio seguinte,
cuidando os demais associados de acertar os termos da redistribuigdo dos custos dos planos,
programas ou projetos de que participe o retirante.

Art. 40° - Em caso de inadimpléncia por parte dos municipios consorciados, de 02 (dois) meses
consecutivos ou 03 (trés) meses alternados, referente a valores de repasse e pagamento de
servigos, medicamentos e custeio, o Cis Polo Sul emitira a notificagdo de cobranga dos valores,
com prazo de regularizagdo de 20 (vinte) dias, sob pena de Exclusdo do municipio por ndo
cumprimento de suas obrigagdes.

§ 1° — Transcorrido o prazo para pagamento € ndo havendo a regularizagdo da situag@o de
inadimpléncia, fica automaticamente excluido o Municipio consorciado inadimplente, devendo o
Cis Polo Sul proceder ao envio de Notificagdo de Exclusdo ao municipio inadimplente.

§ 2° - A exclusdo automatica do municipio, procedida na forma disposta no paragrafo anterior,
sera levada ao Conselho Diretor para conhecimento e registro, ndo cabendo discussdo ou
deliberagdo, ficando a Secretaria Executiva do Cis Polo Sul responsavel em comunicar a
Secretaria Estadual de Saude e a CIB/ES da referida exclus@o, implicando assim na perda de
privilégios, inclusive no tocante ao incentivo financeiro do ICMS/Consorcio repassado aos
municipios que participam da a¢do conjunta em consorcio de saude.

§ 3° - O municipio excluido na forma disposta neste artigo, que desejar participar novamente do
consorcio, devera encaminhar ao Conselho Diretor, solicitagdo de ingresso, na qual conste
claramente a comprovag¢do da quitagdo de seu débito, ou proposta de parcelamento por prazo
nunca superior a 10(dez) meses, o qual devera sofrer corre¢do pelo IGPM ou qualquer outro
indice que vier a substitui-lo, sendo que, se houver inadimpléncia em qualquer das parcelas
constantes do acordo firmado, pelo prazo de 30 (trinta) dias, considerar-se-a a exclusdo
automatica do municipio, devendo o Cis Polo Sul adotar as medidas constantes do paragrafo
anterior.

Art. 41° - O Cis P6lo Sul somente sera extinto por decisdo do Conselho Diretor, em reunidao
extraordinaria, especialmente corwocada para esse fim e pelo voto de, no minimo2/3 (dois
tergos) de seus membros.

Art. 42° - Em caso de extingdo, os bens e recursos do Cis Polo Sul reverterdo o patriménio dos
associados, proporcionalmente as participacdes feitas na associagao.

Art. 43° - Aplica-se a hipétese do artigo anterior aos casos de encerramento de determinada
atividade do Cis Polo Sul cujos investimentos se tornem 0c¢iosos.

Art. 44° - Os associados que se desligarem espontaneamente e os excluidos do quadro social

somente participardo da reversdo dos bens e recursos da associagdo quando da extingdo, da
il
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Paragrafo Unico - Qualquer associado, entretanto, pode adquirir os direitos daquele que saiu,
mediante ressarcimento dos investimentos que esse fez na associagao.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45° — Os Municipios - socios do Cis Polo Sul sdo solidarios entre si e respondem
subsidiariamente pelos atos e obrigagdes da associagdo, até o valor do beneficio concedido ou
contratado a aquele Municipio.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria do Consorcio Intermunicipal de Saude nio
responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia em nome da associagao,
mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as
disposigdes contidas no Estatuto, no presente Regimento e em decistes dos conselhos.

Art. 46° - A publicagdo dos atos do Cis Polo Sul, serdo feitos através da imprensa local onde
estiver instalada a sede do Consorcio, ou através da afixagdo dos mesmos em local publico
proprio. : :

Art. 47° — Este regimento somente podera ser alterado pela delibera(;io de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho diretor, apés manifestagdo do Conselho Curador.

Art. 48° — Ressalvadas as excegdes expressamente previstas em seu Estatuto, as deliberagdes do
Conselho Diretor e conselho Curador serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros
presentes a reunido.

Paragrafo Unico - Cada membro do Conselho Diretor e Conselho Curador tera direito a apenas
um voto, independente do valor da contribuigdo financeira do Municipio para o Consorcio.

Art. 49° - Os Municipios consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes assumidas
pelo Cis Polo Sul.

Art. 50° - Fica estipulado que os repasses financeiros mensais devidos ao Cis Polo Sul deverao
ocorrer sempre na mesma data do repasse do FPM aos Municipios consorciados, por meio de
autorizagdo de debito automatico.
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