CONSORCIO "Integrando os Municipios da regiéo sul capixaba visando a eficiéncia
PUBLICO da gestdo em saude".

REGIAO POLO SUL

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 35/2024
ID CidadES: 2024.501C2600006.09.0035

PREAMBULO

O CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL - CIM POLO SUL, com sede na Rua Maria
Josefina de Resende - 928, Serra, Mimoso do Sul/ES, e filial situada na Rua Agenor Luiz Thomé
— S/N, Centro, Guagui/ES, por meio do Setor de Compras Compartilhadas e Contratacdes,
com fulcro na Lei Federal n2 14.133, de 01/04/2021, Lei Complementar n?2 123, de
14/12/2006 e suas alteragBes, bem como demais legislacdes aplicaveis a matéria e, de
acordo com o disposto no presente Aviso e respectivos anexos, que dele passam a fazer parte
integrante para todos os efeitos, independentemente de transcrigdo, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara Dispensa, com critério de julgamento menor
preco por lote, na hipdtese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021. O Aviso encontra-se disponivel na pdgina do CIM POLO SUL
(https://www.cimpolosul.es.gov.br/publicacoes/), bem como na pagina do Diario Oficial dos

Municipios (Amunes). Processo Administrativo n2 0029/2024.

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: DIA 24/06/2024,
AS 23:59 HORAS via e-mail.

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
licitacao@cimpolosul.es.gov.br

LINK DO EDITAL: https://www.cimpolosul.es.gov.br/publicacoes/
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1.0 - DO OBIJETO:

1.1. Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho,
com Fornecimento de Mao de Obra, visando a Elaboragao, Implantagao, Acompanhamento,
Coordenagdo e Manutengao dos Programas de Saude e Seguranga do Trabalho, bem como, realizar
a gestdo dos envios dos eventos de Saude e Segurancga do Trabalho para o e-Social, que sao exigidos
pela legislagdo trabalhista, para os colaboradores da UNIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
POLO CAPARAO - SAUDE FACIL/FARMACIA CIDADA, conforme especificacdes e condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo Il, e Proposta, anexo | deste

Edital.
SAUDE FACIL
LOTE UNICO
ITEM UND. QTD. DESCRICAO DOS SERVICOS MARCA/MO VALOR VALOR

DELO UNITARIO GLOBAL

e Contratacdo de Empresa especializada em
Saude e Seguranca no Trabalho, visando a
implantacdo e manutengdo dos programas de saude
do trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista
vigente: PGR — (Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais), conforme norma regulamentadora NR1
do Ministério do Trabalho e Previdéncia;, PCMSO —
(Programa de Controle Meédico de Sadde
Ocupacional), conforme norma regulamentadora
01 MESES 12 NR7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia; LTCAT RS RS
(Laudo Técnico das CondigGes do ambiente de
Trabalho); Elaboragdo de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario); Transmissdo dos eventos S-2210 —
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220 —
Monitoramento da Sadde do Trabalhador e S-2240 —
Condi¢des Ambientais do Trabalho-Fatores de Risco,
para o e-Social, treinamentos e campanhas de
Seguranga de trabalho. Conforme termo de
referéncia.

Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), para identificar os riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidente no
ambiente de trabalho, visando melhorias e a
preservacdo da saude e integridade fisica dos
colaboradores, através de acbes de prevengdo e
controle dos riscos ambientais, bem como,
gerenciamento dos riscos ocupacionais, conforme

02 UND 01

Rua Maria Josefina de Resende | N2 928 | Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000
Tel.|fax: (28) 3555-1990 | (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br /

administrativo@cimpolosul.es.gov.br / compras@cimpolosul.es.gov.br




CONSORCIO "Integrando os Municipios da regiéo sul capixaba visando a eficiéncia
PUBLICO da gestdo em saude".

REGIAO POLO SUL

obrigatoriedade da NR 1, Portaria SEPRT n.2 6.730,
de 09/03/20, devendo conter, no minimo:

a. lIdentificagdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais;

Levantamento preliminar de perigos;
Levantamento preliminar de perigos;
Avaliagdo de riscos ocupacionais;

Controle de Riscos;

Inventdrio de Riscos;

Plano de Agdo;

mmooo T

O reconhecimento dos riscos sera feito através de
entrevistas com, pelo menos, um ocupante de cada
funcdo e seus respectivos chefes imediatos, bem
como, visita “in loco” as instalagdes da Contratante.

Elabora¢do do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com base nos riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonOGmicos, e de
acidente identificados no PGR, visando a promog¢ao
da saude e integridade dos Servidores, considerando
os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do
aos agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis,
e devera conter no minimo:

a. Indicagdo de exames admissionais por cargo e
setor de trabalho;

b. Indicagdo de exames periddicos considerando
a atividade que realiza, o agente de exposicdo, a
idade, en.tre (N)utros; o RS RS

c. Indicagdo de exames demissionais,
considerando o cargo e atividade desempenhada;

d. Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e
de mudanga de cargo/fungdo;

e. Montagem, estruturagdo e impressdo de
relatério com validade de 12 (doze) meses;

f. Relatdrio assinado por médico do trabalho do
servigco especializado em medicina do trabalho;

g. Acompanhamento das etapas de implantagdo
do PCMSO durante os 12 (doze) meses de vigéncia
do programa, e avaliagdo da eficacia da implantagao,
com apresentagao de relatério.

03 UND 01

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente do Trabalho - LTCAT, para controle da
insalubridade/periculosidade, por meio de
levantamento dos riscos ambientais e no local de

04 UND 01
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trabalho. O Laudo Técnico devera conter, no
minimo, os seguintes itens:

a. Critério adotado: mencionar a legislagdo ou
norma em que baseou para a elaboragdo do laudo
técnico (critério qualitativo e quantitativo);

b. Descricdo das atividades e condigGes de
exposicdao, descrevendo, detalhadamente, as
atividades desenvolvidas pelos Servidores, o
ambiente de trabalho, as maquinas e equipamentos
utilizados;

c. ldentificacdo e avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos;

d. Medi¢do de ruido com laudo impresso em
todos os maquindrios, veiculos, nas unidades
operacionais e os diversos ambientes de trabalho
com ruido acima de 85 db(a). O laudo devera ser
anexado no relatério do LTCAT;

e. Medi¢do de luminosidade com laudo impresso
em todos os ambientes de trabalho com iluminagao
abaixo do recomendado. O laudo devera ser
anexado no relatdrio do LTCAT;

f. Medicdo dos agentes nocivos identificados,
utilizando equipamentos adequados e calibrados;

g. Avaliagdo de atividades e operagdes insalubres
- NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o
respectivo percentual de pagamento;

h. Avaliagdo de atividades e operagdes perigosas
- NR 16, atribuindo periculosidade, se houver e, o
respectivo percentual de pagamento;

i. Laudo assinado por Médico especialista em
medicina do trabalho pela ANAMT/AMB e/ou
Engenheiro de segurancga do trabalho;

j. Montagem, estruturagdo e impressdo de
relatério com validade para 12 (doze) meses, (desde
que ndo haja mudanga de layout ou alteragdo do
processo de produgdo);

As inspe¢des e demais servicos deverdo ser
realizados no horario de funcionamento do
Consércio Publico da Regido Polo Sul, de segunda-
feira a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min.

Elaboragdo PPP -  Perfil  Profissiografico
05 UND 33 Previdenciario — (Obrigatdrio desde 2004 IN — 99 do RS RS
INSS) - Realizar estudos das atividades
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desempenhadas pela contratante, analisando as
exigéncias psicossomdticas de cada uma, para
elaboragdo de anadlises profissiograficas e emissdo
Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPPs dos
empregados, utilizando o LTCAT da Empresa,
quando demandados.

Emissdo de ASO — Atestado de Saude Ocupacional,
por funcionario (ASO Periddico), de acordo com a

06 UND 33 norma regulamentadora NR7 do Ministério do RS RS
Trabalho e Previdéncia.
07 UND 33 Realizagao de exame laboratorial: Hemograma RS RS
08 UND 33 Realizagdo de exame laboratorial: Glicemia RS RS
09 UND 33 Realizagdes exames: Urina — EAS RS RS
10 UND 33 Realizagdo de Exame: Coprocultura RS RS
11 UND 33 Realizagdo de Exame: Acuidade visual RS RS
12 UND 33 Realizagdo de Exame: Psicossocial RS RS
OBS:
QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVIDORES 15.
VALOR TOTAL DO LOTE 01 | __R$

O valor maximo para a presente prestacdo dos servicos é de R$31.131,06 (trinta e um mil
cento e trinta e um reais e seis centavos).

1.2 Compdem este Edital, além das condicbes especificas, os seguintes documentos:
1.2.1 — ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA;

1.2.2 — ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA;

1.2.3 — ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA.

2.0 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta Dispensa ocorrerdo a conta da
seguinte dota¢ao orgamentaria:

Projeto Atividade 2.003 - Elemento de Despesa - 3.390.30.00.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica — SAUDE FACIL.
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3.0-DO VALOR ESTIMADO:

3.1 - O valor global estimado para contratagdo serd de R$ 31.131,06 (trinta e um mil cento e
trinta e um reais e seis centavos).

4.0 — DO LOCAL, PRAZO DE ENTREGA E/OU PRESTAGAO DO SERVICO:

4.1. A prestagao dos servigos, sera iniciada, logo apds a assinatura do instrumento contratual
e, deverdo ser prestados mensalmente, mediante solicitacdo do servidor responsavel, e
deverad ser realizada no endereco conforme indicado abaixo:

SETOR ENDERECO DE ENTREGA CONTATO
ADMINISTRATIVO
SAUDE FACIL AV. AGENOR LUIZ (28) 3553-1670
THOME, S/N, GUACUI- SAUDEFACIL@CIMPOLOSUL.ES.GOV.BR
ES.

5.0 — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO/COTACAO:

5.1. A presente DISPENSA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir
da data da divulgacdo no site, e os respectivos documentos deverao ser encaminhados ao e-

mail: licitacao@cimpolosul.es.gov.br ou mediante protocolo no setor de licitacao,
preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA N2 035/2024.

5.1.1 Limite para Apresentagdo da Proposta de Precos: 24/06/2024 as 23h59min

5.1.2 O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, por meio eletronico ou por protocolo, no setor de licitagdes, a proposta com
a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, o modelo (quando for o caso), e o

preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda,
apresentar declaragdes com as seguintes informacdes:

I - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
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Il - o enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, quando couber;

lll - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais da contratacao,
constantes do procedimento;

IV - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de
1991, se couber; e

V - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lein2 14.133, de 2021 (N3do emprega
menor).

5.1.2.1 A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo
| deste Edital.

5.1.2.2 As propostas de prego que nao estiverem em consonancia com as exigéncias deste
Edital serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.

5.1.2.3 Os pregos ofertados ndo poderao exceder o valor do LOTE, constantes neste Edital,
devendo obedecer ao valor estipulado pelo Consércio.

5.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser enviados apds solicitado pelo
Setor de Compras Compartilhadas e Contratacdes que comunicara a empresa vencedora, ou
seja, de melhor proposta para apresentar, via e-mail ou protocolado no setor de licitagao,
03 (trés) dias apds considerada vencedora:

6.2 - HABILITAGAO:
6.2.1. HABILITACAO JURIDICA

6.2.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; ou registro comercial, no caso de empresa
individual.

6.2.1.2 — Cédula de Identidade do representante e/ou sécio administrador.

6.2.2. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA
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6.2.2.1 - CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartérios Distribuidores
competentes da sede da pessoa juridica, emitida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, quando
outro prazo de validade ndo estiver expresso no documento.

6.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.2.3.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

6.2.3.2 - Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

6.2.3.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.2.3.4 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

6.2.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452/1943;

6.2.3.6 - Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a
empresa for sediada;

6.2.3.7 - Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certidao Negativa
junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa
for sediada;

6.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

6.2.4.1 Certiddo de registro no Conselho Regional de Medicina, sendo invalido o registro que
nao apresentar, rigorosamente, a situagdo atualizada da empresa proponente;
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6.2.4.2 Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do responsavel técnico da
empresa proponente;

6.2.4.3 Comprovante de Registro ou Inscricao na Entidade Profissional Competente - Pessoa
Juridica e Pessoa Fisica (responsavel(is) técnico(s) indicado(s) pela empresa), no Conselho
regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

6.2.4.4 Comprovacdao de vinculo empregaticio, carteira de trabalho (CTPS) do(s)
profissional(is) responsavel(is) técnico(s), ou Contrato de Prestacdo de Servigos, conforme
Legislagao Civil comum e ainda Contrato Social quando for sdcio;

6.2.4.5 Atestado(s) de capacidade técnico-operacional emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que executa ou executou satisfatoriamente
servicos correlatos e similares aos servicos solicitados;

6.2.4.5.1 O atestado de capacidade deverda conter, minimamente, as seguintes
informacdes: nome da empresa Contratada, endereco, em papel timbrado, contendo
razdo social, bem como, assinatura do responsavel pela declaragdo;

7.0 - DO PAGAMENTO:

7.1. O pagamento ocorrera em até 5 dias (cinco) dias Uteis, ap0s a efetiva execucdo/entrega
do objeto, mediante apresentacdo de nota fiscal e apds atesto do setor competente, nos
termos da Lei Federal n? 14.133/2021.

7.2. Para realizagdao dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade
fiscal apresentada durante processo de habilitacdo;

8.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. Poderd o CIM POLO SUL/SAUDE FACIL revogar a presente dispensa, no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

8.2. 0 CIM POLO SUL/SAUDE FACIL devera anular a presente dispensa, no todo ou em parte,
sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacao.

8.3. A anulagdo do procedimento de dispensa, ndo gera direito a indenizagdo, ressalvada o
disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n2 14.133/21.
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8.4. Apds a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo CIM POLO SUL/SAUDE FACIL.

Mimoso do Sul/ES, 18 de junho de 2024.

JOAO OTAVIO DA SILVA Assinado de forma digital por
JOAO OTAVIO DA SILVA
MALAQUIAS:123296997 a1 aquins:12320699743
43 Dados: 2024.06.18 10:23:32 -03'00'
Jodo Otavio da Silva Malaquias

Agente de Contratacao
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

O objeto desta Dispensa é a Contratacdo de empresa para Presta¢do de Servigos de
Medicina e Segurang¢a do Trabalho, com Fornecimento de Mao de Obra, visando a Elaboragao,
Implantacdo, Acompanhamento, Coordenacdo e Manutencdo dos Programas de Saude e
Seguranga do Trabalho, bem como, realizar a gestdao dos envios dos eventos de Salde e Seguranga
do Trabalho para o e-Social, que sdo exigidos pela legislagdo trabalhista, para os colaboradores da
UNIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO POLO CAPARAO - SAUDE FACIL/FARMACIA CIDADA,
conforme especificacdo e lote abaixo:

a) Os valores (RS) informados na tabela abaixo refletem o preco referencial
obtido na pesquisa de precos, sendo, portanto, o preco maximo admitido;
b) A empresa proponente deverd cotar a quantidade total estabelecida abaixo.
N3o serdo aceitas propostas que contemplem apenas parte do quantitativo ou que nao
contemplem todos os itens do lote.
LOTE UNICO

ITEM

UND. QTD. DESCRICAO DOS SERVICOS MARCA/MO VALOR VALOR

DELO UNITARIO GLOBAL

01

e Contratacdo de Empresa especializada em
Saude e Seguranga no Trabalho, visando a
implantacdo e manutengdo dos programas de saude
do trabalho, exigidos pela legislacdo trabalhista
vigente: PGR — (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), conforme norma regulamentadora NR1
do Ministério do Trabalho e Previdéncia;, PCMSO —
(Programa de Controle Meédico de Saudde
Ocupacional), conforme norma regulamentadora
MESES 12 NR7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia; LTCAT RS RS
(Laudo Técnico das Condi¢cGes do ambiente de
Trabalho); Elaboracédo de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario); Transmissdo dos eventos $-2210 —
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220 —
Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 —
Condigdes Ambientais do Trabalho-Fatores de Risco,
para o e-Social, treinamentos e campanhas de
Seguranga de trabalho. Conforme termo de
referéncia.

02

Elaboracao do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), para identificar os riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidente no
ambiente de trabalho, visando melhorias e a

UND 01
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preservagdo da saude e integridade fisica dos
colaboradores, através de ag¢des de prevengdo e
controle dos riscos ambientais, bem como,
gerenciamento dos riscos ocupacionais, conforme
obrigatoriedade da NR 1, Portaria SEPRT n.2 6.730,
de 09/03/20, devendo conter, no minimo:

h. Identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais;

Levantamento preliminar de perigos;
Levantamento preliminar de perigos;
Avaliacdo de riscos ocupacionais;

Controle de Riscos;

Inventario de Riscos;

Plano de Agéo;

?3._?'._'._'

O reconhecimento dos riscos sera feito através de
entrevistas com, pelo menos, um ocupante de cada
funcdo e seus respectivos chefes imediatos, bem
como, visita “in loco” as instalagGes da Contratante.

Elaboragdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com base nos riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos, e de
acidente identificados no PGR, visando a promogdo
da saude e integridade dos Servidores, considerando
os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do
aos agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis,
e devera conter no minimo:

a. Indicagcdo de exames admissionais por cargo e
setor de trabalho;

b. Indicagdo de exames periddicos considerando
a atividade que realiza, o agente de exposi¢do, a
idade, en'tre ?utros; o . RS RS

c. Indicagdo de exames demissionais,
considerando o cargo e atividade desempenhada;

d. Indicagcdo de exames de retorno ao trabalho e
de mudanga de cargo/fungdo;

e. Montagem, estruturacdo e impressao de
relatério com validade de 12 (doze) meses;

f. Relatério assinado por médico do trabalho do
servigo especializado em medicina do trabalho;

g. Acompanhamento das etapas de implantagdo
do PCMSO durante os 12 (doze) meses de vigéncia
do programa, e avaliagdo da eficacia da implantagao,
com apresentacgdo de relatério.

03 UND 01
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Elaboracdo do Laudo Técnico das Condigées do
Ambiente do Trabalho - LTCAT, para controle da
insalubridade/periculosidade, por meio de
levantamento dos riscos ambientais e no local de
trabalho. O Laudo Técnico devera conter, no
minimo, os seguintes itens:

k. Critério adotado: mencionar a legislagdo ou
norma em que baseou para a elaboragdo do laudo
técnico (critério qualitativo e quantitativo);

|. Descrigdo das atividades e condigbes de
exposi¢cdo, descrevendo, detalhadamente, as
atividades desenvolvidas pelos Servidores, o
ambiente de trabalho, as maquinas e equipamentos
utilizados;

m. ldentificagdo e avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos;

n. Medi¢do de ruido com laudo impresso em
todos os maquinarios, veiculos, nas unidades
operacionais e os diversos ambientes de trabalho
com ruido acima de 85 db(a). O laudo devera ser
anexado no relatdrio do LTCAT;

0. Medigdo de luminosidade com laudo impresso
em todos os ambientes de trabalho com iluminagdo
abaixo do recomendado. O laudo deverd ser
anexado no relatério do LTCAT;

p. Medicdo dos agentes nocivos identificados,
utilizando equipamentos adequados e calibrados;

g. Avaliagdo de atividades e operagdes insalubres
- NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o
respectivo percentual de pagamento;

r. Avaliacdo de atividades e operagdes perigosas
- NR 16, atribuindo periculosidade, se houver e, o
respectivo percentual de pagamento;

s.Laudo assinado por Médico especialista em
medicina do trabalho pela ANAMT/AMB e/ou
Engenheiro de seguranca do trabalho;

t. Montagem, estruturagdo e impressao de
relatério com validade para 12 (doze) meses, (desde
que ndo haja mudancga de layout ou alteragao do
processo de produgdo);

04 UND 01

As inspecGes e demais servicos deverdo ser
realizados no hordrio de funcionamento do
Consércio Publico da Regido Polo Sul, de segunda-
feira a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min.
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Elaboragdo PPP -  Perfil Profissiografico
Previdencidrio — (Obrigatdrio desde 2004 IN — 99 do
INSS) - Realizar estudos das atividades

desempenhadas pela contratante, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para
elaboracdo de analises profissiograficas e emissao
Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPPs dos
empregados, utilizando o LTCAT da Empresa,
quando demandados.

05 UND 33

Emissdo de ASO — Atestado de Satide Ocupacional,
por funcionario (ASO Periddico), de acordo com a

06 UND 33 norma regulamentadora NR7 do Ministério do RS RS
Trabalho e Previdéncia.
07 UND 33 | Realizagdo de exame laboratorial: Hemograma RS RS
08 UND 33 Realizacdo de exame laboratorial: Glicemia RS RS
09 UND 33 Realizagdes exames: Urina — EAS RS RS
10 UND 33 Realizagao de Exame: Coprocultura RS RS
11 UND 33 Realizagdo de Exame: Acuidade visual RS RS
12 UND 33 Realizacdo de Exame: Psicossocial RS RS
OBS: QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVIDORES 15.
VALOR TOTAL DO LOTE 01 | RS
o VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao;
o PRAZO DE EXECUCAO: A prestacio dos servicos, sera iniciada, apds a assinatura do

instrumento contratual e, deverdo ser prestados mensalmente, mediante solicitacdo do
servidor responsavel.

o DADOS BANCARIOS:

o TELEFONE DE CONTATO:

(nome e identificagao do representante legal)
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA (TR)
PROCESSO N¢ 0029/2024

INFORMACGES DO SETOR SOLICITANTE

Gerente da Unidade de Atendimento Especializado polo Caparad — Saude FAacil
Av. Agenor Luiz Thomé, S/N, centro, Guacui-ES, CEP 29.560-000.

CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL — CNPJ: 02.722.566/0002-33.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

1.1. Foi elaborado Estudo Técnico Preliminar?
( X) Sim. Documento
() Nao.

2. DO OBIJETO

2.1. Contratacdo de Empresa especializada na Prestacdo de Servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho, com Fornecimento de Mao de Obra, visando a Elaboragao,
Implanta¢do, Acompanhamento, Coordenag¢do e Manutenc¢ao dos Programas de Saude e
Segurang¢a do Trabalho, bem como, realizar a gestdo dos envios dos eventos de Salde e
Seguranca do Trabalho para o e-Social, conforme cronograma divulgado no endereco
https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao, que sdo
exigidos pela legislacdo trabalhista, para os colaboradores da UNIDADE DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO POLO CAPARAO-SAUDE FACIL/FARMACIA CIDADA:

2.2. A contratacdo estd estimada para um periodo de 12 (doze) meses, com critério de
julgamento MENOR VALOR GLOBAL conforme especificagdes, descricdes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3. DAS ESPECIFICAGCOES DETALHADAS DO OBJETO E QUANTIDADES.

3.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servicos em Medicina e
Seguranca do Trabalho para elaboracdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e LTCAT - Laudo Técnico das
Condicbes Ambientais do Trabalho, em conformidade com a legislacdo pertinente e
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atendendo as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e a legislacdo
previdenciaria, conforme descrito abaixo:

LOTE UNICO
ITEM | UND. | QTD. DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR VALOR
MEDIO GLOBAL
e Contratacao de Empresa

especializada em Saude e Seguranga no
Trabalho, visando a implantacdo e
manutencdo dos programas de saude do
trabalho, exigidos pela legislacdo trabalhista
vigente: PGR — (Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais), conforme norma
regulamentadora NR1 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia; PCMSO — (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional),
conforme norma regulamentadora NR7 do
01 MESES | 12 Ministério do Trabalho e Previdéncia; LTCAT| 1.394,48 16.733,76
(Laudo Técnico das Condi¢cdes do ambiente
de Trabalho); Elaboracdo de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario);
Transmissdao dos eventos S-2210 -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-
2220 — Monitoramento da Saude do
Trabalhador e S-2240 - Condicdes
Ambientais do Trabalho-Fatores de Risco,
para o e-Social, treinamentos e campanhas
de Seguranca de trabalho. Conforme termo
de referéncia.

Elaboragao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), para
identificar os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidente no
02 UND 01 ambiente d(:_‘ trabalhlo, vis§ndo rpelhori:a\§ e 1.046,30 1.046,30
a preservacao da saude e integridade fisica
dos colaboradores, através de acdes de
prevencao e controle dos riscos ambientais,
bem como, gerenciamento dos riscos
ocupacionais, conforme obrigatoriedade da
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NR 1, Portaria SEPRT n.2 6.730, de
09/03/20, devendo conter, no minimo:

o. ldentificagdo de perigos e avaliagao de
riscos ocupacionais;

p. Levantamento preliminar de perigos;

g. Levantamento preliminar de perigos;

r. Avaliagdo de riscos ocupacionais;

s. Controle de Riscos;

t. Inventario de Riscos;

u. Plano de Agao;

O reconhecimento dos riscos sera feito
através de entrevistas com, pelo menos,
um ocupante de cada fungdo e seus
respectivos chefes imediatos, bem como,
visita “in  loco” 4d&s instalagdes da
Contratante.

Elaboragdao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com base nos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergonémicos, e de acidente
identificados no PGR, visando a promocao
da saude e integridade dos Servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa
executada, a exposicdo aos agentes
nocivos, a idade, entre outras variaveis, e
devera conter no minimo:

03 UND 01 a. Indicagcdo de exames admissionais por 346,30 316,30
cargo e setor de trabalho;

b. Indicagdo de exames periddicos
considerando a atividade que realiza, o
agente de exposi¢do, a idade, entre outros;

c. Indicagdo de exames demissionais,
considerando o cargo e atividade
desempenhada;

d. Indicagdo de exames de retorno ao
trabalho e de mudanga de cargo/funcdo;
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e. Montagem, estruturacdao e impressao
de relatério com validade de 12 (doze)
meses;

f. Relatério assinado por médico do
trabalho do servico especializado em
medicina do trabalho;

g. Acompanhamento das etapas de
implantagdo do PCMSO durante os 12
(doze) meses de vigéncia do programa, e
avaliagdo da eficdcia da implantagdao, com
apresentacdo de relatério.

Elaboragao do Laudo Técnico das
Condicobes do Ambiente do Trabalho -
LTCAT, para controle da
insalubridade/periculosidade, por meio de
levantamento dos riscos ambientais e no
local de trabalho. O Laudo Técnico devera
conter, no minimo, os seguintes itens:

u. Critério adotado: mencionar a
legislacdo ou norma em que baseou para a
elaboragdo do laudo técnico (critério
qualitativo e quantitativo);

v. Descrigdo das atividades e condigdes
de exposicao, descrevendo,
detalhadamente, as atividades
desenvolvidas  pelos  Servidores, o
ambiente de trabalho, as maquinas e
equipamentos utilizados;

w. Identificacdo e avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos;

X. Medic¢do de ruido com laudo impresso
em todos os maquindrios, veiculos, nas
unidades operacionais e os diversos
ambientes de trabalho com ruido acima de
85 db(a). O laudo devera ser anexado no
relatorio do LTCAT;

04 UND 01 1.546,30 1.546,30
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y. Medi¢ao de luminosidade com laudo
impresso em todos os ambientes de
trabalho com iluminagdo abaixo do
recomendado. O laudo devera ser anexado
no relatorio do LTCAT;

z. Medigdo dos agentes nocivos
identificados, utilizando equipamentos
adequados e calibrados;

aa. Avaliagdo de atividades e operagdes
insalubres - NR 15, atribuindo
insalubridade, se houver, e o respectivo
percentual de pagamento;

bb. Avaliagdo de atividades e operagdes
perigosas - NR 16, atribuindo
periculosidade, se houver e, o respectivo
percentual de pagamento;

cc. Laudo assinado por Meédico
especialista em medicina do trabalho pela
ANAMT/AMB  e/ou  Engenheiro de
seguranca do trabalho;

dd. Montagem, estruturacao e
impressao de relatério com validade para
12 (doze) meses, (desde que ndo haja
mudanca de layout ou alteracdo do
processo de producao);

As inspegdes e demais servigos deverao ser
realizados no horario de funcionamento do
Consoércio Publico da Regido Polo Sul, de
segunda-feira a sexta-feira, das 08h0OOmin
as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

Elaboragao PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario — (Obrigatério desde 2004 IN
— 99 do INSS) - Realizar estudos das
05 UND 33 | atividades desempenhadas pela | 67,16 2.216,28
contratante, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para
elaboracao de analises profissiograficas e
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"Integrando os Municipios da regido sul capixaba visando a eficiéncia

da gestdo em satde".

emissao Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPPs dos empregados,
utilizando o LTCAT da Empresa, quando
demandados.

Emissio de ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, por funcionario (ASO
Periddico), de acordo com a norma

06 UND 33 regulamentadora NR7 do Ministério do 32,63 1.736,79
Trabalho e Previdéncia.
Realizagdo de exame Ilaboratorial:
07 UND 3 Hemograma 17.80 587.40
08 UND 33 | Realizagdao de exame laboratorial: Glicemia | 13,65 450,45
09 UND 33 | RealizagOes exames: Urina — EAS 13,65 450,45
10 UND 33 | Realizagdao de Exame: Coprocultura 36,63 1.208,79
11 UND 33 | Realizagdao de Exame: Acuidade visual 46,53 1.535,49
12 UND 33 | Realizagdao de Exame: Psicossocial 80,96 2.671,68

OBS:

QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVIDORES 15.

VALOR TOTAL MEDIO

RS 31.129,99

3.2. O servigo deverd ser agendado junto a Unidade de Atendimento Especializado Polo
Caparad — Saude Fécil, requisitante da manutencgao, e executado no prazo de até 05 dias
Uteis apds o recebimento da Solicitacdo de Fornecimento ou outro elemento que substitua;

3.3. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como bem de luxo, nos termos do inciso |
do artigo 2° do Decreto Federal no 10.818/2021, tratando-se de bem comum, conforme
previsto no inciso XlIl do artigo 62 da Lei no 14.133/2021 e visa atender as necessidades

basicas da Entidade
Contratante.

4. DO VALOR E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.

4.1. A proposta, que compreende a descricao dos servicos ofertados, pre¢o unitdrio, preco
total e validade, deverd ser compativel com o Termo de Referéncia.
4.2. O valor aceito para os servicos devera estar compativel com o valor de mercado,
estabelecido por meio de pesquisa de precos;
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4.3. A proposta serd apresentada com valores em real, redigida em portugués, em formulario
oficial deste Consdrcio Publico, que contenha a razdo social, endereco, telefone e CNPJ;
4.4. Nos precos deverd estar inclusa todas e quaisquer despesas necessdrias para a perfeita
execucdo dos servicos, tais como, transporte, tributos, fretes, encargos sociais, seguros e
demais despesas inerentes a execucao do objeto. A CONTRATANTE ndo aceitard cobranca
posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional, salvo se alterado ou
criado ap0s a data de assinatura do Contrato e, que venha, expressamente, a incidir sobre o
objeto a ser contratado, na forma da Lei.

4.5, Serd vencedora a proposta de menor preco global, desde que a empresa ofertante
comprove sua regularidade com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e tenha como cumprir os prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo.

5. TIPO DE CONTRATAGCAO
5.1. Prestagao de servigo:

( ) parcela unica.

(X) parcelado.

5.2. Se prestacdo de servico, é de natureza continuada?
(X) Sim.
() N&o

5.2.1. Considerando que, a Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5
(cinco) anos nas hipdteses de servicos e fornecimentos continuos, conforme disposto no
artigo 106 da Lei n2. 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes).

5.2.2. Neste caso, demonstra-se que, a pretensdo da presente contratacdo é de que, os
servicos de medicina e seguranca do trabalho devem ser prestados, habitualmente, a
Unidade de Atendimento Especializado Polo Caparad, com vistas a prevencao de riscos e
acidentes laborais, promovendo acdes que tornam o ambiente do trabalho adequado e
seguro, sendo este, um dos direitos fundamentais do trabalhador e, a paralisagao de tais
servicos podera comprometer o cumprimento das determinacdes legais vigentes.

5.3. Modalidade sugerida e Modo de Disputa:
( ) Dispensa de licitagdo, Art. 75, I.

(X') Dispensa de licitacdo, Art. 75, Il

( ) Inexigibilidade de licitacdo, Art. 74.

( ) Pregdo Eletronico

Modo de Disputa:
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( ) Aberto
( ) Aberto e Fechado

6. FORMA DE ADJUDICACAO
( ) Por ltem.
( X) Por Lote.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
( X) Menor Prego.

( ) Maior Desconto.

( ) Menor Taxa.

7.3. Sera admitida a participagao de consodrcios de empresas?

( )Sim.

(X) Nao serad permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, devido a
baixa complexidade do objeto a ser adquirido, considerando que as empresas que
atuam no mercado tém condicdes de prestar os servicos de forma independente.

8. NECESSARIO LICENCIAMENTO AMBIENTAL:
()Sim.
(X) Nao.

9. HOUVE AUDIENCIA PUBLICA:
()Sim.
(X) Nao.

10. JUSTIFICATIVA

10.1. Considerando o disposto nas Normas Regulamentadoras n2s 01, 05, 07, 09, 15, 16, 23
e 35 Portaria n? 3.214/1978, IN INSS 77/2015, Portaria 3.311/89, SESMT NR 4, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Portaria n2 6.730/2020 (NR1) e Portaria n2
6.735/2020 (NR9), que obrigam as empresas a contratar os Programas PPRA (NR 9) ou
Programa de Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR e
GRO), o que estiver em vigor e regulamentado, LTCAT (IN INSS 77/2015, NR 15 e 16) e PCMSO
(NR 7);
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10.2. Considerando a imperiosa necessidade de cumprimento da determinacdo legal
imposta pelas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
outras legislacdes pertinentes;

10.3. Considerando, ainda, a obrigatoriedade de registro das informagdes de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST) no e-Social desde de 12 de janeiro de 2023 e, as Organizacles que
ndo se adequarem a esse formato estardo sujeitas a aplicacdo de multa;

10.4. Justifica-se a presente contratacdo, haja vista a necessidade de contratar servigos
técnicos especializados em medicina e seguranca do trabalho para fins de promover
melhorias a qualidade de vida dos colaboradores, apoiar o desenvolvimento de ambiente de
trabalho saudavel com controle de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas, gerando seguranca no desempenho das atividades e diminuicdo de
acidentes, no ambito da Unidade de atendimento Especializado Polo Caparaé6—SAUDE FACIL.

10.5. Além disso, tais servicos objetivam proporcionar assisténcia ao quadro de pessoal da
Unidade SAUDE FACIL, em relacdo a avaliacdo de satde para o trabalho, a fim de mitigar
doengas ocupacionais e, consequentemente, o absenteismo laboral, e desta forma, os
Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, se tornam
parte fundamental para a construcdo e manutencao da qualidade de vida dos trabalhadores,
tendo como objetivo, atuar de maneira preventiva, com a¢des que visam eliminar ou atenuar
0s riscos ocupacionais, bem como, as causas de mal-estar no ambiente de trabalho.

10.6. Ainda, de acordo com a legislacdo vigente, a promocdao dos programas de
gerenciamento de riscos é obrigatdria para os 6rgdos publicos da administracdo direta e
indireta, 6rgdos dos poderes legislativos e judicidrios, bem como, empresas privadas e
publicas que possuam empregados regidos pela CLT — Consolidacado das Leis do Trabalho.

10.7. Portanto, a contratacdo pleiteada é justificada pela obrigatoriedade do cumprimento
aos ditames da Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 77, a Portaria n2 3214, de 08 de junho
de 1978, o artigo 72, inciso XXI | da Constituicao Federal, o capitulo V da CLT e seus artigos
e as NRs 01,07, 09,15 e 16, a saber:

a) A NR 01 descreve sobre as DisposicGes Gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais, que tem como objetivo estabelecer as disposices gerais, o campo de
aplicacdo, os termos e as definicGes comuns as Normas Regulamentadoras — NR relativas a
seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para ogerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho — SST;
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b) A NR 07 dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — estabelecem diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programanas
organizacdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregadosem
relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR da organizacao;

c) A NR 09 estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposicdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na NR 01, e subsidia-lo quanto as medidas de
prevencao para os riscos ocupacionais;

d) A NR 15 descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus
limites de tolerancia definem as situagGes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho
pelos trabalhadores, demonstrem a caracterizacdo do exercicio insalubre e também os
meios de os proteger da exposi¢do nociva a saude;

e) A NR 16 descreve as atividades e operag¢des perigosas, as quais constam nos
anexos da referida norma do MTP— Ministério do Trabalho e Previdéncia, assegurando ao
empregado a percepgao de adicional incidente sobre o seu salario base;

f) O PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario é um documento laboral e
individual do empregado, destinado ao levantamento de informagdes referentes a
atividade que exerce, exposi¢cdo a agentes nocivos, registros ambientais, com base no
LTCAT, resultado de monitorizacdo bioldgica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e
dadosadministrativos. Ele serve a empresa como instrumento de informacdes a serem
encaminhadas ao INSS;

g) LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho, conforme
estabelece o Art.58 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planosde
beneficios da previdéncia social, é o documento onde sdo identificados os agentes fisicos,
quimicos e/ou bioldgicos, os quais o trabalhador estd exposto e que sdo prejudiciais a
salde ou a integridade fisica. E instrumento para o fornecimento de informacdes ao
sistema previdenciario para fins de concessao da aposentadoria especial;

h) Os exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que sdo
solicitados e monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos em que os
trabalhadores estdo expostos. A programacao prevista no PCMSO NR-7 da Lei n? 6.514/78,
visa estabelecer o diagndstico;

i) As ordens de servigo deverdo atender os dispostos na Norma Regulamentadora
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01 e a Consolidacao das Leis de Trabalho: “NR 01, Item 1.4.1, alinea “c”, “elaborar ordens
de servico sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores; ” Art.
157, inciso Il, CLT: “instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais ”;

j) Os ASOS — Atestados de Saude Ocupacional deverdo atender os dispositivos da
NR 07 — Norma Regulamentadora 07, Programa de Controle Médico e de Saude
Ocupacional — PCMSO, que devera ser emitido por médico trabalhista, nas ocasiGes de
admissdo, demissdo, mudanca de cargo e retorno ao trabalho.

11. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

11.1. A contratada devera empregar materiais que atendam a critérios de sustentabilidade,
tais como, seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor
desperdicio e menor impacto ambiental.

11.2. Considerando que os materiais a serem descartados pela contratada podem oferecer
risco ao meio ambiente e ndo devem ser destinados ao lixo comum, na grande maioria das
vezes, a empresa contratada devera prover meios adequados de descarte seletivo de pecas
e materiais, em observancia a politica de responsabilidade socioambiental do drgado e as
demais legislacdes pertinentes ao assunto.

11.3. No que couber, visando a atender ao disposto na legislagdo aplicdvel, a CONTRATADA
deverd priorizar, para o fornecimento do objeto, a utilizacdo de bens que sejam no todo ou
em parte compostos por materiais reciclaveis, atoxicos e biodegradaveis;

11.4. Os bens ndo deverdo conter substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como,
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

11.5. Desde a sua concepcao até a fase final de producao e reciclagem dos produtos, devem

ser observados os requisitos ambientais, fazendo com que sejam, devidamente,
reconhecidos e certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares, nos termos da IN n2. 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria
Nacional de Logistica e Tecnologia da Informacao.
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12. ENTREGA/PRESTAGAO DOS SERVIGOS E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO.

12.1. A prestacdo dos servicos, objeto da contratacao, serd iniciada, imediatamente, apds a
assinatura do instrumento contratual e, deverdo ser prestados mensalmente, mediante
solicitacdo do servidor responsavel.

12.2. Os servigos deverdo ser prestados na sede da contratante sempre que solicitado no
municipio de Guacui-Es, mediante agendamento prévio de horarios.

12.3. Os documentos referentes ao PCMSO, PPRA e LTCAT serdo anualmente atualizados,
devendo ser entregues em meio fisico e/ou digital (formato .pdf ou .doc, sem restricdo de
acesso), no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura e/ou renovacdo do contrato.

12.4. Os PPPs individualizados deverdo ser constantemente alimentados e entregues,
mediante solicitacdo, no prazo maximo de 7 (sete) dias.

12.5. Todos os SERVICOS em desacordo com as especificacbes técnicas, assim como, as
falhas e/ou vicios verificados no ato do seu recebimento, de responsabilidade da
CONTRATADA deverao ser refeitos. Neste caso, o prazo de recuperacao das falhas apontadas
sera determinado pela Contratante e, sua inobservancia implicara aplicacao das penalidades
previstas neste Termo.

12.6. A eventual reprovacao dos SERVICOS, em qualquer fase de sua execucao, ndo implicara
alteragao dos prazos, nem eximira a CONTRATADA da aplicagdo das multas contratuais.

12.7. Os prazos de inicio de etapas de execucdo e de conclusdo admitem prorrogacao,
mantida as demais cldusulas do CONTRATO e, assegurada a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, devendo ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente da Salde Facil, desde que ocorra algum dos seguintes motivos:

a) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execucdo do CONTRATO.

b) Interrupgao da execugdo do CONTRATO ou diminuigdo do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da contratante.

¢) Aumento das quantidades, inicialmente, previstas neste Termo de Referéncia,
nos limites previstos na Legislacdo vigente.
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f) Impedimento de execugdo do CONTRATO por fato ou ato de terceiro,
reconhecido pela contratante em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

g) A omissdo ou atraso de providéncias a cargo da contratante, inclusive, quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucdo do CONTRATO, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

12.8. Se a CONTRATADA ficar, temporariamente, impossibilitada, total ou parcialmente, por
motivo de forca maior, de cumprir com seus deveres e responsabilidades relativos aos
SERVICOS contratados, devera comunicar por escrito e no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a existéncia daqueles motivos, devidamente comprovados, indicando a alteracdo de
prazo pretendida.

12.9. O comunicado sobre forca maior sera julgado a época do seu recebimento com relagdo
a aceitacdo ou ndo do fato alegado, podendo a contratante constatar a sua veracidade.

12.10. Constatada a interrupg¢do da execug¢do dos SERVICOS por motivo de forga maior, o
prazo estipulado no CONTRATO devera ser prorrogado pelo periodo razoavelmente
necessario a retomada dos SERVICOS.

12.11. Qualquer duvida com respeito a esta prorrogacdo de prazos sera esclarecida e,
devidamente, acordada entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, visando encontrar a
melhor solucdo para ambas as partes. Entretanto, se a retomada dos SERVICOS, por motivo
de forca maior, demandar prazo superior a 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera
extinguir o CONTRATO ou cancelar parte dos SERVICOS, tudo mediante comunicacdo por
escrito a CONTRATADA e, por meio de Termo Aditivo ao CONTRATO. Mediante tal extingao
ou cancelamento, a CONTRATANTE podera, a seu critério, contratar a execuc¢do dos
SERVICOS necessarios ao cumprimento do objetivo do CONTRATO, de maneira e forma que
Ihe parecer mais adequada, observada a legislacdo vigente.

12.12. Os SERVICOS somente serao recebidos pela CONTRATANTE apds o atendimento de
todas as condic¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.13. A prestacao de servicos contempla a implantacdo e manutenc¢do dos programas de
saude do trabalho, exigidos pela legislacdo trabalhista vigente, compreendendo:

a) Treinamento dos Colaboradores;

b) Elaborag¢do do PGR — (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), conforme
norma regulamentadora NR1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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c) Elaboragdao do PCMSO — (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
conforme norma regulamentadora NR7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

d) Elaboragao do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢Ses do ambiente de Trabalho);

e) Transmissao dos eventos S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho, 5-2220
— Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 — Condi¢Ges Ambientais do Trabalho-
Fatores de Risco, para registro no e-Social;

f) Elaboragdo PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — Conforme IN 99 do INSS;

g) Emissdo de ASO — Atestado de Satide Ocupacional (ASO Periédico), de acordo com
a norma regulamentadora NR7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

h) A realizacao de exames Periddicos, Admissionais e Demissionais, Mudanca de
Funcdo, Retorno ao Trabalho e Homologacdes; as realizacdes dos exames deverdo ser feitas
nas instalacdes da contratante, salvo nos casos em que a contratada possuir unidade de
apoio dentro do municipio de Guacui-Es sede da Contratante.

i) Manutencgdo dos respectivos Programas.

12.14. O quantitativo estimado de colaboradores é de 15 funcionarios, aproximadamente,
todos em regime CLT, contando-se, esta previsdo, com possiveis novas admissdes e/ou
demissoes.

12.15. O numero de servidores supracitados é meramente estimativo, ndo podendo ser
exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranga de quaisquer naturezas.

12.16. Os servigos, objeto da contratagdo ora pretendida, serdo realizados de forma habitual,
durante o periodo de vigéncia do Contrato, conforme cronograma de execucao de servicos,
constante do item 3.1 do presente Termo de Referéncia.

12.17. Os servicos deverado ser elaborados e executados em conformidade com a legislacdo
vigente, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem
como, garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

12.18. O objeto do Contrato sera recebido das seguintes formas:

a) Provisdria, mediante recibo, imediatamente apds a entrega/execucdo, para efeito de
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posterior verificagao de sua conformidade;

b) Definitiva, mediante recibo, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisorio,
ocasido em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

12.19. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato.

12.20. Os servicos prestados em desconformidade com o especificado no Termo de
Referéncia ou o indicado na proposta serao rejeitados parcial ou totalmente, conforme o
caso, ea Contratada sera obrigada a substitui-los no prazo estipulado pela Fiscalizacao,
contado da data do recebimento de notificacdo escrita, necessariamente, acompanhada
do Termo de Recusa de Material/servico, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo
de execucao.

12.21. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos, observando os prazos e as condi¢cdes descritas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, em conformidade com as normas em vigor;

13.2. Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede da Unidade Salde-Facil, na
modalidade presencial, antes do inicio dos trabalhos, a fim de esclarecer possiveis duvidas,
informar a metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando
os assuntos em Ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto com os
gestores do contrato, sendo de responsabilidade tanto da Contratante, quanto da
Contratada, em fazer cumprir;

13.3. Elaborar e apresentar os documentos-base do PPRA, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias da assinatura do contrato, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos
seus empregados, e do PCMSO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do
contrato;

13.4. Elaborar, implementar e executar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA - para identificar a ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, bem como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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— PCMSO - para controle da saude ocupacional dos colaboradores, de acordo com os riscos
a que tiverem expostos no ambiente de trabalho.

13.5. Designar formalmente um profissional com formacdo e registro profissional, nos
termos das NR n2 4, para coordenar o PCMSO, na assinatura do contrato.

13.6. Emitir, por intermédio do médico encarregado do exame, o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO dos colaboradores.

13.7. Homologar atestados médicos, nos quais, constem prazos superiores a 03 (trés) dias e
inferiores a 15 dias, nos prazos estipulados pela contratante.

13.8. Efetuar a avaliacdo médica de atestados médicos com periodo superior a 15 (quinze)
dias para encaminhamento a Pericia Médica do INSS, nos prazos estipulados pela
contratante.

13.9. Realizar exames admissionais e demissionais, conforme estabelece este Termo de
Referéncia.

13.10. Efetuar a avaliacdo clinica ocupacional, decorrente de retorno ao trabalho,
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, na auséncia do colaborador por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, seja por motivo de doenga ou acidente de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

13.11. Efetuar avaliacdo clinica ocupacional para mudanca de funcdo, desde que a mudanca
implique na exposi¢cao do colaborador a risco diferente daquele a que estava exposto
anteriormente a mudanca.

13.12. Promover palestras com orientacdes preventivas de salde e seguranca do trabalho,
conforme demandado pela Contratante;

13.13. Emitir relatérios gerenciais, quando demandado pela Contratante, de controle dos
exames médicos ocupacionais.

13.14. Responsabilizar-se, tecnicamente, perante os érgaos fiscalizadores;

13.15. Realizar os exames periodicos em conformidade com as determinacdes contidas
neste Termo de Referéncia, e quando solicitado, pela CONTRATANTE.

13.16. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢Oes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Contratacdo.
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13.17. Indicar, formalmente, preposto para interlocugdo com a CONTRATANTE e atender
prontamente as suas reclamacgodes, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as
corregdes e adequagdes nos servigos que se fizerem necessarias;

13.18. Comunicar, imediatamente e, por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucao,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacao;

13.19. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao-de-obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros
operacionais, taxas, tributos, contribuicGes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer
outras despesas necessarias a perfeita execucdo dos servicos contratados;

13.20. Responsabilizar-se por todas as despesas de deslocamento, transporte/alimentacdo
de equipe e material necessario para execug¢do do objeto;

13.21. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE.

13.22. Substituir qualquer empregado que ndo esteja executando os servi¢os a contento, ou
que a juizo do Consércio ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta
prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

13.23. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato;

13.24. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da Contratante;

13.25. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades executadas sem prévia autoriza¢cdo da contratante;

13.26. Cientificar o Fiscal do contrato, imediatamente e, por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execug¢do dos servicos, mantendo um “didrio
de ocorréncias” durante toda a prestacdo dos servicos;

13.27. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto,
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.28. Apresentar relatério completo ao final da contratacdo com as acbes de saude
executadas;

13.29. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

13.30. Para a presente prestacdao de servicos, a CONTRATADA devera obedecer
integralmente as prescrigdes constantes das Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb n2 3.214, de 08/06/1978, em
observancia ao contido no Art. 200 da CLT, redagdo dada pela Lei n2 6.514, de 22/12/1977,;

13.31. Encaminhar  qualquer solicitaggo ao  Saude  Facil por  email
saudefacil@cimpolosul.es.gov.br;

13.32. Prestar a contratante informagdes técnicas sobre os servigos ora contratado.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Receber os servicos no prazo e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e
Seus anexos;

14.2. Verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento;

14.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas durante a execugdo dos servicos, para que sejam substituidos, reparados ou
corrigidos;

14.4. Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto
contratado, conforme prescrito nos artigos 117 e 140 da Lei n© 14.133/2021;

14.5. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugao dos servigos,
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;
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14.7. Observar para que seja mantida pela empresa CONTRATADA, durante a vigéncia da
contratacdo, a compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas;

14.8. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do Contrato resultante do
presente Termo de Referéncia, bem como, por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

14.9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes, quando
da entrega do material, fixando prazo para a sua correcao;

14.10. Prestar as informacg0es e os esclarecimentos solicitados pela contratada,
relacionados com o objeto pactuado;

14.11. Rejeitar, no todo ou em parte os equipamentos entregues em desacordo com as
especificagGes contidas no Termo de Referéncia.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA.
15.1. Os recursos para cobrir as despesas do objeto desta contratacdo correrao a conta do

orcamento proprio da Unidade de Atendimento Especializado Polo Caparad - Saude Facil
para o exercicio financeiro de 2024, correrao pela dotagao Orgamentaria:

SAUDE FACIL

01— CIM POLO SUL — CONSORCIO PUBLICO POLO SUL

01 — CIM POLO SUL — CONSORCIO PUBLICO POLO SUL

2.003 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL DA AREA DA SAUDE

3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.880.0000 — RECURSOS PROPRIOS

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto.

17. DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO.

17.1. O contrato devera ser fielmente cumprido pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas contidas na Lei n2 14.133/2021, respondendo cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Rua Maria Josefina de Resende | N2 928 | Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000
Tel.|fax: (28) 3555-1990 | (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br /

administrativo@cimpolosul.es.gov.br / compras@cimpolosul.es.gov.br




CONSORCIO "Integrando os Municipios da regiéo sul capixaba visando a eficiéncia
PUBLICO da gestdo em satde".

REGIAO POLO SUL

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato provocado
pela Contratante, o cronograma de execucgao serd automaticamente prorrogado pelo tempo
Correspondente ao evento, anotadas tais circunstancias, mediante simples apostila.

17.3. As comunicac¢Oes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica (e-mail).

17.4. O 6rgdo ou entidade notificara o representante da empresa para a adocgdo de
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo contratual, as quais deverdo ser
cumpridas no prazo fixado na notificacdo.

17.5. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de contrato ou
seus respectivos substitutos indicados pela Contratante.

17.6. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo das condicGes estabelecidas no contrato,
anotando todas as ocorréncias, indicando o prazo e a forma de regularizacdo de eventuais
faltas e/ou defeitos, bem como exercera todas as fungdes a ele atribuidas.

17.7. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 119e 120 da
Lei Federal no 14.133/2021.

17.8. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada
ensejara a aplicacdo das sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na

Legislagdao vigente, podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no
Capitulo VIII do Titulo Il e Capitulo | do Titulo IV, ambos da Lei Federal no 14.133/2021.

17.9. Serdo indicados para fiscalizar esta aquisicdo/contratagdo os seguintes colaboradores
publicos:

NOME: Fabiana Tavares Lima Martins
CARGO/FUNCAO: Coordenadora Assistencial
LOGRADOURO: Av. Agenor Luiz Thomé, Guacui, S/N
E-MAIL: saudefacil@cimpolosul.com.br

TELEFONE FIXO: (28) 3553-1670

TELEFONE CELULAR: (28) 99964-307
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18. DA GARANTIA DOS PRODUTOS/SERVICOS.
18.1. N3o se aplica.

19. DO PAGAMENTO E CONDIGOES

19.1. O pagamento sera realizado em favor da Contratada até o 52 (quinto) dia util do més a
prestacdo dos servicos, mediante apresentacio de documento fiscal, devidamente,
atestado. A efetuacdo do pagamento fica condicionada a apresentacdo, por parte da
Contratada, dos Certificados de Regularidade Fiscal descritos no item 19.2.

19.2. Para efetivacdo do pagamento, a Contratada deverd apresentar os seguintes
documentos, devidamente, atualizados e anexados ao documento fiscal:

a) Certiddo Negativa de Débito Estadual e Municipal;
b) Comprovante de Regularidade Fiscal (FGTS);

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, conforme Lei n2? 12.440/2011; e

d) Prova de regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

19.3. Incumbira a Contratada a iniciativa e o encargo do cdlculo minucioso de cada fatura
devida, a ser revisto e aprovado pelo Contratante.

19.4. Se houver alguma incorrecdo na fatura, o pagamento serd suspenso, até que a
Contratada proceda a alteracdo devida. Qualquer erro detectado no documento fiscal
devera ser corrigido pela Contratada em um prazo de até 05 (cinco) dias, a partir de
notificagdo expedida pela Contratante, emitindo novo documento fiscal, quando serao
reabertos todos os prazos acima estabelecidos para o respectivo pagamento.

19.5. O pagamento serd efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual serd emitida a Nota Fiscal
gue deverd ser o mesmo cadastro habilitado na contratacdo.

19.6. A Contratada obriga-se a manter-se em compatibilidade com as condi¢cbes de
habilitacdo assumidas na Contratacdo, durante todo o periodo de execugao deste Contrato.
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19.7. A Contratante podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes as
multas ou indenizacdes devidas pela Contratada.

19.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidacao
qgualquer obrigacdo contratual, fiscal ou previdenciaria, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos, atualizacdo monetdria ou aplicacdo de penalidade a contratante.

19.9. E vedada a antecipacdo do pagamento sem a contraprestacdo dos servicos.

19.10. O pagamento podera ser suspenso no caso de ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes que possam, de qualquer forma, prejudicar o interesse da CONTRATANTE.

19.11. ACONTRATANTE ndo se responsabilizara por quaisquer autuagdes fiscais ou gravames
futuros, decorrentes de interpretacoes erroneas, por parte da Contratada, nas aplicagGes de
impostos, aliquotas, suspensdes, base de calculo, isenc¢des etc.

19.12. O pagamento sera devido apenas aos servicos, efetivamente, prestados, conforme
demanda da Contratante.

19.13. A ndo solicitacdo do total dos servicos previstos durante a vigéncia da contratacao,
ndo gerara quaisquer direitos a CONTRATADA.

20. DA VIGENCIA DO CONTRATO.

20.1. O periodo de vigéncia do instrumento contratual serd de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo este ser prorrogado, nos termos do artigo 107 da Lei n2.
14.1333/2021.

20.2. Caso o Contrato seja assinado eletronicamente, o prazo de vigéncia serd contado a
partir da data da ultima assinatura.

21. DA AMOSTRA.
21.1. N3o aplicavel.

22. DO REAJUSTE
22.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para

apresentacdo das propostas, ndo podendo, portanto, ultrapassar o limite da dispensa
prevista no artigo 75 da Lei n2. 14.1333/2021.
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22.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e, mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IGPM, exclusivamente, para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

22.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

22.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

22.5. Durante a vigéncia do contrato, caso ocorra algum fato imprevisivel ou previsivel de
efeitos incalculaveis, que causem o desequilibrio econémico financeiro do contrato, a
contratada podera pleitear o reequilibrio do contrato.

22.6. A recomposicdo de precos com vistas ao restabelecimento do equilibrio econémico
financeiro somente se dard apds o prazo da validade da proposta, que nao devera ser inferior
a 60 (Sessenta) dias, mediante apresentacdo de requerimento apresentando a planilha de
composicdo de precos dos produtos, bem como documentos que comprovem
satisfatoriamente a quebra do equilibrio econémico financeiro do contrato.

22.7. Este Contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo e com as devidas
justificativas, nos casos previstos no art. 124, da Lei no 14.133/2021;

23. DA GARANTIA CONTRATUAL.
23.1. Nao aplicavel.

24. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. A empresa contratada devera observar, rigorosamente, as condicdes estabelecidas
para a execucdo do objeto, sujeitando-se as penalidades constantes no art. 156 da Lei n?
14.133/2021.

24.2. Caso a contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
celebrar o contrato ou, deixar de entregar ou apresentar documentacdo em desacordo ao
exigido, ou ainda, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantendo a
proposta, falhando ou fraudando a execug¢do do contrato, comportando-se, assim, de modo
inidoneo, ou ainda, cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a
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Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
no presente Termo de Referéncia, no contrato e das demais cominacodes legais.

24.3. A Contratante deve determinar o prazo de aplicacdo da sancdo, contando com o
maximo de 05 (cinco) anos, tomando por pressupostos as especificidades de cada caso e a
gravidade das condutas apuradas.

24.4. As sanc¢Oes administrativas somente serdo aplicadas pela apds a devida notificacdo e
o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

24.5. A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com Aviso de
Recebimento - AR, onde serd indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a
espécie de sanc¢do administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razoes de defesa.

24.6. O prazo para apresentacdo de defesa prévia perante as notificacdes sera de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da intimacdo, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo
estabelecida no artigo 183 da Lei n?. 14.133/2021.

24.5. O descumprimento das obrigacdes, o atraso no cumprimento dos prazos contratuais
ou a sua inexecucdo total ou parcial, sujeita a contratada a aplicacdo da penalidade de multa,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, a qualquer tempo, e aplicagdo das demais
sangdes legais cabiveis.

24.6. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais para as multas aplicveis:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucao do objeto ou
atraso no pagamento dos prestadores e ou profissionais envolvidos na prestacdo dos
servicos, até o 302 (trigésimo) dia, calculado sobre o valor do Contrato;

24.6.1. Demais casos de descumprimento contratual, quando o Saude Facil, em face
da menor gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, poderd reduzir o
percentual da multa a ser aplicada;

24.6.2.0 valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serd
descontado do valor do pagamento devido pela Unidade de Saude Facil;

24.7. As sancOes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantird o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
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24.8. Fica, desde j3, ajustado que, todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela SAUDE
FACIL & CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das caracteristicas de
liquidez e certeza, para efeitos de execucao judicial, nos termos do art. 586 do Cédigo de
Processo Civil. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdo definida como de
responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual determinacdo judicial ou
administrativa, venha a ser paga pela SAUDE FACIL.

24.9. As multas e penalidades previstas ndo tém cardter compensatério, sendo que o seu
pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparacdo de eventuais
danos, perdas ou prejuizos causados a contratante por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

25. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

25.1. REGULARIDADE FISCAL

a) Ato constitutivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedade comercial, no caso de sociedade por a¢bes acompanhado de
documento de eleicdo dos seus administradores ou Registro comercial no caso de empresa
individual;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Prova de Regularidade de Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido - Certiddo Conjunta PGFN e RFB);

c) Prova de regularidade (certiddo) com o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico);

d) Prova de regularidade (certiddo) com a Fazenda Estadual - Estado Sede da Empresa
Contratada;

e) Prova de regularidade (certiddo) com a Fazenda Municipal da Sede da Contratada;

f) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de
Débitos;

g) Trabalhistas (CNDT), em atendimento a Lei n2 12.440/2011;

h) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ.

26. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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26.1. Certidao Negativa de Pedido de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou por meio do sitio eletronico do Tribunal de
Justica, observada a data de validade definida no instrumento. No caso de siléncio do
documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial
e recuperacdo extrajudicial, para fins de habilitacdo;

26.1.2. Caso a Contratada apresente Certiddo Positiva, podera celebrar contrato,
desde que o juizo em que tramita o procedimento da recuperacao judicial certifique que a
empresa estd apta econdmica e financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro
contrato com a administracdo publica, levando em consideracdo o objeto a ser contratado,
em atendimento ao PARECER/CONSULTA TC N2 008/2015 — PLENARIO — PROCESSO — TC-
3519/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

27. QUALIFICACAO TECNICA

27.1. Sem prejuizo das demais exigéncias a serem definidas, com o objetivo de garantir o
atendimento aos principios norteadores da Administracdo Publica, com énfase no Principio
da Eficiéncia e Efetividade do objeto, a contratada devera apresentar, os seguintes
documentos comprobatdrios para gualificacdo técnica e qualificacao
operacional/profissional:

a) Certiddo de registro no Conselho Regional de Medicina, sendo invalido o registro
que ndo apresentar, rigorosamente, a situagdo atualizada da empresa proponente;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do responsavel técnico da
empresa proponente;

c) Comprovante de Registro ou Inscrigao na Entidade Profissional Competente - Pessoa
Juridica e Pessoa Fisica (responsavel(is) técnico(s) indicado(s) pela empresa), no Conselho
regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

d) Comprovacdo de vinculo empregaticio, carteira de trabalho (CTPS) do(s)
profissional(is) responsavel(is) técnico(s), ou Contrato de Prestacdo de Servigos, conforme
Legislacdo Civil comum e ainda Contrato Social quando for sdcio;

e) Atestado(s) de capacidade técnico-operacional emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que executa ou executou satisfatoriamente
servicos correlatos e similares aos servicos solicitados;
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e.l) O atestado de capacidade deverd conter, minimamente, as seguintes
informacgdes: nome da empresa Contratada, endereco, em papel timbrado, contendo
razao social, bem como, assinatura do responsavel pela declaracao;

28. RESPONSABILIDADES
28.1. Justificativa de Contratacao
Herika Ferreira Paraiso de Paula

28.2. Autorizacao do Proc. Licitatério
Ndo se aplica

28.2. Elaboragao do ETP.
Vanessa Marques Ribeiro

28.3. Aprovagao do ETP.
Juliana de Paula Louzada

28.4. Elaboragao da Especificagao.
Vanessa Marques Ribeiro

28.5. Aprovacao da Especificagao.
Juliana de Paula Louzada

28.6. Elaboracao do Quantitativo.
Herika Ferreira Paraiso de Paula

28.7. Aprovagao do Quantitativo.
Juliana de Paula Louzada

28.8. Elaboragdo do TR/Projeto Basico.
Vanessa Marques Ribeiro

28.9. Aprovagdo do TR/Projeto Basico.
Juliana de Paula Louzada

28.10. Elaboragao Pesquisa de Mercado.
Vanessa Marques Ribeiro

28.11. Aprovagao Pesquisa de Mercado.
Juliana de Paula Louzad
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28.12. Razdo Escolha Fornecedor/exec.
Jodo Otavio da Silva Malaquias

28.13. Elaboragao Parecer Juridico.
Frederico Rodrigues da Silva

29. DAS DISPOSICOES GERAIS.

29.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Guacui/ES, para dirimir possiveis litigios decorrentes
deste procedimento licitatério.

29.2. Quaisquer duvidas quanto as especificagdes, favor consultar a supervisora de compras
através do telefone (28) 99923-0577 ou e-mail compras@cimpolosul.es.gov.com.br.

30. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME: Vanessa Marques Ribeiro

CARGO/FUNCAO: Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratacdes
LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Mimoso do Sul, N°: 928 — Serra.
E-MAIL: compras@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

31. RESPONSAVEL PELA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
NOME: Juliana de Paula.

CARGO/FUNCAO: Gerente de Projeto Saude-Facil

LOGRADOURO: Av. Agenor Luiz Thomé, Guagui, S/N

E-MAIL: saudefacil@cimpolosul.com.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99915-0577

Mimoso do Sul-ES, 02 de maio 2024
Vanessa Marques Ribeiro
Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratacdes
Juliana de Paula Louzada

Gerente da Unidade de Atendimento
Especializado polo Caparad — Saude Facil
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ANEXO Il - DECLARACAO UNIFICADA

i) Declara a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;

ii) Declara o enquadramento na condi¢ao de microempresa e empresa de pequeno porte,
nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, quando couber;

iii) Declara o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢Bes gerais da
contratagdo, constantes do procedimento;

iv) Declara o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho
de 1991, se couber;

v) Declara o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021 (Nao

emprega menor).

Mimoso do Sul/ES, de de 20__.

EMPRESA:
CNPJ:
SOCIO/ADMINISTRADOR/REPRESENTANTE
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