CONSORCIO ""Unidos somos mais fortes, juntos vamos mais longe!"

PUBLICO

REGIAO POLO SUL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO N2. 0019/2024

Contrato n? 019/2024
Processo n2 0976/2024
ID: 2024.501C2600006.16.0001

REF.: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 145/2023 DO CONSORCIO PUBLICO DA RE-
GIAO NOROESTE - CIM NOROESTE - CONCORRENCIA PUBLICA N2 001/2023 - PROC N¢
724/2023 - ID CidadES 2023.501€2600010.02.0016)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE EN-
TRE SI CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO DA RE-
GIAO POLO SUL — CIM POLO SUL E A IRMANDADE
DE PROMOGCAO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE -
IPAS.

CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL — CIM POLO SUL, associcdo publica de direito
publico, com status de autaquia interfederativa, drgdo integrante da administracdo de tosos
0s municipios consorciados, inscrito no CNPJ n? 02.722.566/0001-52, com sede a Rua Maria
Josefina de Resende, n? 928, Serra, Mimoso do Sul, Cep: 29.400-000, doravante denominado
CONTRATANTE, representado legalmente pelo seu Presidente, Sr. SERGIO FARIAS FONSECA e
de outo lado a empresa IRMANDADE DE PROMOGCAO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE - IPAS,
inscrita no CNPJ sob o n.2 14.419.220/0001-69, com sede na Rua Dr. Jodo Campos, n® 174,
Bairro Centro, Municipio de Riachdo do Jacuipe - BA, Cep. 44.640-000, Fone (75) 3264-2215, e-
mail gestaoadm@ipasba.org.br, Inscricao Estadual n.2 071.019.573, neste ato representado
pelo Presidente da Diretoria Executiva, Sr. Diogo Sayo Capute de Oliveira Cabral, a seguir de-
nominada CONTRATATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, como especificado no seu

objeto, em conformidade com o PROC. ADMINISTRATIVO N2 976/2024 - ADESAO A ATA DE
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REGISTRO DE PRECOS N9 145/2023 DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO NOROESTE - CIM
NOROESTE - CONCORRENCIA PUBLICA N2 001/2023 - PROC N2 724/2023, sob a regéncia da
Lei Federal n? 8.666/1993, e demais legislacOes pertinentes, mediante as clausulas e condi-

¢bes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - Contratacdo de entidade filantrépica ou de fins ndo econémicos para, integrado ao con-
ceito de empreendedorismo social, no modelo de governanca regional, prestar servicos conti-
nuos de apoio técnico operacional, administrativo e de servicos gerais, com dedicacdo exclusi-
va de mao de obra, nas atividades desenvolvidas pela CONTRATANTE junto a seus entes con-
sorciados, no ambito da cooperacdo inter-federativa, com contrapartida social, na forma das
especificacdes contidas neste Instrumento.

1.2 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de Referéncia, a
Proposta Técnica e a Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA, todos elementos que
integram o PROC. ADMINISTRATIVO N2 976/2024 - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N2 145/2023 DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO NOROESTE - CIM NOROESTE - CONCOR-
RENCIA PUBLICA N2 001/2023 - PROC N2 724/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO:

2.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como o recebimento e a con-
feréncia dos servicos, serdo realizados por representante designado pela CONTRATANTE, em
conjunto com os municipios consorciados que utilizarem a prestacdo de servicos, objeto deste
instrumento, cujo seu responsavel atuara como gestor e fiscalizador da execucdo do objeto
contratual.

2.2 - A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo des-
te Contrato pela CONTRATANTE, bem como, permitir o acesso a informa¢bes consideradas
necessarias pelo SERVICE e Recursos Humanos da CONTRATANTE.
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2.3 - A CONTRATANTE nao se responsabilizara por contatos realizados com setores ou pessoas
ndo autorizadas, salvo nas hipoteses previstas, expressamente, neste Contrato.

2.4 - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem
a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacdes decorrentes
deste Contrato.

2.5 - O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto na Legislagao.

2.6 - Serdo indicados para fiscalizar esta aquisicdo/contratacdo os seguintes colaboradores
publicos:

FISCAL TITULAR:

NOME: Camila Alves Fonseca

CARGO/FUNCAO: Assistente Administrativo.

LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Bairro Serra, Mimoso do Sul, N°: 928
E-MAIL: administrativo@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

FISCAL SUPLENTE:

NOME: Jane Helena Barbosa Duarte

CARGO/FUNCAO: Assistente Administrativo.

LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Bairro Serra, Mimoso do Sul, N°: 928
E-MAIL: administrativo@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS CONTRATADOS:
3.1 - Os pregos contratados encontram-se indicados no quadro abaixo:

3.2 - O valor total estimado deste Contrato é RS 100.000.000,00 (cem milhdes de reais).
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DESCRICAO UNIDADE % APLICADO SALDO ESTIMADO
% DE TRIBUTOS 36,8%
Taxa de tributos, custos e
L. - % DE CUSTOS 63,20%
superavit para prestacao
dos servicos de apoio
[0)
operacional, administrativo % DE 15 0% RS 100.000.000,00
. . ,J7/0 O e~
e de servicos gerais nas SUPERAVIT (cem milhGes de
Unidades da reais)
CONTRATANTE e dos
Municipios consorciados. % TOTAL
115,00%

Percentual total a ser aplicado sobre a execugdo dos servigos: 115% (cento e quinze por cen-
to).

3.3 - O percentual total indicado serd aplicado sobre os valores constantes nas Tabelas Proé-
prias da CONTRATANTE, de acordo com os servigos demandados a CONTRATADA e consistira,
ao final, no valor devido pelos servicos prestados, de acordo com a formula a seguir:

Valor total dos servicos demandados + (100 — percentual total proposto (tributos, custos e
superavit) = Valor a ser pago pela CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E LOCAL DE EXECUGAO:

4.1 - A cada demanda da CONTRATANTE, serd expedida a competente Solicitacdo/Ordem de
Fornecimento/Servigo.

4.2 — Na Solicitacdo/Ordem de Servico estardo relacionadas todas as informacdes afetas ao
objeto demandado.

4.3 - Os servicos poderdao ser demandados em quaisquer unidades municipais pertencentes
4
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aos municipios consorciados da CONTRATANTE, cuja indicagdo constara na Solicitacdo/Ordem
de Fornecimento/Servico emitida.

4.4 - As bases salariais minimas locais ou regionais contidas nas Tabelas Proprias da CONTRA-
TANTE deverdo ser observadas pela CONTRATADA, frisando-se que podem haver diferencas
entre as localidades, ainda que para fungdes similares, considerando a isonomia e as caracte-
risticas particulares de cada local/regido.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:
5.1 - Constituirdao obrigagdes da CONTRATANTE:

5.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.1.2 - Exercer, juntamente com os municipios consorciados que utilizarem os servicos objeto
deste instrumento, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por empregado publico
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como, o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis junto aos responsa-
veis pela CONTRATADA.

5.1.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

5.1.4 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6r-
gao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo traba-
Ihista.

5.1.5 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.1.6 - Efetuar, quando tal atribuicdo lhe for imputada expressamente pela legislacdo afeta, as
retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA.
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5.1.7 - Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da CONTRATADA, tais como:

5.1.7.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como, nos servicos de recepgao
e apoio ao usudrio e nos casos excepcionais declinados anteriormente neste Projeto
Basico;

5.1.7.2 - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATA-
DAS;

5.1.7.3 - Promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

5.1.7.4 - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

5.1.8 - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

5.1.8.1 - A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-salide, quando for devi-
do;

5.1.8.2 - O recolhimento das contribuicbes previdenciarias (se devido!) e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

5.1.8.3 - O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

5.1.9 - Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin-
6
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¢do ou rescisdo do contrato.

5.2 - Constituirao obrigagdes da CONTRATADA:

5.2.1 - Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua propos-
ta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas con-
tratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas.

5.2.2 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no pra-
zo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

5.2.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo.

5.2.4 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devi-
dos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

5.2.5 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacGes em vigor, providenciando trei-
namento para tanto.

5.2.6 - Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca na CONTRATANTE, ressalva-
dos os casos de selecdo publica isondmica.

5.2.7 - Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identifica-
dos por meio de crachad, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso.

5.2.8 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quais-
quer custos a estes.

5.2.9 - As entidades CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

7
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(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servi-
Gos:

5.2.9.1 - Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadas-
tro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso;

5.2.9.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

5.2.9.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que presta-
rao 0s servigos;

5.9.2.4 - Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo em-
pregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desliga-
mento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhan-
¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

5.2.10 - Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade nos Sistemas eletrénicos, a en-
tidade CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidado de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.2.11 - Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, fal-

8
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tas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar pre-
viamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.2.12 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigac¢Oes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

5.2.12.1 - N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi-
¢cOes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamen-
to de participacdo dos trabalhadores nos superavits ou resultados da empresa contra-
tada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.2.13 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a presta¢do dos servicos, de modo a possi-
bilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

5.2.14 - Autorizar a CONTRATANTE no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como, das contribuicGes previdenciarias e do FGTS (se devidas), quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

5.2.15 - Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como, folha de pagamento, rescisdes dos con-
tratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de sala-
rios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.2.16 - Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
9
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rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como, de suas repercussdes tra-
balhistas, fundidrias e previdenciarias (quando o caso), que serdo depositados pela CONTRA-
TANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloquea-
da para movimentacdo, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores.

5.2.17 - O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentacdo depen-
dera de autorizag¢do do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa (quando
aplicavel); e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

5.2.17.1 - Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo definidos, por
analogia, conforme disposi¢ao contida na Instrugdo Normativa N2 5, de 26 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.2.18 - O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanca pro-
rata die.

5.2.19 - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empre-
sa que vier a prestar os servicos.

5.2.20 - Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

5.2.21 - A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subi-
tens acima ou de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa-

10

Rua Maria Josefina de Rezende | s/n | Bairro Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000

Tel. (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br/ administrativo@cimpolosul.es.gov.br /
compras@cimpolosul.es.gov.br




CONSORCIO ""Unidos somos mais fortes, juntos vamos mais longe!"

PUBLICO

REGIAO POLO SUL

¢Oes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

5.2.21.1 - Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administra-
¢do, sera expedida a autoriza¢do para a movimentacao dos recursos creditados na con-
ta- depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comproba-
torios pela empresa;

5.2.21.2 - A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusiva-
mente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao traba-
Ihista aos trabalhadores favorecidos;

5.2.21.3 - A empresa deverd apresentar a CONTRATANTE no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias re-
alizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

5.2.21.4 - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta- depdsito sera libe-
rado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para
com o FGTS relativos ao servico contratado.

5.2.22 - N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

5.2.23 - Atender as solicitacGes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alo-
cados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumpri-
mento das obrigac¢des relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Projeto Basico.

5.2.24 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Ad-
ministracao.

5.2.25 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertan-
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do-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

5.2.26 - Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.2.27 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, conta-
dos do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

5.2.28 - Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos ser-
vicos ou da admissao do empregado;

5.2.29 - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extra-
tos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel;

5.2.30 - Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo;

5.2.31 - CONTRATADA deverad indicar, formalmente a CONTRATANTE, e manter preposto aceito
pela CONTRATANTE durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administra-
tivamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo em
gue deverd constar o nome completo, nimero do CPF, documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional (ficha cadastral), bem como e-mail e telefo-
ne para o contato direto entre a CONTRATANTE e este;

5.2.32 - A fim de nao ter o vinculo da pessoalidade, o preposto ndao podera ser um funciondrio
terceirizado que preste servico a CONTRATANTE, ou seja, deve ser uma pessoa externa. O pre-
posto, uma vez indicado pela entidade e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a assinatura do contrato;
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5.2.33 - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos ser-
vicos prestados;

5.2.34 - O prazo para o preposto responder os questionamentos, esclarecimentos e demais
solicitacbes do CONTRATANTE sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do envio do e- mail
pelo fiscal para o e-mail do preposto, com excecao das solicitacdes de mao de obra nao resi-
dente e chamados emergenciais. Ressalta-se que dependendo do conteldo da notificacao, o
preposto devera comparecer pessoalmente a sede administrativa do CONTRATANTE para as
tratativas, sendo que tal solicitacdo constara no e-mail do fiscal, respeitando o prazo acima;

5.2.35 - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho;

5.2.36 - O preposto deverd obrigatoriamente realizar visitas mensais ao posto de servico, de-
vendo se apresentar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, vista a sanar algum questio-
namento ou solicitacdo;

5.2.37 - A CONTRATADA sera responsavel pela contratacdao do funcionario terceirizado que
prestara o servico no CONTRATANTE, bem como todos os encargos eferente a admissao, de-
missdo, aviso de férias e demais relacdes trabalhistas;

5.2.38 - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos.

5.2.39 - Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumpri-
mento das obrigacdes previdenciarias (quando cabiveis), do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdao do CONTRATANTE;

5.2.40 - A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao,
até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.
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5.2.41 - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, o CONTRATANTE e poderd efetuar o pagamento
das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execu-
¢do dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

5.2.42 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.2.43 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

5.2.44 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

5.2.45 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quanti-
tativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo com-
plementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nado seja satisfatério para o aten-
dimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos inci-
sos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

5.2.46 - Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada (se exigida no Edital) e dos valores das fa-
turas correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacado
dos servicos contratados, podendo a Administracdo CONTRATANTE utiliza-los para o pagamen-
to direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do paga-
mento das respectivas verbas rescisorias, ou (2) da realocacdao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

5.2.47 - Quando da emissdo das faturas/notas fiscais, a CONTRATADA devera encaminhar duas
notas fiscais distintas, sendo uma para a prestacdo de servicos e outra para o fornecimento de
materiais, visto que a tributacdo incidente é diferenciada. Podera a CONTRATADA apresentar
uma Nota Fiscal conjugada, neste caso deverd encaminhar junto com a Nota Fiscal conjugada,
o acordo de cooperacdo entre a Sefaz Estadual e a Prefeitura Municipal de competéncia tribu-
tdria para recolhimento dos respectivos impostos resultantes da prestacdo dos servicos e for-
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necimento de materiais.

5.2.48 - Fornecer, quando solicitado pela fiscalizacdo o registro de ocorréncias relativas a pes-
soal, andamento dos servicos e material retirado e adquirido.

5.2.49 - Providenciar visitas periddicas do preposto da CONTRATADA as Unidades municipais
vinculadas ao objeto do contrato.

5.2.50 - Elaborar e apresentar ao CONTRATANTE, junto com a nota fiscal, Relatério Técnico
Mensal, documento este imprescindivel do processo de pagamento, detalhando a execucdo
dos servicos.

5.2.51 - Cumprir rigorosamente com toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos con-
tratados, executando-os em conformidade com as normas técnicas vigentes, zelando pela se-
guranca e saude do trabalhador, responsabilizando- se por qualquer acidente de trabalho, da-
nos ou prejuizos causados a CONTRATANTE e a terceiros, de tal modo que os servicos sejam
prestados com eficiéncia e maxima seguranca.

5.2.52 - Observar as normas de seguranca e saude no trabalho.

5.2.53 - Providenciar sinalizacdo de seguranca (cones, faixas de alerta e interdicdo, placas de
adverténcia, etc.), no local da execugao dos servicos, de protecdo para bens e pessoas.

5.2.54 - Utilizar material, equipamentos e instalagdes em conformidade com os regulamentos
de protecdo contra incéndio.

5.2.55 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e qua-
tro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de protecdo, de modo a evitar danos
a rede elétrica.

5.2.56 - Ser responsavel pelo atendimento aos seus empregados por quaisquer acidentes e/ou
mal subito de que possam ser vitimados, quando em servigo.

5.2.57 - Assumir inteira responsabilidade pela execu¢do dos servicos, devendo os materiais
utilizados receberem prévia aprovacao da fiscalizacdo, que se reserva o direito de rejeita-los
sempre que contrariarem os padrdes especificados.

5.2.58 - Disponibilizar, para a perfeita prestacdo dos servicos, somente empregados aptos,
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habilitados, qualificados e treinados, os quais deverao estar devidamente identificados.

5.2.59 - Cuidar para que os servicos a serem executados acarretem a menor perturbacdo pos-
sivel aos servigcos publicos.

5.2.60 - Em nenhuma hipdtese alegar desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou esqueci-
mento de qualquer detalhe, e arcara com quaisquer 6nus decorrentes desses fatos.

5.2.61 - Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE e substituir, sempre
gue exigido e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atua-
¢do, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfa-
térios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico.

5.2.62 - Adotar CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE na execugdo dos servicos, conforme deter-
minado abaixo:

5.2.63 - Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes, informando,
se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

5.2.64 - Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

5.2.65 - Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacao especifica os pro-
dutos a serem descartados;

5.2.66 - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos
gue apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo de energia, classificados pelo Selo
Procel de Economia de Energia (um instrumento promocional do Procel - Programa Nacional
de Conservacdo de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e Energia), que
comprova a eficiéncia energética;

5.2.67 - Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de ori-
gem local na execugdo dos servicos;

5.2.68 - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primei-
ros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigen-
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tes, sendo o conteldo programatico do curso aprovado pela administracdo por meio do fiscal
do contrato;

5.2.69 - A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com ao CONTRATANTE, pro-
cedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e melhoria continua dos servicos prestados;

5.2.70 - Os materiais empregados pela CONTRATADA deverao atender a melhor relagao entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associa-
dos ao produto;

5.2.71 - A qualquer tempo ao CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a apresentacao
de relagcdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a
solicitar a substituicao de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados
mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

5.2.72 - Assumir todas as responsabilidades e san¢Oes, as quais deverdo correr a expensas da
CONTRATADA, inclusive o cumprimento da Convencdo Coletiva do Sindicato que abrange a
area territorial de atuacdo da entidade vigente e suas alteracdes durante o periodo de vigén-
cia do contrato;

5.2.73 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados e apresen-
tar relatérios mensais junto a nota fiscal de prestacdo do servico;

5.2.74 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de a¢cdo ou omissdo, procedendo imediatamente
os reparos ou indenizagoes cabiveis e assumindo o 6nus e responsabilidade decorrentes;

5.2.75 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de fre-
guéncia;

5.2.76 - Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal do empregado;

5.2.77 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE, dos munici-
pios, ou de outra empresa prestadora de servico;
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5.2.78 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias em que os
servicos deverdo ser prestados, por meios préoprios ou mediante vale transporte, inclusive em
casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga ne-
cessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario;

5.2.79 - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servicos;

5.2.80 - Sujeitar-se as demais condi¢Ges descritas no presente Termo de Referéncia;
5.2.81 - Cumprir, no que couber, as:

5.2.81.1 - Normas, especificacbes e métodos da ABNT;

5.2.81.2 - Leis trabalhistas vigentes;

5.2.81.3 - Os pontos omissos deverdao obedecer as normas internacionais pertinentes
a0 assunto;

5.2.82 - S3o de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacfes sociais:

5.2.82.1 - Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legisla-
¢3o social e trabalhista em vigor, quando aplicavel. E dever da CONTRATADA salda-los
na época propria, uma vez que o empregado ndo mantém nenhum vinculo empregati-
cio com o CONTRATANTE;

5.2.82.2 - Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie for vitimas o empregado du-
rante a execucdo deste contrato, ainda que ocorrido em dependéncia do CONTRATAN-
TE;

5.2.82.3 - Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacio-
nada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao
ou continéncia;

5.2.82.4 - Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

5.2.82.5 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracita-
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dos, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CON-
TRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

5.2.83 - S3o expressamente vedadas a Contratada:

5.2.83.1 - A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRA-
TANTE, ativo, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus conjuges, pa-
rentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;

5.2.83.2 - A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da Administracdo do CONTRATANTE e;

5.2.83.3 - A subcontratacdo de outra empresa para execuc¢do do objeto deste Projeto
Basico, salvo nos casos previstos neste, ou especificamente e formalmente autorizados
pelo CONTRATANTE;

5.2.83.4 - Constitui-se ainda, como obrigacdo e responsabilidade da CONTRATADA,
adotar métodos isondmicos de selecdo dos empregados a serem alocados na presta-
cdo dos servicos afetos a este Projeto Basico, dando ao procedimento seletivo ampla
divulgacdo e publicidade e, na medida do aplicavel, adotar os Principios Gerais que re-
gem a Administracdo Publica, dentre os quais se destacam o da Impessoalidade, Igual-
dade, Moralidade e Eficiéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS:

6.1 - Os pagamentos pelos servicos, objeto deste instrumento, serdo efetuados pelo CONTRA-
TANTE, mediante procedimentos internos proprios, até 30 (trinta) dias a partir da comprova-
¢do da execucdo e entrega dos processos compreendidos no objeto especificado no Termo de
Referéncia e Edital, dentro das condicOes exigidas, mediante atestacdo e apresentacdo dos
documentos fiscais devidos.

6.2 - Os pagamentos a CONTRATADA somente serao realizados, mediante efetiva prestacdo

19

Rua Maria Josefina de Rezende | s/n | Bairro Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000

Tel. (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br/ administrativo@cimpolosul.es.gov.br /
compras@cimpolosul.es.gov.br




CONSORCIO ""Unidos somos mais fortes, juntos vamos mais longe!"

PUBLICO

REGIAO POLO SUL

dos servicos atestados por parte da CONTRATANTE.

6.3 - A CONTRATANTE pagara a entidade CONTRATADA o valor correspondente aos servicos
demandados, nas condi¢cGes estipuladas neste Instrumento, Termo de Referéncia e Edital, de
acordo com os precos que serdo contratados, condicionado a atestacdo expedida pela Gestdo
de Recursos.

6.4 - O pagamento decorrente da execucdo do objeto da contratacdo serd efetuado pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, de acordo com os valores constantes nas tabelas proprias de
valores minimos do Service vigentes a época da contratacdo, acrescido da Taxa de Custos e
Tributos, conforme exemplo abaixo:

Valor Total dos servigos demandados + (100 — taxa de custos e tributos) = Valor a ser pago
pelo CONTRATANTE.

6.5 - Na taxa de custos e tributos devem estar incluidos todos os tributos, superavit e custos
operacionais, devendo o valor minimo definido nas Tabelas do CONTRATANTE para o Service
serem praticados no pagamento dos profissionais empregados envolvidos na execucdo do
Objeto.

6.6 - Para efeito de esclarecimento e reforco, o valor pago como saldrio aos empregados con-
tratados para a execuc¢do do objeto licitado deve ser, no minimo, o valor estabelecido pelo
CONTRATANTE por meio da confeccdao de tabelas prdprias que considerardo as realidades
locais e regionais e os saldrios praticados pelos municipios, definidos ou defendidos pelos Sin-
dicatos etc., sendo VEDADO estabelecimento de salarios MENORES e LIVRE a fixacdo de qual-
guer valor acima do minimo definido.

6.7 - A pratica de pagamento de valores abaixo dos definidos nas tabelas se constituird em
descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA as san¢oes definidas em Edital.

6.8 - O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto sera efetuado pela CONTRATANTE,
por processo legal, apds a comprovacao da prestacdo dos servicos nas condicdes exigidas,
mediante atestacdo, apresentacdo da nota fiscal e documentos fiscais devidos, em até 30
(trinta) dias apds repasse do municipio no qual o servico foi executado.
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6.9 - A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exi-
géncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

6.10 - Identificada qualquer divergéncia na nota fiscal, o CONTRATANTE devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢Ges necessarias, sendo que o prazo estipulado
para pagamento serd contado somente a partir da reapresentacdo documento, desde que
devidamente sanado o vicio. Devera constar na nota fiscal: N° do Processo Licitatério, n° da
Concorréncia, n° do Contrato e n2 da Autorizacdo de Fornecimento.

6.11 - O pagamento devido pelo CONTRATANTE serd efetuado por meio de transferéncia em
conta corrente bancdria a ser informada pela contratada ou, eventualmente, por outra forma
gue vier a ser convencionada entre as partes, vedada a emissdo de boletos.

6.12 - O pagamento nado sera efetuado, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a alteracdo
de precos, corre¢do monetdria ou compensacgao financeira.

6.13 - Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a contratada dara ao
CONTRATANTE plena, geral e irretratavel quitacao dos valores nela discriminados, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma

6.14 - Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente p emitir o faturamento dos servicos
através da emissao de Nota Fiscal, apds verificacdo e aprovacao pelo CONTRATANTE do Rela-
tério de Execucdo, devendo ainda o faturamento estar acompanhado das informacdes afetas
aos empregados alocados no periodo de referéncia.

6.15 - O Relatdrio de Execucdo das atividades dever ser apresentado de forma detalhada,
constando o nome dos empregados, a funcao, a carga horaria realizada, o periodo de trabalho
(diurno, noturno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma consolidada, com os quanti-
tativos e valores totais.

6.16 — Mensalmente, devera ser disponibilizado Guia de Recolhimento de FGTS - GRF; Guia da
Previdéncia Social; GFIP/SEFIP (Relacdo de Empregados - RE, Protocolo de Envio de Arquivo e
Comprovante de Declaragdo a Previdéncia; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios - CND;
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; Apresentar controle de jornada assinado em papel timbra-
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do; Recibo de pagamento dos Saldrios e beneficios; quando for o caso apresentar recibo de férias e
décimo terceiro salario; quando da rescisdo aviso prévio, termo de rescisdo de trabalho homologa-
do, guia de recolhimento rescisdrio do FGTS - GRRF.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 - O desembolso se fard mediante a rubrica das dota¢des orcamentdrias:

01001.1030200022.007 - Gestdo Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Sdude dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.0412200022.009 - Gestao Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Administracdo dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.0812200022.010 - Gestdo Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Trabalho, Assist. Social e Cidadania dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.1212200022.011- Gestao Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Educagao dos Municipios Consorciados
33903900 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.1512200022.012- Gestao Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Servicos Urbanos dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.1812200022.013- Gestao Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Meio Ambiente dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.2012200022.014 - Gestao Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Agricultura dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000
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01001.2712200022.015- Gestdo Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO CRONOGRAMA:

8.1 - O Contrato serd celebrado com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, mas em se tratando
de servicos continuados, e desde que, mantidas as condi¢cdes vantajosas da contratacao inici-
al, podera ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses estabe-
lecido na Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

8.2 - Como o objeto envolve contrapartida social, o cronograma de execucdo do respectivo
Projeto, que sera confeccionado pelas entidades interessadas como critério técnico de avalia-
¢do, devera contemplar os lapsos temporais necessarios para o cumprimento das etapas, sen-
do que uma vez definidos, serd de observancia compulsdria, podendo, contudo, em casos es-
pecificos, ser revisto ou atualizado.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO:

9.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacdo da conformi-
dade da sua execucdo pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas contratuais estabe-
lecidas.

9.2 - Quatro vertentes de FISCALIZACAO se aplicardo a gestdo do futuro Contrato, a saber:

a) A FISCALIZACAO TECNICA, que se constitui no acompanhamento da execucdo do
Contrato com a finalidade de aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo, o modo,
bem como a qualidade da prestacao dos servicos estdo compativeis com os niveis mi-
nimos de desempenho esperados e de acordo com definicdes contidas nas requisicoes
e nos documentos que compdem e instruem todo o procedimento de contratacdo.
Quando a natureza dos servicos exigir analise de resultado, o drgdo podera utilizar o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) como ferramenta para aferir o desempe-
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nho da execucao do objeto, cujo pagamento pela Administragao ficard vinculado ao re-
sultado alcancado pela prestadora dos servicos;

b) A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA, que se constitui no acompanhamento do cum-
primento das obrigacOes previdenciarias (se exigiveis), fiscais e trabalhistas, sendo ne-
cessaria nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra; e,

c) A FISCALIZACAO SETORIAL, que terd por objetivo ser um braco do CONTRATANTE
em todas as unidades onde os servicos sejam prestados, considerando que estamos no
bojo da cooperacdo inter-federativa e a execucdo do objeto se dara nos varios munici-
pios consorciados. Esta fiscalizacdo setorial pode abranger tanto os aspectos técnicos
guanto os administrativos, garantindo uma maior eficiéncia nos contratos em que ha
descentralizacdo de sua execucdo em diferentes unidades, como sera o caso; e,

d) A FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO, que consiste na captacdo de opinido
guanto aos servigos por quem de fato faz uso ou é beneficidrio dos mesmos (como os
servidores municipais, os usuarios das unidades onde ocorrera a prestacdo). Sua efeti-
vacdo podera se realizar por intermédio de avaliagcdes qualitativas relativas aos servi-
¢cos e materiais disponibilizados pela CONTRATADA, bem como pela manutencdo de
canais de comunicacdo para recebimento de reclamacgdes e sugestdes.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATVAS:

10.1 - O atraso injustificado na execug¢do, bem como a inexecucgdo total ou parcial do contrato,
por culpa exclusiva da entidade contratada, sujeitard esta, as penalidades previstas nos arti-
gos 86 e 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

10.2 - A CONTRATADA, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a execuc¢do das
obrigacOes decorrentes da futura contratacdo, deverd apresentar justificativa por escrito, de-
vidamente fundamentada, acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de ocorréncia
de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢cdes do Contrato; ou que impeca a sua execuc¢ao, por fato ou ato
de terceiro reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.
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10.3 - A solicitacdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para entrega/execucdo deverad ser
encaminhada ao CONTRATANTE até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando
exclusivamente a critério do CONTRATANTE a sua aceitagao.

10.4 - Com fundamento na lei n? 8.666/93, ficard impedida de licitar e contratar com o Con-
sorcio e sera descredenciada do cadastro do CONTRATANTE se existente, pelo prazo de até 2
(dois) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral da Ata e da aplica-
¢do de multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para contratagdao e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentar documento falso;

b) Retardar a execugdo do objeto;
c) Falhar na execucdo da ata;

d) Fraudar na execucdo da ata;

e) Comportar-se de modo inidéneo;
f) Declaragao falsa;

g) Fraude.

10.5 - Para todos os fins reputar-se-ao inidéneos, atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93,
94, 95 e 97 da Lei n? 8.666/93.

10.6 - Para os fins dos itens 10.1 a 10.3, além de outras sang¢des previstas na Ata, podem ser
aplicadas ao CONTRATADO, garantida prévia defesa, multas na forma que se segue:

a) ADVERTENCIA, nos casos de pequenos descumprimentos do Termo de Referéncia,
gue nao gerem prejuizo para o CONTRATANTE;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugao do objeto,
ou por dia de atraso no cumprimento de obriga¢do contratual ou legal, até o 302 (tri-
gésimo) dia, calculados sobre o valor da Ordem de Servico, por ocorréncia;

c) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da prestacdo de servico ndo realizado,
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a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimen-
to das obrigacGes, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produ-
tos constantes do instrumento desta Ata, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos
ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou,
ainda, fora das especificagdes contratadas, hipétese em que poderd ser declarada a
inexecucdo total da Ata;

d) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor de todas as Notas de Empenho
expedidas ao CONTRATADO, em caso de descumprimento sistematico e reiterado de
obrigagdes assumidas em Ata que comprometam a presta¢do dos servigcos, hipotese
em que poderd ser declarada a inexecucdo parcial da Ata.

e) SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITAR E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM O
CONTRATANTE por um periodo de até 2 (dois) anos, nos casos de recusa quanto a
prestacdo dos servicos;

f) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administra¢do Publi-
ca, nos casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objeti-
vos da licitagcdo ou contratacao, tais como conluio, fraude, adulteracdo de documentos
ou emissdo de declaracao falsa.

10.7 - As sangdes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo, em que se garantird a observancia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

10.8 - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serdo creditados em
conta a ser informado pelo CONTRATANTE através do seu responsavel.

10.9 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo CONTRATADO
ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigao em divida ativa e execugao judicial.

10.10 - As multas e penalidades previstas nesta Ata de Registro de Precos ndo tém carater
compensatorio, sendo que o seu pagamento ndo exime o CONTRATADO da responsabilidade
pela reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados ao CONTRATANTE por atos
comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.
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10.11 - A CONTRATADA também deverd observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas
para a execucao dos servicos, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da
Lei n2 8.666/1993.

10.12 - Da aplicacdo de penalidades caberd recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n?
8.666/1993;

10.13 - A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de re-
cebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de
sancdo administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razoes de de-
fesa;

10.14 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimacdo, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110
da Lein2 8.666/1993;

10.15 - A aplicacdo da sanc¢do, declaracdo de inidoneidade compete exclusivamente ao Presi-
dente do CONTRATANTE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos
de sua aplicacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

11.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n? 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2 - A rescisdo do contrato podera ser:

11.2.1 - determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos do art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93, notificando-se a
Contratada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso
XVII;
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11.2.2 - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para o CONTRATANTE;

11.2.3 - judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

11.3 - A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de ato escrito e fundamentado da
autoridade competente.

11.4 - Quando a rescisdao ocorrer com base nos incisos Xll a XVI do art. 78 da Lei Federal n?
8.666/93 sem que haja culpa da entidade contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos
pela efetiva e comprovada execucdo do contrato até a data da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

12.1 - As disposi¢Oes pormenorizadas que se fizerem necessarias a execug¢ao do objeto serdo
emanadas, detalhadamente, nas Tabelas e Ordem de Servico, expedidas pela CONTRATANTE
com base nas demandas especificas dos Municipios consorciados ou desua proépria estrutura.

12.2 - Este Contrato regular-se-a pela legislacdo indicada no predmbulo e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicGes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso Xll do artigo 55,
todos da Lei Federal n2 8.666/1993.

12.3 - Este Contrato, bem como, os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdao prévia do CONTRATANTE, por
escrito, sob pena de aplicacdo de sancdo, inclusive rescisdo contratual.

12.4 - Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da
Instituicdo, em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de
obrigacdo, sob pena aplicacao de sancao, inclusive rescisdo contratual.

12.5 - As mudangas de Diretoria e Administracao da entidade CONTRATADA devem ser
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formalmente informadas ao CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds sua
ocorréncia, presumindo-se perfeitos os atos emanados até que tal comunicacdo seja
efetivada.

12.6 - O CONTRATANTE e a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, letra “d”, da Lei Federal n?
8.666/1993, por repactuacdo precedida de cdlculo e demonstracdo analitica do aumento ou
diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formacado de pre-
¢os e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado em geral.

12.7 - O CONTRATANTE reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso
implique alteracdo dos precos unitdrios ofertados, obedecido o disposto no §12 do artigo 65
daLei Federal n2 8.666/1993.

12.8 - O CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servigo
emdesacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas legais
ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos
77 e seguintes da Lei Federal n2 8.666/1993, assim como aplicar o disposto no inciso XI do
artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sang¢des previstas neste instrumento.

12.9 - Qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndao importara, em hipdtese alguma, em
alteracdo contratual, novacdo, transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as
cldusulas deste Contrato e podendo o CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer
tempo.

12.10 - Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a
Unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho
entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdencidria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

12.11 - A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados,
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direta ou indiretamente, ao CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em executd-lo,
resguardando-se o direito de regresso na hipdétese de ser compelido a responder por tais
danos ou prejuizos.

12.12 - A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacdes e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE ou obtidos em razdo da execucao
do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a
vigéncia do presente Contrato e mesmo apds o seu término.

12.13 - Todas as informac0es, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos
ou elaborados pela CONTRATADA na execuc¢do do objeto deste Contrato serdo de exclusiva
propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo deste, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo patria vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

13.1 - A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado o CONTRATANTE,
seus empregados publicos, a servidores municipais ou terceiros, decorrentes de atos ou omis-
soes de sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em funcdo da fisca-
lizacdo ou do acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE, obrigando- se, a todo e qual-
qguer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades pre-
vistas no presente Contrato.

13.2 - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo CONTRATANTE, decorrentes do ndo
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacGes a
elaatribuidas contratualmente ou por forca de disposicdo legal, incluindo, mas nao se
limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo CONTRATANTE a terceiros,multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e
outros.

13.3 - Se qualquer reclamacdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
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obrigacdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA fora
presentada ou chegar ao conhecimento do CONTRATANTE, este comunicarda a CONTRATADA
por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solugdo, diretamente, quando
possivel, a qual ficard obrigada a entregar ao CONTRATANTE a devida comprovacdo do
acordo,acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito,
conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias administrativas ou judiciais
tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades assumidas perante a
CONTRATANTE, nos termos desta clausula.

13.4 - Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas do CONTRATANTE
nos termos desta cldusula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA, independentemente do
tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento a instituicdo, mediante a adocao
das seguintes providéncias:

13.4.1 - Deducdo de créditos da CONTRATADA;
13.4.2 - Execucgdo da garantia prestada, se for o caso; e

13.4.3 - Medida judicial apropriada, a critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE DOS PRECOS

14.1 - Ocorrendo alteragdo no valor dos servigos constantes nas Tabelas de Servigos, em
decorréncia de inclusdo de novo servico/atividade profissional, alteracdo de pisos ou
majoracdo de valor devidamente justificada, o CONTRATANTE ira firmar Termo Aditivo ao
presente contrato de prestacao de servicos, para adequacdo da Tabela de Servicos na qual se
baseara os pagamentos pelos servicos executados.

14.2 - As repactuacGes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual
ou com o encerramento do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

15.1 - Este Contrato poderd ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n?
8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas e
adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 - O presente Contrato podera ser rescindido:

16.1.1 - Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
X1, XVII e XVIIl do artigo 78 da Lei Federal n? 8.666/1993.

16.1.2 - Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

16.1.3 - Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n2 8.666/1993.

16.2 - Os casos de rescisdao contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

16.3. Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacao,
reparacao ou restituicdo por parte da CONTRATADA, o CONTRATANTE respondera pelo preco
estipulado na Clausula Sétima, devido em face dos trabalhos efetivamente executados pela
CONTRATADA, até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DE MULTAS E PENALIDADES

17.1. Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execucdo judicial, nos termos do artigo
586 do Cddigo de Processo Civil. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacao
definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual
determinacgdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo CONTRATANTE.
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17.2 - Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE o podera reter parcelas de pagamentos
contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples comunicacdo escrita a
CONTRATADA, bem como efetuar a garantia prestada ou interpor medida judicial cabivel.

17.3 - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém cardter compensatdrio,
sendo que o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparacao
de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados o CONTRATANTE por atos comissivos ou
omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA

18.1 - A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, desde que solicitado pela CONTRATADA no prazo
inicialmente concedido, contado da data de entrega do protocolo da via assinada do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos
contratados, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de encerramento do
contrato, sendo que por se tratar de entidades beneficentes ou de fins ndo econdémicos, tal
garantia podera ser apresentada em bens imdveis ou quaisquer dos meios indicados na Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos.

18.2 - A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
18.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
18.2.2 - Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

18.2.3 - Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

18.2.4 - ObrigacOes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; e
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18.2.5 - Prejuizos indiretos causados ao CONTRATANTE e prejuizos causados a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgao do contrato.

18.3 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica
com correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

18.4 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia podera acarretar a
aplicagdo de multa de 0,02% (dois centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 1% (um por cento).

18.5 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 1% (um por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia.

18.5.1 - A retengdo efetuada com base no item 18.7 desta cldusula ndao gera direito a
nenhum tipo de compensacdo financeira a CONTRATADA;

18.6 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir a retencdo efetuada com base
no item 18.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caucdao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancdria.

18.7 - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

18.8 - O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar nos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

18.9 - Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a fiscalizacdo
do contrato devera comunicar a seguradora e/ou a fiadora paralelamente as comunicagdes de
solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA e das decisGes finais de 12 e ultima instancia
administrativa.

18.10 - O garantidor ndao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a
CONTRATADA.
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18.11 - Sera considerada extinta a garantia:

18.11.1 - Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, ou desimpedimento dos
imoveis, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.11.2 - 90 (noventa) dias apds a extingdo do Contrato.

18.12 - Isencdo de responsabilidade da garantia:

18.12.1 - O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipodteses:

18.12.1.1 - Caso fortuito ou forga maior;

18.12.1.2 - Alteragao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

18.12.1.3 - Descumprimento das obrigacoes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos Praticados pela Administracao;

18.12.1.4 - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

18.13 - Para efeitos da execuc¢do da garantia, os inadimplementos contratuais deverdao ser
comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou ao CONTRATANTE Garantidora, no
prazode até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULAGCAO CONTRATUAL

19.1 - Este Contrato esta vinculado, de forma total e plena a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2
145/2023 DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO NOROESTE DO ESPIRITO SANTO - CIM NO-
ROESTE (ORIGEM: CONCORRENCIA PUBLICA N2 001/2023 - PROC N2 724/2023), qgue lhe deu
causa, exigindo-se, para sua execucdo, rigorosa obediéncia ao instrumento convocatério e
seus Anexos.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO
20.1 - O extrato deste Contrato sera publicado no Orgdo Oficial do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Mimoso do Sul/ES, para dirimir eventuais confli-
tos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta cldusula como rentncia ex-
pressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Mimoso do Sul/ES, 29 de julho de 2024.
SERGIO FARIAS  fesssemse saomme et

Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
BRANCO), OU=videoconferencia, CN=SERGIO FARIAS
FONSECA:873374527 i it
- Raz&o: Eu sou o autor deste documento

Localizagao: 1234
72 Data: 2024.07.29 17:09:22-03'00
Foxit PDF Reader Versao: 2024.1.0

Sérgio Farias Fonseca
Consorcio Publico da Regidao Polo Sul — CIM POLO SUL
CONTRATANTE

Assinado de forma digital
DIOGO SAYAO por DIOGO SAYAO CAPUTE
CAPUTE DE OLIVEIRA DpE OLIVEIRA

CABRAL:0929716671 CABRAL:09297166717
7 Dados: 2024.07.29 17:03:38
-03'00'

DIOGO SAYO CAPUTE DE OLIVEIRA CABRAL
Presidente Diretoria Executiva - IPAS
CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)
CPF n¢ CPF n¢
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

PROCESSO N2 0976/2024

INFORMACOES DO SETOR SOLICITANTE
Diretora Executiva Consércio Publico Regido Polo Sul - CIM Polo Sul
Rua Maria Josefina de Resende, n2 928, Serra, Mimoso do Sul-ES, CEP 29.400-000.

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

1.1. Foi elaborado Estudo Técnico Preliminar?
(X) Sim. Documento

( ) Nao.

2. DO OBIJETO

Este Termo de Referéncia tem por objetivo detalhar os procedimentos necessarios a
contratacdo de entidade filantrépica ou de fins ndo econ6mico para, integrado ao conceito
de empreendedorismo social, prestar servigos continuos de apoio técnico operacional,
administrativo e de servigos gerais, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, nas
atividades desenvolvidas pelo Consércio Puiblico da Regiao Polo Sul - CIM POLO SUL, junto
a seus entes consorciados, no dmbito de cooperagao inter federativa, com contrapartida
social, na forma das especificagdes deste instrumento, por meio da adesdo a Ata de
Registro de Pregos N2 145/2023 do Consoércio Publico da Regido Noroeste do Espirito Santo
- CIM NOROESTE, oriunda da Concorréncia Publica N2 001/2023 - Processo N2 724/2023).

3. DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO E QUANTIDADES.

3.1 - DAS ENTIDADES APTAS A PARTICIPACAO:

3.1.1 - Poderdo participar do procedimento desencadeado a partir deste Termo de
Referéncia, as Fundacoes e as Associacdes, definidas pela Legislacdo Civil no art. 44, | e lll,
art. 53 e art. 62, de carater beneficente de assisténcia social, interessadas no
desenvolvimento do empreendedorismo social a partir do encampamento da execucao de
servigos de apoio técnico operacional, administrativo e de servigos gerais ao CIM POLO SUL,
prestacdo de servicos esta que visara como desdobramento a geracdo de sustentabilidade
para a consecucdo de projetos sociais (que lhe serdo exigidos na forma de reinvestimento
em contrapartida social) dentro do seu escopo de atuacdo institucional e nos termos gerais
deste Projeto.

3.1.2 - Para os fins deste Termo de Referéncia, compreende-se como empreendimento
social “a organizacdo sem fins lucrativos que fornece um produto comercial baseado em
taxas ou servico, em um ambiente de mercado competitivo, como uma estratégia para
apoiar a sua missao social”. (HERRANZ, J.; COUNCIL, L. R.; MCKAY, B. Tri-Value Organization
as a Form of Social Enterprise. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, v. 40, n. 5, p. 829-
849, 01 out. 2011.)

Rua Maria Josefina de Resende| N2 928 | Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000
Tel.|fax: (28) 3555-1990 | (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br /
administrativo@cimpolosul.es.gov.br / compras@cimpolosul.es.gov.br / samu@cimpolosul.es.gov.br



CONSORCIO Integrando os Municipios da regido sul capixaba VISOnde a ef/aefwlc:/,
PUBLICO da gestdo em saude".

REGIAO POLO SUL

3.1.3 - Deverdo ser apresentados os projetos para a execuc¢ao das atividades a serem
desenvolvidas, conforme descrito neste Termo de Referéncia, incluindo detalhamento das
quantidades e dos custos envolvidos na sua implementagao.

3.1.4 - Ter sede no Estado Espirito Santo ou que neste Estado venha a se estabelecer até a
data de assinatura do Contrato de Gestdo que por ventura for efetivado, a fim de viabilizar a
cooperacdo a ser firmada com o vencedor do Certame.

3.2 - DOS SERVICOS DE APOIO TECNICO OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E GERAIS:

3.2.1 - Os servicos terceirizados objetos deste Termo destinam-se a realizacdo de atividades
administrativas, instrumentais ou complementares a serem prestadas no contexto da gestao
cooperada estabelecida no art. 241 da Constituicao da Republica, sendo o CIM POLO SUL a
Instituicdo captadora das demandas dos seus entes federados consorciados e aglutinador
das mesmas no contexto regional, promovendo ganho de escala e escopo.

3.2.2 - Tais servigos podem se constituir de uma vasta gama de atividades, que serdo sempre
correlacionadas ao CAdigo Brasileiro de Ocupacdo - CBO, de acordo com a compatibilidade
entre este e as atribuicGes exigidas para cada servico.

3.2.3 - Cada atividade a ser desempenhada constara de Tabela Prépria do CIM POLO SUL,
contendo a indicacdo do CBO, atribuicdes, qualificagdo minima, carga hordria, salario base e
a indicacdo dos municipios onde os servigcos serdo prestados. A tabela sera elaborada por
ocasido da contratacdo realizada entre o Municipio Consorciado e o CIM POLO SUL, tomando
por base a o CBO de cada profissdo, bem como, os valores e carga horaria definidos em
convencao coletiva de trabalho vigente e aplicavel.

3.2.4 - Considerando a abrangéncia multirregional de atuacdo do CIM POLO SUL e as
peculiaridades de cada municipio e/ou regido, as caracteristicas poderdo sofrer alteracdes,
inclusive quanto ao saldrio base, sem ferir a isonomia, ja que a prestacdo dos servicos se
dara em ambientes diversos, cada qual com suas particularidades.

3.2.5 - Os saldrios bases indicados na Tabela Propria do CIM POLO SUL constituem o valor
minimo obrigatoriamente pago aos empregados admitidos pela entidade contratada, sendo
permitido que se pratique qualquer valor remuneratério acima da base estabelecida,
conforme normativa de cada ente. Este mecanismo visa impedir que se aviltem os saldrios
dos empregados, mantendo uma saudavel regulagdo minima da relagdo estabelecida sem,
contudo, caracterizar-se como interferéncia na definigdo do valor da remuneragdao dos
trabalhadores da entidade contratada para prestar os servicos, que podera embutir na sua
taxa percentual para majoragdo destes valores.

3.2.6 - Anote-se que a execucdo do objeto deste certame, no que se refere a cooperacdo
interfederativa, se dard em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal (em
especial arts. 23 e 241), Lei Orgéanica do SUS, bem como na Lei Federal n2 11.107/2005 e em
seu Decreto Regulamentador (n? 6.017/2007), haja vista que os municipios integrantes do
CIM POLO SUL resolveram estabelecer relacdo de cooperacdo intermunicipal constituindo
este Consoércio Publico para, nos termos e limites da Constituicio da Republica,
estabelecerem os objetivos que seriam abracados através da cooperacao interfederativa,
dentre os quais, a gestao do objeto deste Projeto.
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3.2.7 - Desta forma, a prestacdo dos servicos objeto dessa pretensa contratacdo se dara em
unidades, prédios, estabelecimentos de quaisquer dos municipios consorciados, sem
prejuizo do ingresso de novos entes durante a vigéncia do futuro contrato.

3.2.8 - No contexto deste Termo, a figura das contrapartidas sociais esta inteiramente
voltada para gera¢do de um impacto positivo na sociedade.

3.2.9 - O que se pretende, conforme dito alhures na abordagem sucinta do conceito de
Empreendedorismo Social, é agregar valor a prestagdao dos servigos objeto deste Projeto e,
considerando o interesse publico e a natureza juridica das entidades que poderdo participar
deste procedimento, exigir-lhes a denominada contrapartida social mediante o
desenvolvimento de projetos estratégicos em articulagdo com outras organizagées publicas
e privadas para o desenvolvimento da regido onde os servicos serdo prestados.

3.2.10 - Os objetivos da contrapartida social visardo, essencialmente, mas nao
exclusivamente, fomentar a formacdo de redes de atendimento as demandas locais e
regionais, identificando e fidelizando parceiros para o desenvolvimento regional; o
atendimento de demandas locais e regionais, fomentando e desenvolvendo projetos para
atendé-las, com possiveis implementa¢Ges de técnicas inovadoras, em temadticas como
saude, preservacdo do meio ambiente, convivéncia intergeracional etc.; o desenvolvimento
de acdes de qualificacdo e instrucdo a populagdo carente ou em risco social, conforme as
necessidades regionais.

3.2.11 - As contrapartidas serdo objeto de Proposta Técnica das Entidades, podendo ser
ajustadas no curso da execuc¢do do objeto mediante a deliberagdo conjunta entre as partes,
inclusive com confluéncia as possibilidades de atuacdo institucional do préprio CIM POLO
SUL como possivel medida potencializadora das a¢des.

4. DO VALOR E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.
4.1. o valor estimado deste Objeto perfaz o montante anual de RS 100.000.000,00 (cem
milhdes de reais).
4.2. Na proposta de pre¢co devem estar inclusos todos os custos, como servigos, insumos,
equipamentos e ferramentas, transporte, tributos de qualquer natureza e todas as despesas
diretas ou indiretas relacionadas com os objetos da contratacao.
4.3. As propostas terdo validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, serdo aceitas
propostas com validade superior.
4.3.1. Ser cotada obrigatoriamente em Real (RS), com até 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, com fixacdo do prazo de Validade da Proposta.
4.4, Com relagdo ao valor ESTIMADO da futura contratacdo, ha de se ressaltar a condicdo sui
generis dos Consadrcios Publicos no bojo da Administracdo Publica. Ocorre que, enquanto um
municipio, ou mesmo o Estado ou a Unido conseguem trabalhar com uma projecao bastante
solida de demanda e crescimento projetado, com os Consércios, tal nem sempre é possivel,
ja que a possibilidade de novos consorciamentos ou mesmo de retiradas de entes
consorciados, pode trazer mudancas geralmente extremamente significativas, com abruptas
oscilagdes das demandas projetadas.
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4.5. Desta forma, a mensuracdo do montante estimado envolvido neste Projeto é tarefa
hercilea e de dificil assertividade. Obviamente, adotaremos as bases utilizadas pelo CIM
POLO SUL para tal definicdo, que considerara a possibilidade de utilizacdo dos servigos por
aqueles consorciados que ja foram prospectados quanto ao interesse na utilizacdo destes
servicos, acrescida das possiveis futuras adesées ao mesmo.

5. TIPO DE CONTRATACAO

5.1. Execugao/Fornecimento de bens/materiais e servico:
( ) Fornecimento/execug¢do em parcela Unica.

(X) Fornecimento/execucgdo parcelado.

5.2. Modalidade sugerida e Modo de Disputa:
( ) Dispensa de licitagdo, Art. 75, I.
( ) Dispensa de licitacdo, Art. 75, Il. ( ) Registro de Precos
( ) Inexigibilidade de licitagdo, Art. 74.
( ) Pregdo Eletronico. ( ) Registro de Precos
Modo de Disputa:
( ) Aberto
( ) Aberto e Fechado
(X) Adesdo a Ata de Registro de Precos

6. FORMA DE ADJUDICACAO
(X) Por Item.
( ) Por Lote.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
( ) Menor Preco.

(X) Maior Desconto.

( ) Menor Taxa.

7.1. SERA ADMITIDA A PARTICIPACAO DE CONSORCIOS DE EMPRESAS?
()Sim.
(X) Nao.

8. NECESSARIO LICENCIAMENTO AMBIENTAL:
()Sim.
(X) Nao.

9. HOUVE AUDIENCIA PUBLICA:
() Sim.
(X) Nao.
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10. JUSTIFICATIVA

10.1 - O CIM POLO SUL, é um Consércio Publico, de Direito Publico, regulado atualmente
pela Lei n? 11.107/05 e pelo seu Decreto Regulamentador n? 6.017/07, tendo sido
constituida por meio do Protocolo de IntengBes subscrito pelos municipios que desejaram se
consorciar e consolidar o federalismo cooperativo estatuido no paragrafo unico, do art. 23
da Constituicdo Federal.

10.2 - Cumprindo a finalidade para a qual foi constituido, o CIM POLO SUL atua como
instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestdo, planejamento e execucao
de acbes e servicos publicos, buscando atender as demandas oriundas dos seus entes
consorciados e para tanto implementou a Camara de Compras Compartilhadas no intuito de
auxiliar os municipios na gestdo de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares, bem como na necessidade do equilibrio fiscal, com controle e ajuste dos
seus gastos com pessoal, e alcancar um alto patamar de ganho de escala nas aquisicées de
bens e servicos ao gerir processos licitatdrios dos municipios aqui consorciados.

4.3 - O presente Termo busca, em esfor¢o Unico, fazer frente a necessidade dos municipios
em obter md3o de obra qualificada em atividades de apoio técnico operacional,
administrativo e de servigos gerais ao mesmo tempo em que agrega valor a estes servicos
promovendo fomento social.

4.4 - O objetivo deste empreendimento é utilizar os negdcios a fim de desenvolver melhorias
na qualidade de vida das pessoas.

4.5 - Assim, ao passo em que permite aos entes consorciados o desempenho de suas
atividades com mao de obra qualificada e cuja contratacao se darad de modo célere, havera a
criacdo de valor social e introducdo de inovacdes de metodologia, servicos ou produtos, as
guais tem a aptiddo de gerar uma transformacao social.

4.6 - O empreendedorismo social mostra um cenario favoravel na medida em que a parceria
com o Poder Publico pode se revelar em uma saida, tanto para o financiamento de negdcios
sociais e organizacbes do terceiro setor, como também para a agregacdo de valor aos
servicos publicos, por meio do encampamento de objetivos sociais a execuc¢do de atividades
gue ja lhe sdo afetas e necessarias.

4.7 - Ndo se pode olvidar que ndo ha débice ao fato de que uma entidade sem fins
econdmicos desenvolva atividade econdmica como forma de sustentabilidade de seus
objetivos sociais, posto que a vedagao instituida pelo Codigo Civil é a de que haja a partilha
dos resultados (superavits) obtidos pela instituicdo.

4.8 - Deste modo, como estas entidades gozam de “privilégios” fiscais, os valores
decorrentes de isencao tributdria devem ser investidos integralmente nas acdes e projetos

institucionais da entidade, os quais serdo desenvolvidos na forma de contrapartida social ao

objeto pretendido.

11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1 - O gerenciamento de riscos consiste no processo para identificar, avaliar, tratar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situacOes, para fornecer razoavel certeza
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guanto ao alcance dos objetivos da Instituicdo, e serdo de responsabilidade do setor de
Recursos Humanos e monitorados CIM POLO SUL.

11.2 - Elementos levantados na fase de discussdo deste Termo ja foram neste incorporados,
com mecanismos de garantia para elidir sua ocorréncia ou minimizar seus impactos;
inobstante, este processo de gerenciamento de riscos é constante, e deve ser
rotineiramente revisitado e aperfeicoado a medida em que novos eventos demandem novo
olhar preventivo ou de aperfeicoamento, inclusive na fase de execu¢ao do objeto.

12. DA PRESTACAO DO SERVICOS E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

12.1. Os servicos de Consultoria e Assessoria objeto deste contrato, serdo executados pela
CONTRATADA, em atendimento as demandas do CONTRATANTE, visando a transparéncia,
simplificacdo, e maior seguranca e agilidade no processo de tomada de decisGes, provendo
as orientacdes que se fizerem necessdrias ao esclarecimento da questdo suscitada, e ou
solucdo do problema evidenciado.

12.2. Os servigos contratados deverdo ser iniciados integralmente em até 10 (dez) dias Uteis
apos a emissdo da ordem de servico.

12.3. A prestacdo dos servicos referidos no item anterior se dara por meio de: atendimento
telefénico, e-mails, WhasApp, conferéncia virtual, e de forma presencial pelo menos 01
(uma) vez por més, mediante apontamento de necessidade do CONTRATANTE;

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor, providenciando
treinamento para tanto.

13.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE,
ressalvados os casos de selecdo publica isondmica;

13.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer
custos a estes;

13.9. As entidades CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacdao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacao dos servigos:
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13.9.1. Rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos;

13.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade nos Sistemas eletrdnicos, a

entidade CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera

entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao

da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal

do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

13.11. Substituir o trabalhador, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais

como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo

identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas

as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em

legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.
13.12.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos superavits ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual

mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na

localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de

impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar

justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo

do pagamento;

13.14. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer

o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS (se

devidas), quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até

o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;
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13.15. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

13.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias (quando o caso), que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentag¢do, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores;

13.17. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunera¢do, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um ter¢o constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa (quando
aplicavel); e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo definidos, por

analogia, conforme disposicdo contida na Instrucdo Normativa N2 5, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
13.18. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata
die;
13.19. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos;
13.20. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;
13.21. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;
13.21.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela Administracao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios
pela empresa;
13.21.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;
13.21.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas;
13.21.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
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comprovacado da quitacao de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com

o FGTS relativos ao servico contratado.
13.22. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;
13.23. Atender as solicitacdbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste
Termo;
13.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
13.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
13.26. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtenc¢do das
informacgdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.27. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicOes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdao do empregado;
13.28. Viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdao do empregado;
13.29. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel;
13.30. Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao;
13.31. A CONTRATADA deverad indicar, formalmente a CONTRATANTE, e manter preposto aceito
pelo CIM POLO SUL durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessdrio, o qual deverd ser indicado mediante
declaracdao em que devera constar o nome completo, nimero do CPF, documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional (ficha cadastral), bem como e-mail e
telefone para o contato direto entre a CONTRATANTE e este;
13.32. A fim de ndo ter o vinculo da pessoalidade, o preposto ndo poderd ser um funciondrio
terceirizado que preste servico ao CIM POLO SUL, ou seja, deve ser uma pessoa externa. O
preposto, uma vez indicado pela entidade e aceito pela Administracdo, deverd apresentar-se a
unidade fiscalizadora, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a assinatura do contrato;
13.33. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;
13.34. O prazo para o preposto responder os questionamentos, esclarecimentos e demais
solicitacdes do CIM POLO SUL sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do envio do e- mail pelo
fiscal para o e- mail do preposto, com excec¢do das solicitacdes de mao de obra ndo residente e
chamados emergenciais. Ressalta-se que dependendo do conteldo da notificacdo, o preposto
deverd comparecer pessoalmente a sede administrativa do CIM POLO SUL para as tratativas,
sendo que tal solicitagdo constara no e-mail do fiscal, respeitando o prazo acima;
13.35. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;
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13.36. O preposto devera obrigatoriamente realizar visitas mensais ao posto de servigo, devendo
se apresentar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, vista a sanar algum questionamento
ou solicitagao;

13.37. A CONTRATADA serd responsavel pela contratagdo do funciondrio terceirizado que
prestard o servico no CIM POLO SUL, bem como todos os encargos referente a admissao,
demissao, aviso de férias e demais relagées trabalhistas;

13.38. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

13.39. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdencidrias (quando cabiveis), do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE;

13.40. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis;

13.41. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

13.42. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.43. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo;

13.44. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.45. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.46. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada (se exigida no Edital) e dos valores das faturas
correspondentes a 01 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacao dos
servicos contratados, podendo a Administracdo CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias, ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos;

13.47. Quando da emissdo das faturas/notas fiscais, a CONTRATADA deverd encaminhar duas
notas fiscais distintas, sendo uma para a prestacado de servigos e outra para o fornecimento de
materiais, visto que a tributacdo incidente é diferenciada. Podera a CONTRATADA apresentar
uma Nota Fiscal conjugada, neste caso devera encaminhar junto com a Nota Fiscal conjugada, o
acordo de cooperacdo entre a Sefaz Estadual e a Prefeitura Municipal de competéncia tributdria
para recolhimento dos respectivos impostos resultantes da prestacdo dos servicos e
fornecimento de materiais;

13.48. Fornecer, quando solicitado pela fiscalizagdo o registro de ocorréncias relativas a pessoal,
andamento dos servicos e material retirado e adquirido;

13.49. Providenciar visitas periddicas do preposto da CONTRATADA as Unidades municipais
vinculadas ao objeto do contrato;
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13.50. Elaborar e apresentar a CONTRATANTE, junto com a nota fiscal, Relatério Técnico Mensal,
documento este imprescindivel do processo de pagamento, detalhando a execugao dos servicos;
13.51. Cumprir rigorosamente com toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servicos
contratados, executando-os em conformidade com as normas técnicas vigentes, zelando pela
seguranca e saude do trabalhador, responsabilizando-se por qualquer acidente de trabalho,
danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE e a terceiros, de tal modo que os servigos sejam
prestados com eficiéncia e mdxima seguranca;

13.52. Observar as normas de seguranca e saude no trabalho;

13.53. Providenciar sinalizacdo de seguranca (cones, faixas de alerta e interdicdo, placas de
adverténcia, etc.), no local da execuc¢do dos servicos, de protecdo para bens e pessoas;

13.54. Utilizar material, equipamentos e instalagdes em conformidade com os regulamentos de
protecdo contra incéndio;

13.55. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execuc¢ao dos servicos em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

13.56. Ser responsavel pelo atendimento aos seus empregados por quaisquer acidentes e/ou
mal subito de que possam ser vitimados, quando em servico;

13.57. Assumir inteira responsabilidade pela execuc¢dao dos servicos, devendo os materiais
utilizados receberem prévia aprovacdo da fiscalizacdo, que se reserva o direito de rejeita-los
sempre que contrariarem os padrdes especificados;

13.58. Disponibilizar, para a perfeita prestacdo dos servicos, somente empregados aptos,
habilitados, qualificados e treinados, os quais deverao estar devidamente identificados;

13.59. Cuidar para que os servigos a serem executados acarretem a menor perturbagdo possivel
aos servicos publicos;

13.60. Em nenhuma hipdtese alegar desconhecimento, incompreensdo, duavidas ou
esquecimento de qualquer detalhe, e arcard com quaisquer 6nus decorrentes desses fatos;
13.61. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE e substituir, sempre que
exigido e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

13.62. Adotar CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE na execu¢do dos servicos, conforme
determinado abaixo:

13.63. Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes, informando, se
for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

13.64. Substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

13.65. Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinagdo especifica os produtos
a serem descartados;

13.66. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdao de consumo de energia, classificados pelo Selo
Procel de Economia de Energia (um instrumento promocional do Procel - Programa Nacional de
Conservacdo de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e Energia), que comprova
a eficiéncia energética;

13.67. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem
local na execugdo dos servigos;

13.68. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos sdélidos, observadas as normas ambientais vigentes,
sendo o conteldo programdtico do curso aprovado pela administracdo por meio do fiscal do
contrato;
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13.69. A CONTRATADA deverd estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE,
procedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e melhoria continua dos servigos
prestados;

13.70. Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relagdo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados
ao produto;

13.71. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a apresentacao de
relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a
substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais;

13.72. Assumir todas as responsabilidades e san¢des, as quais deverdo correr a expensas da
CONTRATADA, inclusive o cumprimento da Convencgado Coletiva do Sindicato que abrange a area
territorial de atuacdo da entidade vigente e suas alteracdes durante o periodo de vigéncia do
contrato;

13.73. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados e apresentar
relatérios mensais junto a nota fiscal de prestacao do servico;

13.74. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem ao CIM
POLO SUL, ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, procedendo imediatamente os
reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus e responsabilidade decorrentes;

13.75. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;
13.76. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal do empregado;

13.77. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE, dos municipios, ou
de outra empresa prestadora de servico;

13.78. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias em que os
servicos deverdo ser prestados, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca
necessaria a execugao dos servicos em regime extraordindrio;

13.79. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

13.80. Sujeitar-se as demais condi¢des descritas no presente Termo de Referéncia;

13.81. Cumprir, no que couber, as:

13.82. Normas, especificagdes e métodos da ABNT;

13.83. Leis trabalhistas vigentes;

13.84. Os pontos omissos deverdao obedecer as normas internacionais pertinentes ao assunto;
13.85. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes sociais:

13.85.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, quando aplicavel. E dever da CONTRATADA salda-los na época prépria, uma
vez que o empregado ndo mantém nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
13.85.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie for vitimas o empregado durante a execugao
deste contrato, ainda que ocorrido em dependéncia do CONTRATANTE;

13.85.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucado deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexao ou continéncia;
13.85.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

13.85.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragcdo do CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato.

13.86. S3o expressamente vedadas a CONTRATADA:
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13.86.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo, ou de ocupante de cargo em comissdo ou de agente politico deste, assim como de
seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;
13.86.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo do CONTRATANTE;
13.86.3. A subcontratacdo de outra empresa para execug¢do do objeto deste Projeto
Basico, salvo nos casos previstos neste, ou especificamente e formalmente autorizados
pelo CONTRATANTE;
13.87. Constitui-se ainda, como obrigacdo e responsabilidade da CONTRATADA, adotar métodos
isondmicos de sele¢do dos empregados a serem alocados na prestacdo dos servigos afetos a este
Projeto Basico, dando ao procedimento seletivo ampla divulgacao e publicidade e, na medida do
aplicdvel, adotar os Principios Gerais que regem a Administracdo Publica, dentre os quais se
destacam o da Impessoalidade, Igualdade, Moralidade e Eficiéncia.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por empregado publico
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis junto aos
responsaveis pela CONTRATADA;

14.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

14.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

14.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.6. Efetuar, quando tal atribuicdo lhe for imputada expressamente pela legislacdo afeta, as
retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA;

14.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

14.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e
apoio ao usuario e nos casos excepcionais declinados anteriormente neste Projeto Basico;
14.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;
14.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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14.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

14.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

14.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacado e auxilio-saude, quando for devido;

14.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias (se devido!) e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

14.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extincao ou rescisdao do contrato.

15. DOTAGAO ORGAMENTARIA.

15.1. Por tratar-se de modalidade Registro de Precos é dispensada a apresentacdo prévia de
dotagao orgamentaria pelo CIM POLO SUL, e por ocasido da contratualizagdo da execugao do
objeto deste instrumento, serd informado pelo CIM POLO SUL a entidade selecionada a
dotacdo orgcamentaria pela qual correra as despesas necessarias para o desenvolvimento das
atividades.

15.2. O Municipio consorciado apds avaliacdo da demanda existente, indicard ao CIM POLO
SUL, no momento da sua contratacdo, a ficha orcamentdria necessaria e suficiente para
cobrir as despesas com a contratacdo pretendida, correspondente ao custeio dos servicos
objeto do presente instrumento.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. Fica expressamente proibida a subcontratacdo.

17. DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO.

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacdo da

conformidade da sua execucdo pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas

contratuais estabelecidas.

17.2. Quatro vertentes de FISCALIZACAO se aplicardo a gest3o do futuro Contrato, a saber:
a) A FISCALIZACAO TECNICA, que se constitui no acompanhamento da execucdo do
Contrato com a finalidade de aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo, o modo,
bem como a qualidade da prestacdo dos servicos estdao compativeis com os niveis
minimos de desempenho esperados e de acordo com definicdes contidas nas
requisicoes e nos documentos que compdem e instruem todo o procedimento de
contratacdo. Quando a natureza dos servicos exigir analise de resultado, o érgao
poderd utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) como ferramenta
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para aferir o desempenho da execucdo do objeto, cujo pagamento pela
Administracdo ficara vinculado ao resultado alcancado pela prestadora dos servicos;
b) A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA, que se constitui no acompanhamento do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias (se exigiveis), fiscais e trabalhistas,
sendo necessdria nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra;

c) A FISCALIZACAO SETORIAL, que terd por objetivo ser um braco do CIM
NORORESTE em todas as unidades onde os servicos sejam prestados, considerando
gue estamos no bojo da cooperacdo interfederativa e a execucdo do objeto se dara
nos varios municipios consorciados. Esta fiscalizagao setorial pode abranger tanto
os aspectos técnicos quanto os administrativos, garantindo uma maior eficiéncia
nos contratos em que ha descentralizagdao de sua execugdao em diferentes unidades,
COMo serd o €aso; e,

d) A FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO, que consiste na captacdo de opinido
qguanto aos servigos por quem de fato faz uso ou é beneficidrio dos mesmos (como
os servidores municipais, os usudrios das unidades onde ocorrerd a prestacdo). Sua
efetivacdo podera se realizar por intermédio de avaliagdes qualitativas relativas aos
servicos e materiais disponibilizados pela CONTRATADA, bem como pela
manutencdo de canais de comunica¢cdo para recebimento de reclamacdes e
sugestodes.

18. DA COMPOSICAO DAS TABELAS DE VALORES BASES SALARIAIS E DA ESTIMATIVA DE
VALOR GLOBAL DO FUTURO CONTRATO.

18.1. Conforme esclarecido em tépico anterior deste Projeto Bdsico, ao CIM POLO SUL,
como forma de preservar a remuneragao dos empregados terceirizados e instituir
mecanismo que impeca que as entidades interessadas na execucdo do Objeto a ser licitado
possam estabelecer achatamentos remuneratdrios com vistas a ampliacdo das margens de
“superavit”, ou mesmo de maneira a impedir que a terceirizacdo se permita a promover uma
espécie de dilapidacdo salarial a partir da precarizacao dos vinculos trabalhistas (o que
definitivamente ndo se traduz em seus objetivos!), a Instituicdo definird, em Tabelas
proprias, as bases salariais de todas as fungdes a serem transferidas a execugao indireta, por
municipios e/ou regido.

18.2. Nestas tabelas constardo a correspondéncia com o CBO; a carga horaria que lhe serviu
de base; os valores estabelecidos como minimos a serem praticados; a regido ou municipio a
que se aplicam e outros dados que sejam necessarios e relevantes a execug¢do do contrato.
18.3. A entidade a ser contratada a partir do procedimento licitatério desencadeado deste
Projeto Basico ficard vedada de praticar remuneragcdo menor do que a definida nas aludidas
Tabelas, podendo, contudo, inserir em sua proposta de precos percentual que lhe permita
pagar aos seus empregados qualquer valor acima dos definidos pela CIM POLO SUL.

18.4. Esta iniciativa tem como fundamento a preservacdo das condigOes salariais bases dos
terceirizados e ndo se caracteriza, sob qualquer aspecto, em reembolso de salarios pela
Instituicdo, mas define, tao somente, as bases pelas quais se praticardo os valores minimos a
serem adotados, e sobre as quais incidirdo os percentuais de precos ofertados pelos
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interessados, trazendo transparéncia na composicao de custos, fortalecendo o aspecto
regulatdrio e permitindo uma gestdao mais facilitada do futuro Contrato.

18.5. Além disso, é cedico que existem diferengcas remuneratdrias de municipio para
municipio e de regido para regido, dadas peculiaridades de cada qual, assim, frisando, as
Tabelas poderdo conter saldrios bases diferentes para a mesma func¢ao, sem, contudo, ferir o
Principio da Isonomia se considerada as diferencas de alocagdo territorial.

18.6. A composicdo dos valores contidos nas Tabelas dos Municipios considerara a
ponderacdo de diversas fontes, como constante no Anexo |, e sempre que possivel, sua
definicdo envolverd as partes envolvidas (CONTRATADA e CONTRATANTE) bem como os
Sindicatos correspondentes:

18.7. Com relagdo ao valor ESTIMADO da futura contratacdo, ha de se ressaltar a condicdo
sui generis dos Consércios Publicos no bojo da Administragao Publica. Ocorre que, enquanto
um municipio, ou mesmo o Estado ou a Unido conseguem trabalhar com uma projecao
bastante sélida de demanda e crescimento projetado, com os Consércios, tal nem sempre é
possivel, ja que a possibilidade de novos consorciamentos ou mesmo de retiradas de entes
consorciados, pode trazer mudancas geralmente extremamente significativas, com abruptas
oscilagdes das demandas projetadas.

18.8. Desta forma, a mensuragao do montante estimado envolvido neste Projeto é tarefa
hercilea e de dificil assertividade. Obviamente, adotaremos as bases utilizadas pelo CIM
POLO SUL para tal definicdo, que considerara a possibilidade de utilizacdo dos servigos por
aqueles consorciados que ja foram prospectados quanto ao interesse na utilizacdo destes
servicos, acrescida das possiveis futuras adesGes ao mesmo.

18.9. Assim, o valor estimado deste Objeto perfaz o montante anual de RS 100.000.000,00
(cem milhGes de reais).

19. DO PAGAMENTO E CONDICOES

19.1 Os pagamentos pelos servicos objeto deste instrumento serao efetuados pelo CIM POLO
SUL, mediante procedimentos internos proprios, a partir da comprovacao da execucdo e
entrega dos processos compreendidos no objeto especificado, dentro das condicGes exigidas,
mediante atestacdo e apresentacao dos documentos fiscais devidos.

19.2 Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante efetiva prestagao
dos servicos atestados por parte do CIM POLO SUL em até 30 (trinta) dias.

19.2 O CIM POLO SUL pagara a entidade CONTRATADA o valor correspondente aos servigos
demandados, nas condi¢Ges estipuladas no Edital de Licitacdo originario e seus anexos, de
acordo com os precos que serdo contratados, condicionado a atestacdo expedida pela
Gestao de Recursos.

19.3 A Administragao podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe
forem devidas pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual;

19.4 O pagamento decorrente da execucao do objeto da contratacdo sera efetuado pelo CIM
POLO SUL a CONTRATADA de acordo com os valores constantes nas tabelas prdprias de
valores minimos do Service vigentes, acrescido da Taxa de Custos e Tributos, conforme
exemplo abaixo:
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Valor Total dos Servicos Demandados + (100 - taxa de custos e tributos) = Valor a ser pago pelo CIM
POLO SUL

19.5. Na taxa de custos e tributos devem estar incluidos todos os tributos, superavit e custos
operacionais, devendo o valor minimo definido nas Tabelas do CIM POLO SUL para o Service
serem praticados no pagamento dos profissionais empregados envolvidos na execucdo do
Objeto.

19.6. Para efeito de esclarecimento e reforco, o valor pago como saldrio aos empregados
contratados para a execuc¢do do objeto licitado deve ser, no minimo, o valor estabelecido
pelo CIM POLO SUL por meio da confeccdo de tabelas préprias que considerardo as
realidades locais e regionais e os saldrios praticados pelos municipios, definidos ou
defendidos pelos Sindicatos etc., sendo VEDADO estabelecimento de salarios MENORES e
LIVRE a fixagdao de qualquer valor acima do minimo definido.

19.7. A pratica de pagamento de valores abaixo dos definidos nas tabelas se constituira em
descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA as sancOes definidas no Edital de
Licitacdo originario.

19.8. O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado sera efetuado pelo CIM
POLO SUL, por processo legal, apés a comprovacdo da prestacdo dos servicos nas condicbes
exigidas, mediante atestacdo, apresentacdo da nota fiscal e documentos fiscais devidos, em
até 30 (trinta) dias apds repasse do municipio no qual o servico foi executado.

19.9. A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

19.10. Identificada qualquer divergéncia na nota fiscal, a CONTRATANTE devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢cdes necessarias, sendo que o prazo estipulado
para pagamento serd contado somente a partir da reapresentacdo documento, desde que
devidamente sanado o vicio.

19.11. Deverd constar na nota fiscal: N° do Processo Licitatério, n° da Concorréncia, n° do
Contrato e n° da Autorizacao de Fornecimento.

19.12. O pagamento devido pelo CIM POLO SUL sera efetuado por meio de transferéncia em
conta corrente bancaria a ser informada pela contratada ou, eventualmente, por outra
forma que vier a ser convencionada entre as partes, vedada a emissao de boletos.

19.13. O pagamento ndo serd efetuado, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos, correcdo monetaria ou compensacao financeira.

19.14. Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a contratada dard ao
CIM POLO SUL plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

19.15. Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente poderd emitir o faturamento dos
servicos através da emissdo de Nota Fiscal, ap0s verificacdo e aprovacdo pela CONTRATANTE
do Relatério de Execucdo, devendo ainda o faturamento estar acompanhado das
informacgdes afetas aos empregados alocados no periodo de referéncia.

19.16. O Relatdrio de Execugdo das atividades deverd ser apresentado de forma detalhada,
constando o nome dos empregados, a funcdo, a carga hordria realizada, o periodo de
trabalho (diurno, noturno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma consolidada, com
os quantitativos e valores totais.
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19.17. Mensalmente devera ser disponibilizado Guia de Recolhimento de FGTS - GRF; Guia
da Previdéncia Social; GFIP/SEFIP (Relacdo de Empregados - RE, Protocolo de Envio de
Arquivo e Comprovante de Declaragao a Previdéncia; Certiddao Negativa de Débitos
Previdencidrios - CND; Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; Apresentar controle de
jornada assinado em papel timbrado; Recibo de pagamento dos Saldrios e beneficios;
qguando for o caso apresentar recibo de férias e décimo terceiro salario; quando da rescisao
aviso prévio, termo de rescisdo de trabalho homologado, guia de recolhimento rescisério do
FGTS - GRRF.

20. DO TIPO DE LICITAGAO.

20.1 O modelo de contratacdo aqui pretendido ja praticado em outros consdércios publicos,
tal como o Consadrcio Publico Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraobeba
- ICISMEP (Contrato N2 13/2019), Consdrcio Publico da Regido Polinorte - CIM POLINORTE
(Contrato N2 001/2023), os quais serviram de parametro para a elaboracdo deste
instrumento, além do Consércio Publico da Regido Noroeste do Espirito Santo - CIM
NOROESTE, o qual pretende-se aderir a Ata de Registro de Precos acima referendada, que
originou do procedimento licitatério - Concorréncia Publica N2 001/2023 - Do Tipo Técnica e
Precos.

Iniciado os procedimentos administrativos para a consecucao da demanda, tais como
elaboracdo de estudo técnico preliminar e coleta de precos de mercado, identificamos a
existéncia de Ata de Registro de Precos capaz de atender de forma econOmica e satisfatoria
o objeto.

A premissa elementar adotada pelo ordenamento juridico pdatrio, no que concerne
contratacdes publicas, é que todas as aquisicdes de bens ou contratacdo de servigos com
terceiros, levadas a efeito pelo ente Publico, serdao necessariamente precedidas de licitacao,
de modo a identificar e escolher a proposta mais vantajosa a Administracao Publica.

Dessa feita, a licitacdo, por forca de dispositivos constitucionais (XXI, art. 37, CF/88) e
infraconstitucionais (art. 22 da Lei n? 8.666/93), é regra para a Maquina Administrativa que,
ao necessitar firmar relacdo obrigacional, deve instaurar certame licitatério para eleger seus
fornecedores ou prestadores de servicos de forma impessoal, perseguindo a obtencdo da
proposta mais vantajosa ao atendimento do interesse publico, com esteio em critérios de
julgamento previamente definidos e divulgados, os quais colocam em condi¢Ges isondmicas
os licitantes interessados.

J4 o Sistema de Registro de Preco - SRP consiste em um procedimento auxiliar previsto no §
32 do Art. 15, da Lei Geral de Licitacdo, tendo como finalidade precipua facilitar a atuacao
da Administracdo Publica nas contratacBes publicas, conservando, para contratacdes
eventuais e futuras, as propostas mais vantajosas obtidas num ambiente de competicdo
regulada e ison6mica.

Cabe frisar que o SRP ndo é instituto proprio de contratacdo, ou uma possivel modalidade
licitatéria, mas tdo somente uma técnica empregada no planejamento estratégico da
Administracdo Publica, capaz de proporcionar ao Ordenador de Despesas a seguranca de
contratar o objeto que fora registrado, ou ndo, pautado na oportunidade e conveniéncia
administrativa, o eximindo de qualquer compromisso e/ou obriga¢cdo para com a o(a)
beneficidrio(a) do Registro.

Desse modo, considerando-se o principio constitucional da economicidade e da eficiéncia,
entende-se que ¢é juridicamente possivel e, por vezes, extremamente aconselhdvel
aproveitar uma condicdo mais vantajosa de precos conquistada por outro ente federativo.
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Neste diapasdo, cumpre destacar o que brilhantemente nos ensina o Mestre Jorge Ulisses
Jacoby Fernandes:

“O carona no processo de licitaco é um orgdo que antes de proceder a contratagdo
direta sem licitagdo ou a licitagdo verifica ja possuir, em outro orgdo publico, da
mesma esfera ou de outra, o produto desejado em condicdes de vantagem de oferta
sobre o mercado jé comprovadas. Permite-se ao carona que diante da prévia licitagdo
do objeto semelhante por outros orgdos, com acatamento das mesmas regras que
aplicaria em seu procedimento, reduzir os custos operacionais de uma acdo seletiva. E
precisamente nesse ponto que sdo olvidados pressupostos fundamentais da licitagéo
enquanto processo: a finalidade néo é servir aos licitantes, mas ao interesse publico;
a observéncia da isonomia néo é para distribuir demandas uniformemente entre os
fornecedores, mas para ampliar a competicdo visando a busca de proposta mais
vantajosa.

(...)

Uma das vigas mestras da possibilidade de ser carona em outro processo licitatorio é
o dever do orgdo interessado em demonstrar a vantagem da adesdo sobre o sistema
convencional. Logo, aderir como carona implica necessariamente em uma vantagem
ainda superior a um novo processo. Essa vantagem se confirma por pesquisa e pode
até mesmo ser considerada, quando em igualdade de condi¢cbes entre o prego
registrado e o de mercado, pelo custo indireto da licitagdo.

O aprimoramento do Sistema de Registro de Precos e a intensificagdo do uso do
carona levardo inevitavelmente ao expurgo dos precos abusivos, pois a publicidade de
ofertas disponiveis serd cada vez mais ampliada.

(...)

Os fundamentos de Idgica que sustentam a validade do Sistema de Registro de Pregcos
e do sistema de ‘carona’ consistem na desnecessidade de repeti¢cGo de um processo
oneroso, lento e desgastante quando ja alcancada a proposta mais vantajosa. Além
disso, quando o carona adere a uma Ata de Registro de Precos, em vigor,
normalmente ja tem do orgdo gerenciador - orgdo que realizou a licitagdo para o
Sistema de Registro de Precos - informagées adequadas sobre o desempenho do
contratado na execu¢do do ajuste.

E importante ndo perder de vista que a licitagdo é um procedimento prévio a um
contrato e quanto menos tempo e custo consumir mais eficiente é o processo.

(...) Por fim, é importante assinalar que nenhum sistema estd imune a desvios de
finalidade, mas essa possibilidade ndo pode impedir o desenvolvimento de processos
de modernizag¢do.” (FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Carona em sistema de registro
de precos: uma opcgdo inteligente para redugdo de custos e controle. O Pregoeiro, v.
out. 2007. Disponivel em: Acesso: 27 jul. 2020.)

Destarte, nos resta cristalina a vantagem de recorrer a uma proposta mais vantajosa ja
obtida pela Administracdo Publica, desde que adequada a necessidade do érgdo aderente,
que demonstrada a economicidade da contratacao através de pesquisa mercadoldgica e que
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cumpridos os demais requisitos elementares dispostos na Lei Geral de Licitagbes e no
regulamento aplicavel.

21. BASE LEGAL DA CONTRATACAO:

21.1. A base legal do presente Termo de referéncia é a Lei Federal 8.666/93, Lei Federal
11.107/2005, o Decreto Federal 6.017/2007 e o Decreto Estadual N2 1.790-R/2007.

21.2. No tocante a utilizacdo da Ata de Registro de Precos é importante observar ao disposto
no Art. 17 do Decreto Estadual N2 1.790-R/2007 conforme abaixo transcrito:

Decreto Estadual N° 1.790-R/2007

Art. 17 - Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de
Registro de Pre¢os, durante sua vigéncia, poderad ser utilizada por
qualquer drgdo ou entidade da Administracéo Publica Estadual
que ndo tenha participado do certame licitatdrio, mediante
anuéncia do drgéo gerenciador.

§ 19 Os drgdos e entidades que ndo participaram do registro de
precos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos,
deverdo manifestar seu interesse junto ao orgdo gerenciador da
Ata, a quem compete autorizar a adesdo, para que este indique os
possiveis fornecedores e respectivos precos a serem praticados,
obedecida a ordem de classificagéo.

(...)
§ 62 Os contratos derivados de adesbes a Atas de Registro de
Precos deverdo ajustar-se as diretrizes constantes no edital
origindrio da Ata.
22. DA VIGENCIA, ADITAMENTO E REAJUSTE
22.1. O Contrato sera celebrado com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, mas em se tratando
de servicos continuados, e desde que mantidas as condi¢cdes vantajosas da contratacdo

inicial, podera ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses

estabelecido na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

22.2. Como o objeto envolve a contrapartida social, o cronograma de execuc¢do do respectivo
Projeto, que sera confeccionado pelas entidades interessadas como critério técnico de
avaliacdo, devera contemplar os lapsos temporais necessarios para o cumprimento das
etapas, sendo que uma vez definidos, serd de observancia compulsdria, podendo, contudo,
em casos especificos, ser revisto ou atualizado.

23. DAS CLAUSULAS OBRIGATORIAS NO CONTRATO.

23.1. Serdo de insercdo obrigatéria na Minuta do Contrato que integrara o Edital
correspondente a este Projeto Basico as seguintes disposicdes:
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a) Exigéncia de declaracdo da Contratada quanto a sua responsabilidade exclusiva
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
b) Exigéncia de indicacdo de proposto para representa-la na execu¢do do Contrato;
c) Que estabelecam que o pagamento mensal pela contratante ocorrerd apods a
comprovacdo do pagamento das obrigacOes trabalhistas, previdenciadrias (se
aplicavel) e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela
contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos
servicos contratados;
d) Que estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipdtese de ndo
pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS;
e) Que prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas
nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra:
gue os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisérias dos empregados da contratada que
participarem da execucdo dos servicos contratados serdo  depositados pela
contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com
movimentag¢ao autorizada pela contratante;
f) Que exijam a prestacdo de garantia, inclusive para pagamento de obrigacdes de
natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a
cinco por cento do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucdo dos servicos contratados, com prazo de validade de até noventa dias,
contado da data de encerramento do contrato, sendo que por se tratar de entidades
beneficentes ou de fins ndo econdmicos, tal garantia podera ser apresentada em
bens imdveis ou quaisquer dos meios indicados na Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos; e
g) Que prevejam a verificacdo pela contratante, do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da
contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados, em especial,
quanto:
1) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;
2) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional;
3) a concessdao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;
4) aos depodsitos do FGTS; e
5) ao pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢cdo do contrato.
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23.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das verbas rescisérias.

23.3. O pagamento efetuado diretamente pelo Contratante nos casos especificados, nao
configurard vinculo empregaticio ou implicard na assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

24. DAS SANCC")ES ADMINISTRATIVAS

24.1. O atraso injustificado na execucdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do
contrato, por culpa exclusiva da entidade contratada, sujeitara esta as penalidades previstas
nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

24.2. A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execucdo das
obrigacdes decorrentes da futura contratacdo, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente fundamentada, acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢gdes do Contrato; ou que impe¢a a sua
execucdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracio em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

24.3. A solicitagdo de prorrogac¢do, contendo o novo prazo para entrega/execucdo devera
ser encaminhada ao Contratante até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando
exclusivamente a critério do CIM POLO SUL a sua aceitacao.

24.4. Da rescisao contratual:
24.4.1. A inexecucgdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n2 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
24.4.2. A rescisdo do contrato podera ser:
24.4.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CIM POLO SUL, nos casos
enumerados nos incisos do art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93, notificando-se a
Contratada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso
XVII;
24.4.2.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para o CIM POLO SUL;
24.4.2.3 Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.
24.5. A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de ato escrito e fundamentado da
autoridade competente.
24.6. Quando a rescisdao ocorrer com base nos incisos XIl a XVI do art. 78 da Lei Federal n?
8.666/93 sem que haja culpa da entidade contratada, serda esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos
pela efetiva e comprovada execucdo do contrato até a data da rescisao.

25. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
25.1. REGULARIDADE FISCAL
a) Ato constitutivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial, no caso de sociedade por a¢cdes acompanhado de
documento de eleicdo dos seus administradores ou Registro comercial no caso de
empresa individual.
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b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Prova de Regularidade de Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido - Certiddao Conjunta PGFN e RFB);

c) Prova de regularidade (certiddo) com o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico);

d) Prova de regularidade (certiddo) com a Fazenda Estadual - Estado Sede da Empresa
Contratada;

e) Prova de regularidade (certiddo) com a Fazenda Municipal da Sede da Contratada;

f) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de
Débitos;

g) Trabalhistas (CNDT), em atendimento a Lei n2 12.440/2011;

h) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ.

26. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

26.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartérios Distribuidores
competentes da sede da pessoa juridica, emitida hd, no maximo, 60 (sessenta) dias, quando
outro prazo de validade ndo estiver expresso no documento.

26.1.1. Caso a Contratada apresente Certiddo Positiva, poderd celebrar contrato, desde que
0 juizo em que tramita o procedimento da recuperacao judicial certifigue que a empresa
estd apta econOmica e financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro contrato
com a administracdo publica, levando em consideracdo o objeto a ser contratado, em
atendimento ao PARECER/CONSULTA TC N2 008/2015 — PLENARIO — PROCESSO — TC-
3519/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

27. QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL

27.1. Apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica, fornecido (s) por empresa, érgaos
ou entidades da Administracdo Publica ou Privada, que comprove (m) a aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
indicadas no TERMO DE REFERENCIA;

27.1.1. O(s) atestado(s) deve(m) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa contratante,
assinado por seu representante legal, contendo a identificacdo do nome por extenso,
discriminando o teor da contratacao e os dados da empresa CONTRATADA.

28. RESPONSABILIDADES

e Justificativa de Contratagao
Natalia Gomes de Souza

e Autorizacdo do Proc. Licitatorio
Sergio Farias Fonseca

e Elaborac¢ao do ETP.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao do ETP.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragao da Especificagao.
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Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao da Especificacao.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragao do Quantitativo.
Natdlia Gomes de Souza

e Aprovagao do Quantitativo.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragdo do TR/Projeto Basico.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao do TR/Projeto Basico.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragao Pesquisa de Mercado.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao Pesquisa de Mercado.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Razdo Escolha Fornecedor/exec.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragao Parecer Juridico.
Frederico Rodrigues da Silva

29. DAS DISPOSICGES GERAIS.

29.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mimoso do Sul/ES, para dirimir possiveis litigios
decorrentes deste procedimento licitatério.

29.2. As disposi¢Oes pormenorizadas que se fizerem necessarias a execugdo do objeto serao
emanadas detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Servigo expedidas pela Instituicdo com
base nas demandas especificas dos municipios consorciados ou de sua propria estrutura.
29.3. Quaisquer duvidas quanto as especificacdes, favor consultar a supervisora de compras
através do telefone (28) 3555-1990 ou e-mail compras@cimpolosul.es.gov.br.

30. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME: Vanessa Marques Ribeiro

CARGO/FUNCAO: Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratacdes
LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Mimoso do Sul, N°: 928 - Serrano
E-MAIL: compras@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

TELEFONE FIXO: (28) 3555-1990

31. RESPONSAVEL PELA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME: Katiuscia Scarpini Pavao.

LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Mimoso do Sul, N°: 928 - Serrano
E-MAIL: diretoria@cimpolosul.es.gov.br
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TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577
TELEFONE FIXO: (28) 3555-1990

32. DEMONSTRACAO DA VANTAJOSIDADE:
32.1. Resta demonstrado nos autos, através de pesquisa de pregos de mercado e consulta a
outras Contratos existentes, que a adogao pretendida é vantajosa e satisfatoria.

Mimoso do Sul/ES, 26 de junho de 2024.

Vanessa Marques Ribeiro
Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratagdes

Katiuscia Scarpini Pavao
Superintendente Administrativa e Financeira
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DOM/ES - Edigdo N°2.567

quarta-feira, 31 de Julho de 2024

RESUMO DO CONTRATO N° 019/2024

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©°.
.145/2023 - CIM NOROESTE
CONCORENCIA 001/2023 - ID CIDADES CIM /
NOROESTE: 2023.501C2600010.02.0016
PROCESSO CIM POLO SUL N° 0976/2024
ID/CIDADES/CIM POLO SUL N°,
2024.501C2600006.09.0001

Contratante: CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLO SUL. ]
Contratada: IRMANDADE DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE - IPAS

Objeto: Contratacdo de entidade filantrépica ou de
fins ndo econOmicos pra, integrado ao conceito de
empreendedorismo social, no modelo de governanga
regional, prestar servigo continuo de apoio técnico
operacional, administrativo e de servigos gerais, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra nas atividades
desenvolvidas pela Contratante, junto aos seus
entes consorciados.

Dotacdao Orgcamentaria:
01001.1030200022.007 - Gestdao Associada
de Servicos de Apoio Técnico e Operacional
a Secretaria de Saude dos Municipios
Consorciados

33903900 - OQutros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recursos: 1880.0000;

01001.0412200022.009 - Gestao Associada
de Servicos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Administracdao dos Municipios
Consorciados

33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recursos: 1880.0000;

01001.0812200022.010 - Gestao Associada
de Servicos de Apoio Técnico e Operacional
a Secretaria de Trabalho, Assist. Social e
Cidadania dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recursos: 1880.0000;

01001.1212200022.011- Gestdo Associada
de Servicos de Apoio Técnico e Operacional
a Secretaria de Educacdao dos Municipios
Consorciados

33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recursos: 1880.0000;

01001.1512200022.012- Gestao Associada
de Servicos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Servigos Urbanos dos Municipios
Consorciados

33903900 - OQutros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recursos: 1880.0000;

01001.1812200022.013- Gestdo Associada
de Servicos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Meio Ambiente dos Municipios
Consorciados

33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
Fonte de Recursos: 1880.0000;

01001.2012200022.014 - Gestao Associada
de Servicos de Apoio Técnico e Operacional
a Secretaria de Agricultura dos Municipios
Consorciados

33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recursos: 1880.0000

01001.2712200022.015- Gestao Associada
de Servicos de Apoio Técnico e Operacional
a Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer dos
Municipios Consorciados

33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recursos: 1880.0000

Valor Global do contrato: R$ 100.000.000,00
(cem milhdes).

Vigéncia: 12 meses, a contar da dada de assinatura
do Contrato.

Data de Assinatura: 29/07/2024.

Sérgio Farias Fonseca
Presidente do CIM POLO SUL
Protocolo 1372739

Consorcio Publico Intermunicipal Para Forta-
lecimento da Producao e Comercializacao de
Produtos Hortigranjeiros - COINTER

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 012/2024

ID TCE/ES: 2024.501C2600001.09.0045

NLLC

PROCESSO N° 209/2024

CONTRATANTE: Consorcio Publico Intermunicipal
para o Fortalecimento da Producdo e Comercializacao
de Produtos Hortigranjeiros - COINTER
CONTRATADA: Employ Servicos Empresariais LTDA
OBJETO: Prestagdo de servigcos continuos de
portaria, em atendimento a Unidade Regional Ceasa
Noroeste, sob administracdo do COINTER, sito a
Rodovia Cénego Joao Guilherme, s/n®, Bairro Santa
Helena, Colatina/ES: 01 (um) Posto de Porteiro 12
(doze) horas ininterruptas, NOTURNO, todos os dias
da semana (de domingo a domingo) na sede do
COINTER sito a Rodovia Conego Jodo Guilherme, s/
n°, Bairro Santa Helena, Colatina/ES e 01 (um) posto
de porteiro 12 (doze) horas ininterruptas, DIURNO,
somente aos sabados, domingos e feriados, com
fornecimento de mao de obra.

VALOR MENSAL: R$ 11.758,03 (onze mil setecentos
e cinquenta e oito reais e trés centavos)

VALOR GLOBAL: R$ 35.274,09 (trinta e cinco mil
duzentos e setenta e quatro reais e nove centavos)
PROJETO ATIVIDADE: 20.122.0001.2.001
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 (outros
servigos de terceiros - pessoa juridica)

Vigéncia: 03 (trés) meses

DISPENSA DE LICITAGAO: Lei Federal



