CONSORCIO "Unidos somos mais fortes, juntos vamos mais longe!"

PUBLICO

REGIAO POLO SUL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO N2. 021/2024

Contrato n? 021/2024
Processo n2 0983/2024
ID: 2024.501C2600006.16.0003

REF.: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 290/2023 DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLINORTE- CIM POLINORTE - PREGAO ELETRONICO-N® 052/2023 - ID CidadES
2023.501C2600003.02.0047

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLO SUL — CIM POLO SUL E A EMPRESA HORTO
CENTRAL MARATAIZES LTDA.

CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL — CIM POLO SUL, Associcdo Publica de Direito Publico,
com Status de Autaquia Interfederativa, Orgdo Integrante da Administracdo de todos os Municipios
Consorciados, Inscrito no CNPJ n2 02.722.566/0001-52, com sede a Rua Maria Josefina de Resende,
n? 928, Serra, Mimoso do Sul, Cep: 29.400-000, doravante denominado CONTRATANTE,
representado legalmente pelo seu Presidente, Sr. SERGIO FARIAS FONSECA e de outo lado a
empresa HORTO CENTRAL MARATAIZES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.2 39.818.737/0001-51,
situada a Rod. ES490 Safra x Marataizes, KM 32 s/n?, Muritiba, Candéus e Duas Barras -Itapemirim -
Espirito Santo — CEP 29.330-000, neste ato representado pelo Sr. MOISES VICENTE DA MATA, a
seguir denominada CONTRATATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, como especificado no
seu objeto, em conformidade com o PROC. ADMINISTRATIVO N2 983/2024 - ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 290/2023 DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLINORTE - CIM
POLINORTE — PREGAO ELETRONICO N2 052/2023, nos termos das Leis 10.520/2002 e 8.666/93 e

demais legislagdes pertinentes, mediante as cldusulas e condi¢bes a seguir pactuadas: ~ MOISES Argted pox MOES
VICENTE DA vicenteDA

MATA:563736 MATA:56373600653
Dados: 2024.08.05

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBIJETO 00653 14:0428 -0300'
1.1- Este Contrato tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO PREPARO E
DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO BALANCEADA E EM CONDICOES HIGIENICO-SANITARIAS
ADEQUADAS, QUE ATENDAM AOS PADROES NUTRICIONAIS E DISPOSITIVOS LEGAIS VIGENTES, AOS
ALUNOS MATRICULADOS EM UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DOS
SFE\EICi\'gMUNICI'PIOS PARTICIPANTES/CONSORCIADOS DA CAMARA SETORIAL DE COMPRAS

FONSECA:87
337452772

por SERGIO FARIAS
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COMPARTILHADAS DO CIM POLO SUL, MEDIANTE O FORNECIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS
E DEMAIS INSUMOS NECESSARIOS, FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE LOGISTICA, SUPERVISAO E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS, FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA TREINADA PARA A PREPARACAO DOS ALIMENTOS, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE COZINHAS E ESTOQUES DAS UNIDADES ESCOLARES EM
CONFORMIDADE COM 0OS ANEXOS DA PRESENTE LICITACAO, E DEMAIS ORGAOS SANITARIOS. em
conformidade com as especificagdes do termo de referéncia.

1.2 - A empresa, apos assinatura do contrato tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentar
seguro-Garantia - o seguro que garante o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas por empresas
em licitagdes e contratos no valor de 5% (cinco por cento) do valor contratado, observadas as
modalidades previstas em lei.

CLAUSULA SEGUNDA- DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 - Fazem parte integrante deste Contrato todos os documentos e instru¢cbes que compdem o
Processo Administrativo n2. 983/2024 - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 290/2023 DO
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLINORTE- CIM POLINORTE - PREGAO ELETRONICO-N2
052/2023, completando-o para todos os fins de direito, independentemente de sua transcrigdo,

obrigando-se as partes em todos os seus termos.
MOISES Assinado de forma
VICENTE DA vitreon o
P ~ , . MATA:56373600653
CLAUSULA TERCEIRA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA MATA:56373 F  oa08.05
600653 14:04:01 -03'00'

3.1 - O desembolso se fara mediante a rubrica das dotacdes orcamentarias:
01001.1212200022.011 — Gestao Associada de Apoio Técnico e Operacional a Secretaria de

Educagao dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1- O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

4.2. Caso o Contrato seja assinado eletronicamente, o prazo de vigéncia sera contado a partir da
data da ultima assinatura.

4.3 - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE, por iguais e
sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a

SERGIOadministrag::?m, conforme as previsées do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/1993.
FARIAS
FONSECA:873

37452772
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CLAUSULA QUINTA- DO VALOR DO REAJUSTE

5.1- O valor total estimado do Contrato corresponde a R$ 175.943.778,00 (cento e setenta e cinco
milhGes, novecentos e quarenta e trés mil, setecentos e setenta e oito reais):

5.1.1- Pelos fornecimentos prestados, a CONTRATADA receberd o valor mensal referente ao
somatério das solicitacbes de fornecimento expedidas por cada Municipio, de acordo com os
servicos, efetivamente, prestados.

5.2- O valor do Contrato é fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (meses) meses contados de sua
vigéncia, de acordo com o art. 28 da Lei n2 9.069/1995; ou

5.2.1- Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea econd6mica extraordinaria e
extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e
a retribuicdo da CONTRATANTE para a justa remuneracgdo do fornecimento, podera ser revisada,
objetivando a manutencdo do equilibrio econémico- financeiro inicial do contrato.

5.2.2- Na hipdétese de a CONTRATADA solicitar alteracdo de preco(s), a mesma tera que
justificar o pedido, através de planilha(s) detalhada(s) de custos, acompanhada(s) de documento(s)
gue comprove(m) a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de fabricantes, notas fiscais
de aquisicdo de produtos e/ou matérias-primas, da época do Registro de Precos e da aquisi¢do por
ocasidao do fornecimento dos materiais, para a devida corregao, etc.

5.3 - No preco ja estdo incluidos todos os custos para execucdo do objeto contratado, dentre eles,
mado de obra, direitos trabalhistas, encargos sociais, insumos, equipamentos e ferramentas,
transporte, impostos, taxas e quaisquer despesas necessarias a perfeita conclusdo do objeto
contratado que porventura venham a incidir direta ou indiretamente sobre o mesmo.

5.4- O reajuste do preco contratado levard em considera¢do o IGP-M- Indice Geral de Precos dos
Mercados, ou outro indice que vier substitui-lo, para géneros alimenticios e insumos diversos
constantes em todas as faixas de atendimento na planilha de composicao de custos.

5.5- - Aos valores de mao de obra serdo considerados os acordos, convencgdes e dissidios coletivos
das categorias de merendeiras e nutricionistas, que sera reajustado sempre no més de data base do
salario das categorias

MOISES
CLAUSULA SEXTA- DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES \,\//:5\52?6?;\3
6.1. Conforme Termo de Referéncia e seus anexos. 600653
SERGIO FARIAS
FONSECA:8733
7452772

Rua Maria Josefina de Rezende | s/n | Bairro Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000

Assinado d ERGIO FARIAS
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CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1. Conforme termo de referéncia.

CLAUSULA OITAVA- DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

8.1- O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como, o recebimento e a conferéncia
dos servigos, serao realizados por representante designado pela CONTRATANTE, em conjunto com
0s municipios consorciados que utilizarem a prestagdao de servicos, objeto deste instrumento, cujo
seu responsavel atuara como gestor e fiscalizador da execug¢do do objeto contratual.

8.2 - A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao deste
Contrato pela CONTRATANTE, bem como, permitir o acesso a informacdes consideradas necessarias
pelo SERVICE e Recursos Humanos da CONTRATANTE.

8.3 - A CONTRATANTE nao se responsabilizard por contatos realizados com setores ou pessoas nao
autorizadas, salvo nas hipoteses previstas, expressamente, neste Contrato.

8.4- O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacbes decorrentes deste
Contrato.

8.5 - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto na Legislagao.

CLAUSULA NONA- DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZACAO
9.1-Serdo indicados para fiscalizar esta aquisicdo/contratacdo os seguintes colaboradores publicos:

FISCAL TITULAR:

NOME: Leidiane Cararo

CARGO/FUNCAO: Assistente Administrativo.

LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Bairro Serra, Mimoso do Sul, N°: 928
E-MAIL: administrativo@cimpolosul.es.gov.br

FISCAL SUPLENTE: MOISES Assinado de forma
NOME: Camila Alves Fonseca VICENTEDA  tumon e
_._CARGO/FUNGAO: Assistente Administrativo. MATA:563736 YATASe373000053
SERGIOR G 7 00653 14:03:14 -03'00'
FARIAS &:tesa-
FONSE%EEMBRQNCo» " Rua Maria Josefina de Rezende | s/n | Bairro Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000
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LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Bairro Serra, Mimoso do Sul, N°: 928
E-MAIL: administrativo@cimpolosul.es.gov.br

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1 Executar o objeto de acordo com as condi¢Oes, prazo, especificacbes qualitativos e
quantitativos estipulados neste Termo de Referéncia e seus anexos;

10.2 Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamacgdes;

10.3 Levar, imediatamente, ao conhecimento do responsavel, qualquer fato extraordindrio ou
anormal que ocorrer na execuc¢do do objeto contratado, para ado¢ao das medidas cabiveis;

10.4 Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execu¢ao do objeto, ndo excluindo ou reduzindo

essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo;

10.5 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente sua proposta nao
seja satisfatdria para o atendimento ao objeto;

10.6 Manter todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo, que ensejaram sua
contratagdo, inclusive quanto a qualificagdo econOmico-financeira durante a vigéncia
contratual;

10.7 Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, inclusive transporte até o local
indicado, tributos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais ou
quaisquer outros resultantes da sua condi¢do de empregadora; MOISES  Assinado de forma
VICENTE DA ytmma o

. . . a . . MATA:56373600653
10.8 Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no termo de referéncia; MATA:5637 7 202408.05

3600653 14:03:03 -03'00"
10.9 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou
de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus acréscimos, em
conformidade com § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.10 Manter cadastro atualizado junto ao ente publico, informando mudangas de e-mails,

SERGIO FARIAS
FONSECA:8733

7452772 Rua Maria Josefina de Rezende | s/n | Bairro Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000

Assinad digitalmente por SERGIO FARIAS

SR s, Tel. (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br/ administrativo@cimpolosul.es.gov.br /
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telefones e enderecos durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos e relagdo contratual.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACﬁES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. Designar formalmente servidores para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo contratual;

11.2. Prestar as informagbGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA para a perfeita execu¢ao da contratagao;

11.3. Acompanhar, coordenar e fiscalizar a contrata¢do, anotando em registro préprio os
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas na execu¢ao do contrato;

11.4. Zelar pela perfeita execugdo do servico contratado, devendo as falhas que porventura
venham a ocorrer serem anotadas e sanadas;

11.5. Recusar, com a devida justificativa, qualquer fornecimento executado fora das
especificagdes constantes no contrato;

11.6. Comunicar a CONTRATADA eventual irregularidade observada na execucdo da
entrega, para adoc¢do das providéncias saneadoras nos termos do Termo de referéncia.

11.7. Aplicar as penalidades previstas contratualmente, apds o contraditério e a ampla
defesa, no caso de descumprimento de clausulas contratuais pela CONTRATADA;

10.8. Atestar a Nota Fiscal/Fatura relativa a efetiva prestacdo do fornecimento, para posterior
pagamento, segundo as previsdes contratuais;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS MULTAS E PENALIDADES
12.1 E vedada a subcontratacio total ou parcial do fornecimento do objeto deste Contrato.

MOISES Assinado de forma
digital por MOISES

) ) VICENTE DA vicente pa
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS MULTAS E PENALIDADES MATA:56373 MATA:56373600653

Dados: 2024.08.05

600653 14:02:52 -03'00'
13.1- Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com o Consércio e sera descredenciada do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, se
existente, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da Ata e da aplicacdao de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para
contratagdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

SERGIO FARIAS
FONSECA:873374
52772
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13.1.1- Apresentar documento falso;
13.1.2- Retardar a execugdo do objeto;
13.1.3- Falhar na execugdo da ata;
13.1.4- Fraudar na execugao da ata;
13.1.5- Comportar-se de modo inidoneo;
13.1.6- Declaragao falsa;

13.1.7- Fraude fiscal.

13.2- Para os fins da Subcondigdo 15.1.5, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n? 8.666/93.

13.3- Para condutas descritas nos itens 15.1.1, 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6 e 15.1.7 sera aplicada multa de
no maximo 30% do valor do Contrato.

13.4- Para os fins dos itens 15.1.2 e 15.1.3, além de outras san¢des previstas no Contrato, podem
ser aplicadas ao FORNECEDOR, garantida prévia defesa, multas na forma que se segue:

13.4-1. ADVERTENCIA, nos casos de pequenos descumprimentos do Termo de
Referéncia, que ndo gerem prejuizo para o CONTRATANTE;

13.4-2. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucdo do
objeto, ou por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 302
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor da Ordem de Servigo, por ocorréncia;

13.4-3. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da prestacio de
servico/fornecimento ndo realizado, a partir do primeiro dia atil subsequente ao do
vencimento do prazo para cumprimento das obrigac6es, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias na entrega dos produtos constantes do instrumento desta Ata, ou entrega
de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que é destinado,
ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacbes contratadas, hipotese em
que podera ser declarada a inexecucgao total da Ata;

13.4-4. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor de todas as Notas de
Empenho expedidas ao fornecedor, em caso de descumprimento sistematico e reiterado
de obrigacdes assumidas em Ata que comprometam a prestacdo dos servicos, hipdtese
em que podera ser declarada a inexecucdo parcial da Ata;

MOISES Assinado de forma

digital por MOISES

\h’/ﬁﬂg‘ veareon 13 4.5 SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITAR E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM O
3600653  remscse. CIM Polo Sul e por um periodo de até 2 (dois) anos, nos casos de recusa quanto a
prestacdo dos servigos; SERGIO
FARIAS
FONSECA:873
37452772
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13.4-6. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, nos casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os
objetivos da licitagdo ou contratagdo, tais como conluio, fraude, adulteracdo de
documentos ou emissao de declaragao falsa.

13.5- As sangdes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdao ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo, em que se garantird a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.

13.6- O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serdo creditados em conta
a ser informado pelo CIM POLO SUL através do seu responsavel.

13.7- Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo FORNECEDOR ao
CONSORCIO, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

13.8- As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém caradter compensatdrio, sendo que
0 seu pagamento ndo exime o FORNECEDOR da responsabilidade pela reparacdao de eventuais
danos, perdas ou prejuizos causados ao CIM POLO SUL por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

13.9- A CONTRATADA também devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para a
execuc¢do dos servigos, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n2
8.666/1993, a saber:

13.10- Da aplicacdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n®
8.666/1993;

13.11- A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde serd indicada a conduta considerada irregular, a motivacao e a espécie de sanc¢ao
administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razées de defesa;

13.12- O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimacdo, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei
n? 8.666/1993;

13.13- A aplica¢do da sancdo, declaracao de inidoneidade compete exclusivamente ao Presidente
do CIM POLO SUL, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apdés 02 (dois) anos de sua

aplicacao. MOISES Assinado de forma
’ ’ VICENTE DA {122 por MOsEs
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FORMA DE PAGAMENTO MATA:5637 “D";‘J(isfgjgg%fa
SERGIOEETE,. 3600635/  remar-asoo
FARIAS OU 28905207000124 .
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14.1- O pagamento do pre¢o pactuado sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a aceitagdo dos
servigos, devendo a contratada encaminhar a respectiva Nota Fiscal/fatura para pagamento, que
ocorrera de acordo com as normas legais vigentes no pais, nos termos do artigo 40, inciso XIV,
alinea'a, b e c' da lei 8.666/93.

14.1.1- Apds o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes termos:

VM =VF x 0,33 x ND
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira,
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso, ND = Niumero de dias em atraso;

14.2- A contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descrigdo do objeto descriminado e
acompanhada da Solicitacdo de Fornecimento, devendo constar no corpo da Nota Fiscal, o nimero do
Processo e da conta da empresa para deposito.

14.3- As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas de cépia das certidées de regularidade Fiscais e
Trabalhistas, bem como, a comprovacao de entrega, sob pena de suspensdao do pagamento.

14.4- O pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da empresa,
ficando a contratada ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratacdo deverdo ser
renovadas no prazo de seus vencimentos.

14.5- Serdo considerados para efeito de pagamento, os servicos efetivamente realizados pela
Contratada e aprovados pelo setor responsavel pelo recebimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RESCISAO

15.1- A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, bem como a aplicagcdo das multas e penalidades previstas neste
instrumento.

15.2- Constituem motivo para rescisdao do Contrato:
15.2.1- O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

15.2.2- O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢cdes, projetos ou
Assinado de forma

MOISES digital por MOISES prazos;
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impossibilidade da conclusdo da prestacdo do servico/fornecimento, nos prazos
estipulados;

15.2.4- O atraso injustificado no inicio da prestagdo do servigo/fornecimento licitado;

15.2.5- A paralisagdo da prestacdo do servigo/fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagao a Administragdo;

15.2.6- A subcontratagdo total do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdao ou incorporagao;

15.2.7- O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

15.2.8- O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1¢
do art. 67 da Lei n® 8.666/1993;

15.2.9- A decretacdo de faléncia, ou a instauragao de insolvéncia civil;
15.2.10- A dissolucdo da sociedade;

15.2.11- A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que, a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execuc¢do do Contrato;

15.2.12 - RazOes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

15.2.13 - A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do Contrato;

15.2.14. A decisao da autoridade competente, relativa a rescisdao do contrato, devera ser
precedida de justificativa fundada, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.3- Arescisao do Contrato podera ser:

MOISES Aissiir;ad(;:ieforma . . . L ]
VICENTE DA Wateon I- Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE (municipios consorciados),
MATAS63 S nos casos enumerados nos incisos | a Xl do item 15.2;

3600653 Dados: 2024.08.05

14:01:59 -03'00"

II- Consensual, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitagao,
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desde que haja conveniéncia para a administragao; e
lll- Judicial, nos termos da legislagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO REGIME DE EXECUCAO

16.1- Fica estabelecida a forma de execug¢do indireta no regime de empreitada por preco global, nos
termos do art. 10, inc. Il, “a” da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

17.1. O Consorcio Publico da Regido Polo Sul- CIM POLO SUL se reserva o direito de aumentar ou
diminuir o objeto da presente licitacdo, até o limite de 25% (vinte cinco por cento), de acordo com
o § 12 do artigo 65 da Lei n.2 8.666/93.

17.2. A alteracao de quaisquer das disposicées estabelecidas neste Contrato somente se reputara
valida se tomada nos termos da lei e expressamente através de Termo Aditivo ou Termo de
Apostilamento, que a este Contrato se aderira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1 - Para efetivar a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Contratada devera
apresentar o comprovante de situacao regular perante a Fazenda Publica Federal, Municipal e
Estadual, da sede do licitante e regularidade com a Seguridade Social — CND, caso seja necessario.

18.2 - Quando o adjucatario, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
apresentar a situagdo regular ou se recusar a assinar o contrato, serd convocada a licitante
subsequente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda
ao edital, com vistas a celebragdo da contratacdo, em conformidade com o artigo 49, inciso XXIll da
Lei 10.520/02.

18.3- Apds recebido o contrato, a Contratada tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis para
encaminhar o contrato assinado pelo mesmo meio pelo qual foi recebido, sob pena de multa de até
20% (vinte por cento) sobre o valor integral do instrumento contratual, sem prejuizo das demais
cominacgbes legais previstas, bem como, indeniza¢des a serem aferidas pela administragdao por
eventuais prejuizos causados por sua inercia.

18.3.1. E obrigacdo da Contratada manter cadastro atualizado junto ao ente publico enquanto

perdura a relagdo contratual. OLSES s
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19.1- O referido Contrato sera publicado, em resumo, no Diario Oficial, dando-se cumprimento ao
disposto no art. 61, paragrafo tnico da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA- DO FORO

20.1- Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento, fica eleito o Foro da
Comarca de Mimoso do Sul - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

20.1- E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apos lido e achado
conforme.

Mimoso do Sul/ES, 02/08/2024.
Assinado digitalmente por SERGIO FARIAS
SERGIO FARIAS (gcsamicr e oo sscoms

da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
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DOM/ES - Edigdo N°2.572

quarta-feira, 07 de Agosto de 2024

PORTARIA CIM POLO SUL/ SAMU 192 N° 017-
R, DE_06 DE AGOSTO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLO SUL, o Sr. Sergio Farias Fonseca, Prefeito
Municipal de Jer6nimo Monteiro/ES, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o inciso VII, do
§ 10 da Clausula Décima Terceira do Contrato de
Consorcio Publico, visando possibilitar despesas
inerentes as atividades da Unidade Gestora,
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar
no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais) a
seguintes dotagbes do orgamento vigente:

01 - CIM POLO SUL - CONSORCIO PUBLICO POLO
SUL

01 - CIM POLO SUL - CONSORCIO PUBLICO POLO
SUL

2004 - Gestao Associada dos Servigos do SAMU
Elemento Despesa: 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTO
E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recursos: 1880.0000 -
PROPRIOS

Ficha: 019

Valor: R$ 11.000,00

RECURSOS

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o
artigo 10 far-se-a através de recursos proveniente
da anulagdo parcial da dotagao orgamentaria:

01 - CIM POLO SUL - CONSORCIO PUBLICO POLO
SUL

01 - CIM POLO SUL - CONSORCIO PUBLICO POLO
SUL

2004 - Gestao Associada dos Servigos do SAMU
Elemento Despesa: 3.3.90.39.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1880.0000 - RECURSOS
PROPRIOS

Ficha: 013

Valor: R$ 11.000,00

Artigo 30 Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.
Mimoso do Sul - ES, 06 de agosto de 2024.
Sérgio Farias Fonseca
Presidente do CIM POLO SUL
Protocolo 1376619

RESUMO DO CONTRATO N° 020/2024
PROCESSO CIM POLO SUL N° 0985/2024
DISPENSA DE LICITACAO N°. 042/2024

ID/CIDADES/CIM POLO SUL No°.
2024.501C2600006.09.0041

Contratante: CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLO SUL.

Contratada: CONSTRUMINAS ENGENHARIA E
ASSESSORIA LTDA.

Objeto: contratacdo de empresa especializada para
elaboragdo de projeto executivo para construgdo
do muro, pavimentagao e revitalizagdo da frente da
sede do Consércio Publico DA Regiao Polo Sul- CIM
POLO SUL, contendo projeto arquitetonico, planilha

orcamentaria, memorial descritivo, memorial de
calculo, cronograma fisico-financeiro e detalhamento
de BDI.

Dotacdao Orgamentaria:

01 - CIM POLO SUL - CONSORCIO PUBLICO POLO
SUL

2.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
ADMINISTRACAO GERAL DA AREA DA SAUDE
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1880.0000 - RECURSOS PROPRIOS

Valor Global do contrato: R$ 7.621,87 (sete
mil, seiscentos e vinte e um reais e oitenta e sete
centavos).

Vigéncia: 12 meses, a contar da dada de assinatura
do Contrato.

Data de Assinatura: 30/07/2024.
Sérgio Farias Fonseca

Presidente do CIM POLO SUL
Protocolo 1376336

RESUMO DO CONTRATO N° 021/2024
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°.
290/2023 - CIM POLINORTE
PREGAO ELETRONICO N°. 052/2023
- ID CIDADES / CIM POLINORTE:
2023.501C2600003.02.0047
PROCESSO CIM POLO SUL N° 0983/2024
ID/CIDADES/CIM POLO SUL N°.
2024.501C2600006.16.0003

Contratante: CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLO SUL.

Contratada: IRMANDADE DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE - IPAS

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no
preparo e distribuicdo de Alimentagdao Balanceada e
em condicbes Higiénico-sanitarias adequadas, que
atendam aos padrdes nutricionais e dispositivos
legais vigentes, aos alunos matriculados em unidades
escolares da rede municipal de ensino, dos Municipios
participantes/consorciados da Camara Setorial
de Compras Compartilhadas do CIM POLO SUL,
mediante o fornecimento dos géneros alimenticios
e demais insumos necessarios, fornecimento dos
servicos de logistica, supervisdo e manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados,
fornecimento de mao de obra treinada para a
preparacao dos alimentos, distribuicdo, controle,
limpeza e higienizagdo de cozinhas e estoques das
Unidades Escolares, em conformidade com os anexos
da presente Licitagdo, demais drgdos sanitarios e
com as especificacbes do Termo de Referéncia.

Dotacdao Orcamentaria:
01001.1212200022.011- Gestao Associada
de Servicos de Apoio Técnico e Operacional
a Secretaria de Educacdao dos Municipios
Consorciados

33903900 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recursos: 1880.0000;

Valor Global do contrato: R$ 175.943.778,00
(cento e setenta e cinco mihdes, novecentos e
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quarenta e trés mil, setecentos e setenta e oito
reais).

Vigéncia: 12 meses, a contar da dada de assinatura
do Contrato.

Data de Assinatura: 05/08/2024.

Sérgio Farias Fonseca
Presidente do CIM POLO SUL
Protocolo 1376471

Consorcio Publico Para Tratamento e
Destinacdao Adequada de Residuos Sdlidos da
Regidao Doce Oeste do Estado do Espirito Santo -

CONDOESTE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONDOESTE N.© 011/2024:
PROCESSO CONDOESTE N.° 0100/2024.
OBJETO: Execugdo de servigo técnico, singular
e especializado de suporte técnico ao setor
administrativo na area de licitagbes e contratos
administrativos, de acordo com os preceitos legais
estabelecidos na Lei Federal N.0 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes) e nas Leis Federais N.0 8.666/93
e N.° 10.520/02 (em virtude da ultratividade das
referidas normas), através de consultas formuladas
por telefone, WhatsApp e/ou e-mail (servicos de
apoio online) para profissional com formacdo em
Direito e Especializacdo na Nova Lei de Licitagoes,
conforme  especificagbes preestabelecidas no
Processo Administrativo N.° 100/2024 e na Proposta
apresentada pela CONTRATADA.
VENCEDOR: GUILHERME FLAMINIO DA MAIA
TARGUETA-SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA.
VALOR GLOBAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos
da Lei N,© 14.133/21. ;
DOTACAO ORCAMENTARIA:
01.101.17.512.0001.2.002 Manutengao de
Atividades da Administracdo Geral por Rateio
Administrativo.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.
DATA: 05/08/2024.

Protocolo 1376631

Consorcio Intermunicipal Multifinalitario

Guandu - Cim Guandu

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PREAMBULO

0] CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO GUANDU - CIM GUANDU,
com sede a Avenida Presidente Vargas, n® 121, 20
andar, sala 201 - Bairro Centro. CEP: 29600-000.
Afonso Claudio - Espirito Santo, por meio do Setor de
Compras, com fulcro na Lei Federal n® 14.133/2021
e suas alteragbes e demais legislacdo vigente e de

acordo com o disposto no presente Aviso e seus
respectivos anexos, que dele passam a fazer parte
integrante para todos os efeitos, independentemente
de transcrigdo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara Dispensa de Licitagao,
com critério de julgamento menor preco, na hipotese
do art. 75, inciso II, § 29, nos termos da Lei n©
14.133/2021. O Aviso encontra-se disponivel no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
na pagina do Consorcio (https://consorcioguandu.
es.gov.br/).
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28/2024.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de 13 (treze) Certificados Digitais de
Pessoa Fisica E-CPF A1, dois Certificados Digitais
Pessoa Juridica E-CNPJ A3 em Token e aquisicdo de
trés SSD’s com capacidade de no minimo 256 GB.
DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA
PROPOSTA E DOCUMENTACAO: Dia 09/08/2024,
as 23h:59min via e-mail ou presencialmente na sede
do CIM Guandu em horario comercial.
REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia-DF.
ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA
PROPOSTA E DOCUMENTACAO: cimguandu@
gmail.com.

Protocolo 1376441

Licitacoes

Prefeituras

Alto Rio Novo

Resultado de Licitacao

PREFEITURADEALTORIONOVO/ES. PregaoEletronico
N© 002/2024 - Objeto: registro de pregos para futura
e eventual aquisicdo de géneros alimenticios para
atender a Secretaria Municipal de Educacdo de Alto
Rio Novo/ES. Vencedores: a) DISTRIBUIDORA MY
HOUSE LTDA, item - 07, perfazendo o valor total
de R$ 30.000,0000 (trinta mil reais); b) FORTCOM
COMERCIO E DISTRIBUICAOQO LTDA, itens - 12, 19,
23, 24, 25 e 26, perfazendo o valor global total de
R$ 37.424,80 (trinta e sete mil, quatrocentos e vinte
e quatro reais e oitenta centavos); c) NEIDE GARCIA
SUDRE, itens 02, 03, 05, 06, 08, 09, 10, 18, 22, 27,
29, 30, 31, 32, 35, 36, 38, 39 e 40, perfazendo o
valor total de R$ 201.850,20 (duzentos e um mil,
oitocentos e cinquenta reais e vinte centavos); d) RIO
NUTRI SERVICE LTDA, itens 01, 04, 14, 15, 21, 28,
34 e 37, perfazendo o valor total de R$ 368.520,00
(trezentos e sessenta e oito mil, quinhentos e
vinte reais) e e) SAFE BUSINESS LTDA, itens 11,
13, 16,17, 20 e 33, perfazendo o valor total de R$
31.650,00 (trinta e um mil, seiscentos e cinquenta
reais). O processo foi devidamente homologado em
06/08/2024 pela Secretaria Municipal de Educagao,
Querenice Dornelo Ramos de Oliveira.

Protocolo 1376845
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sexta-feira, 09 de Agosto de 2024

ERRATA

RESUMO DO CONTRATO N° 021/2024

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 290/2023 - CIM POLINORTE - PREGAO
ELETRONICO N°. 052/2023 - ID CIDADES /
CIM POLINORTE: 2023.501C2600003.02.0047
PROCESSO CIM POLO SUL N° 0983/2024

ID/CIDADES/CIM POLO SUL No.
2024.501C2600006.16.0003

O Consorcio Publico da Regido Polo Sul - CIM POLO
SUL, por meio do Exmo. Sr. Presidente, torna publica
a ERRATA do Contrato de n°. 021/2024, publicado
no Diario Oficial do dia 07/08/2024.

Objeto: Contratacao de empresa especializada
no preparo e distribuicio de Alimentacgao
Balanceada e em condicdes Higiénico-sanitarias
adequadas, que atendam aos padroes
nutricionais e dispositivos legais vigentes, aos
alunos matriculados em unidades escolares
da rede municipal de ensino, dos Municipios
participantes/consorciados da Camara Setorial
de Compras Compartilhadas do CIM POLO
SUL, mediante o fornecimento dos géneros
alimenticios e demais insumos necessarios,
fornecimento dos servicos de logistica,
supervisao e manutencgao preventiva e corretiva
dos equipamentos utilizados, fornecimento
de mao de obra treinada para a preparacgao
dos alimentos, distribuicdo, controle, limpeza
e higienizacdo de cozinhas e estoques das
Unidades Escolares, em conformidade com os
anexos da presente Licitacdo, demais orgaos
sanitarios e com as especificacoes do Termo de
Referéncia.

Onde se |é: .
Contratada: IRMANDADE DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE - IPAS

Leia-se: ,
Contratada: HORTO CENTRAL MARATAIZES LTDA.

Dores do Rio Preto/ES, 08 de agosto de 2024,
Sérgio Farias Fonseca

Presidente do CIM POLO SUL
Protocolo 1378779

Caixa de Assisténcia dos Servigos Publicos
Municipais de Sao Gabriel da Palha

PALHA - ES
CNPJ 02.256.983/0001-57

CAIXA DE ASSISTENCIA_ DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL DA PALHA
CONTRATO N© 004/2024

CONTRATADA: LABORATORIO DR. MAGNUS LTDA
OBJETO: Prestacdo de servigos na realizacao de

exames laboratoriais, de acordo com a tabela CBHPM
52 Edicdo (Classificacao Brasileira Hierarquizada
de Procedimentos Médicos), para atendimento aos
segurados da CASP-SGP.

DATA: 01 de Agosto de 2024.

VIGENCIA: O periodo de vigéncia do presente
contrato de prestacdo de servicos € de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do contrato. O
contrato podera ser prorrogado por interesse das
partes, nos termos do inciso II do artigo 57 da Lei
no 8.666/93.

AMPARO LEGAL: Lei 8.666/93 de 21/06/93, suas
alteracdes, Processo administrativo n® 251/2024,
Credenciamento n® 01/2022.

S3do Gabriel da Palha - ES, 01/08/2024.
Simony Storch Machado

Superintendente da CASP-SGP
Protocolo 1378794

Consorcio Intermunicipal de Saneamento

Basico do Espirito Santo - CISABES

Resolucao

2024,

Dispde sobre a nomeagdo de Coordenadora
de Laboratério no Consércio Intermunicipal de
Saneamento Basico do Espirito Santo (Cisabes).

O PRESIDENTE DO CISABES, no uso de suas
atribuigdes, considerando o disposto no Contrato de
Consbércio Publico,

RESOLVE:

Art. 10 Fica nomeada como Coordenadora de
Laboratoério do CISABES a senhora Beatriz Rodrigues
Clementino Voria, portadora do RG n° 3.635.943-ES.
Art. 20 A presente nomeagao surtird efeitos imediatos.

Art. 30 Esta resolugao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Colatina, 01 de agosto de 2024.
ELIESER RABELLO

Presidente
Protocolo 1378235

RESOLUCAO N° 272, 15 DE JULHO DE 2024,

Sumula: Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar

O PRESIDENTE DO C;ONSéRCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO
- CISABES, no uso de suas atribuicdes legais e
especialmente das que sdo conferidas pelo disposto
na Resolugdo n%. 258 de 26 de dezembro de 2023,
artigo 49, que aprovou o orgamento do CISABES
para o exercicio do ano 2024,



CONSORCIO Integrando os Municipios da regido sul capixaba wsandjn a ef/aefwlc:/,
PUBLICO da gestdo em saude".

REGIAO POLO SUL

TERMO DE REFERENCIA (TR)

PROCESSO N2 0983/2024

INFORMACOES DO SETOR SOLICITANTE
Diretora Executiva Consércio Publico Regido Polo Sul - CIM Polo Sul
Rua Maria Josefina de Resende, n2 928, Serra, Mimoso do Sul-ES, CEP 29.400-000.

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

1.1. Foi elaborado Estudo Técnico Preliminar?
(X) Sim.

( ) Nao.

2. DO OBIJETO

Este Termo de Referéncia tem por objetivo detalhar os procedimentos necessarios a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO PREPARO E DISTRIBUICAO DE
ALIMENTACAO BALANCEADA E EM CONDICOES HIGIENICOSANITARIAS ADEQUADAS, QUE
ATENDAM AOS PADROES NUTRICIONAIS E DISPOSITIVOS LEGAIS VIGENTES AOS ALUNOS
MATRICULADOS EM UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DOS
MUNICiPIOS PARTICIPANTES DA CAMARA SETORIAL DE COMPRAS COMPARTILHADAS DO
CIM POLINORTE, MEDIANTE O FORNECIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS E DEMAIS
INSUMOS NECESSARIOS, FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE LOGISTICA, SUPERVISAO E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS,
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA TREINADA PARA A PREPARAGCAO DOS ALIMENTOS,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE COZINHAS E ESTOQUES DAS
UNIDADES ESCOLARES EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS DA PRESENTE LICITACAO, E
DEMAIS ORGAOS SANITARIOS, por meio da adesdo a Ata de Registro de Precos N2
290/2023 do Consorcio Publico da Regido Polinorte do Espirito Santo - CIM NOROESTE,
oriunda do Pregdo Eletronico N2 052/2023 - Processo N2 3358/2023).

3. DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO E QUANTIDADES.
3.1 - Deverdo ser rigorosamente atendidas, as especificacdes constantes nos anexos | e Il da
ARP e do PE N2 052/2023 e observados os esclarecimentos nela descrita:

ALUNOS POR MUNICIPIO
MUNICIPIOS ATE 6 ANOS ENSINO FUNDAMENTAL ADULTOS | o
CRECHE | PRE-ESCOLA | ANOS INICIAIS | ANOS FINAIS EJA

ALEGRE 637 623 1.564 1.245 214 4283
ALFREDO CHAVES 264 307 796 606 54 2027
APIACA 92 162 391 360 61 1066
ATILIO VIVACQUA 397 334 783 600 83 2197
BOM JESUS DO NORTE 232 244 505 346 131 1458
CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM | 4.784 4.269 10.656 8.334 3.118 31161
CASTELO 482 805 2.039 1.570 116 5012
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DIVINO DE SAO LOURENGCO 25 124 298 253 38 738
DORES DO RIO PRETO 57 213 518 452 68 1308
GUACUI 705 647 1.796 1.326 238 4712
IBITIRAMA 213 347 850 667 52 2129
ICONHA 352 303 738 573 12 1978
IRUPI 266 368 949 676 78 2337
ITAPEMIRIM 1.126 1.163 3.341 2.530 571 8731
ITARANA 190 259 579 431 0 1459
IUNA 349 792 2107 1567 299 5114
JERONIMO MONTEIRO 272 334 761 636 147 2150
MARATAIZES 1005 1154 3264 2315 532 8270
MIMOSO DO SUL 351 551 1461 1220 244 3827
MUNIZ FREIRE 295 578 1215 960 58 3106
MuQul 223 310 870 668 137 2208
PRESIDENTE KENNEDY 557 443 1.012 753 237 3002
RIO NOVO DO SUL 260 293 704 552 51 1860
SAO JOSE DO CALCADO 219 303 669 505 89 1785
VARGEM ALTA 346 550 1302 1005 260 3463
105381

*Fonte da informacdo: https://gedu.org.br/uf/32-espirito-santo - Fonte: Censo, INEP - 2023.
*0Os quantitativos de alunos por municipio/escolas/segmento/turno/periodo encontram-se
nos anexos do TR e ARP.

*0O quantitativo de merendeiras e auxiliares podera variar em até 20% para mais ou para
menos sem afetar o valor do contrato.

2.1 - Da descri¢dao dos servicos a serem fornecidos
2.1.1. A CONTRATADA deverd, para a adequada prestagao dos servigos, e por sua conta e
risco, responsabilizar-se por FORNECER:

a) No que se refere aos alimentos:

1. Alimentos, de acordo com o padrdo de qualidade e a legislacdo vigente, constantes do
Anexo | deste instrumento e, ainda, dentro do prazo de validade (sendo vedada a utilizagdo
de alimentos com alteracdes de caracteristicas sensoriais, ainda que dentro do prazo de
validade), frescos e “in natura” no caso de hortifrutigranjeiros (frutas verduras, legumes,
feculentos, ovos, etc.);

2. As quantidades adequadas para atendimento ao “per capita” e ao porcionamento estdo
especificados no Anexo IV deste instrumento;

3. A CONTRATADA obrigar-se-a ao atendimento de necessidade alimentar e nutricional
especial aos alunos que apresentarem alguma patologia associada a nutricdo e que possuam
laudo médico, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

4. Excepcionalmente, a CONTRATANTE poderd aprovar alimentos ndo previstos no padrao
de qualidade dos alimentos estabelecido no Anexo | deste instrumento, especialmente
aqueles que vierem a ser fornecidos pela CONTRATADA ou oriundos da Agricultura Familiar,
visando a adequacdo ao Plano Alimentar e a Lei n? 11.947 de junho de 2009 e suas

alteragdes.

b) No que se refere aos insumos diversos:
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1. Insumos de qualidade e quantidade adequada para a eficiente prestacdo do servico, tais
como:

1.1. Materiais para a Cozinha: gas de cozinha, fosforo, saco plastico adequado para coleta e
guarda de amostra, bobina picotada (prépria para a guarda de hortalicas e outros
alimentos), de plastico transparente (100% polietileno virgem, translicido e cristalino), luva
anti-térmica e luva de malha de aco;

1.2. Domissanitdrios: desincrustante, sanitizante, sabdo em pd, sabdo em pedra, pasta
brilho, detergente:

1.2.1. Panos de tecido somente poderao ser utilizados para a limpeza do chao;

1.2.2. Cabe a CONTRATADA o fornecimento de fita reagente para verificacdo da presenca de
cloro ativo na solugao clorada utilizada para sanitizagao.

1.3. Materiais de higiene para sua mao de obra: sabonete liquido e dlcool 70% para lavagem
de maos, papel higiénico, papel toalha branco n3o-reciclado, luva descartavel;

1.4. Sabonete anti-séptico somente sera permitido quando houver uma pia exclusiva para
lavagem de maos;

1.5. Materiais diversos: esponja dupla face, insumo de facil manuseio que substitua a palha
de aco, luva de borracha, saco alvejado, pano descartavel de limpeza multiuso, vassoura
piacava, rodo, balde plastico, conjunto de limpeza mops, saco plastico de lixo preto
reforcado em tamanho compativel com os recipientes plasticos, borrifador plastico,
recipiente plastico ou em ago inoxidavel com tampa e pedal para lixo, bateria para a balanga,
filme plastico para acondicionar alimentos;

1.6. Uniformes e equipamentos completos de protecdo individual para a mdo de obra,
especificados para o desempenho das func¢des, em boas condicdes de higiene e conservacao,
para troca diaria e utilizacdo apenas nas dependéncias internas da cozinha, e sem 6nus para
os empregados da CONTRATADA, tais como: aventais; aventais de frente de tecido, aventais
de PVC, jalecos, calgas, blusas, meias, todos de cor clara; calcados fechados; botas
antiderrapantes; rede de malha fina para protecdao dos cabelos, mesmo que o uniforme
inclua touca descartdvel branca, luvas descartaveis. A critério da CONTRATADA, o uniforme
poderd ou nao ter seu logotipo;

1.6.1 Uniforme parcial reserva referente a jaleco mantido em bom estado de conservagdo e
higiene, rede de malha fina para protecdo dos cabelos e touca descartavel branca, a
gualquer funcionario da unidade educacional, ou da CONTRATANTE, ou de qualquer drgdo
fiscalizador, que pretenda visitar ou inspecionar a cozinha, ou ainda, a entregadores de
alimentos e outros materiais, o qual sera devolvido a CONTRATADA apds o uso eventual;

1.7. Outros insumos, que se fizerem necessdrios para a adequada prestacdo do servico

poderdo ser incluidos no decorrer do contrato, desde que seja acordado por ambas as partes
(CONTRATANTE E CONTRATADA).

c) No que se refere aos utensilios, equipamentos e mobilidrios:

1. O ENXOVAL DE UTENSILIOS POR ESCOLA est4 discriminado no Anexo V;

1.1. Utensilios de mesa, de qualidade adequada, e em quantidade suficiente para atender ao
maior numero de alunos matriculados por periodo, mediante solicitacdo da unidade
educacional e autorizacio da CONTRATANTE, que serdo incorporados ao patrimonio
municipal;

1.2. Utensilios de cozinha, conforme lista obrigatéria e orientativa discriminada nas
legislacOes e demais dispositivos legais e regulamentares por ventura aplicaveis no Anexo V,
de qualidade e quantidade adequadas, observando as disposicdes, caso sejam necessarios a
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adequada viabilizacdo do servico, mediante solicitacdo da unidade educacional e autorizacdo
da CONTRATANTE, que serdo incorporados ao patrimonio municipal;
1.3. Equipamentos de cozinha, conforme lista obrigatdria discriminada no Anexo V, de

qualidade e quantidade adequadas, sem pontos de ferrugem, com adequada vedacdo das
portas, quando houver, e 6timo desempenho quanto a eficiéncia energética (consumo de
energia), caso sejam necessarios a adequada viabilizacdo do servico, e em caso de quebra ou
extravio, mediante solicitacdo da unidade educacional e autorizagdo da CONTRATANTE, que
serdo incorporados ao patriménio municipal;

1.4. Balanca eletronica de precisdo, com capacidade de 15 (quinze) kg e escala de 2 (dois)
gramas, acompanhada de respectiva bateria em condi¢cbes de uso, para cada Unidade
Educacional em que prestar servico, a qual devera ser mantida na cozinha para quaisquer
avaliagdes que se fizerem necessarias, sendo incorporada ao patriménio municipal;

1.5. Termémetro de haste destinado a medicdo de temperatura de alimentos e preparagdes
alimenticias e termO6metro a laser destinado a medigdo de temperatura de ambientes e
equipamentos, que satisfaca as exigéncias regulamentares ao fim a que se destina, o qual
devera ser mantido na cozinha de cada Unidade Educacional, sendo incorporado ao
patrimonio municipal no fim do contrato;

1.6. Reldgios de parede digital ou analdgico de cor clara, com diametro minimo de 25 cm,
com material de facil limpeza e higienizacdo, que deverdo ser afixados na parede da cozinha
de cada Unidade Educacional;

1.7. Mobilidrios da cozinha e despensa, conforme lista orientativa discriminada no Anexo V,
de qualidade e quantidade adequadas, observando as disposicGes nas legislacGes e demais
dispositivos legais e regulamentares por ventura aplicaveis, caso sejam necessarios a
adequada viabilizacdo do servico, mediante solicitacdo da Unidade Educacional e
autorizacdo da CONTRATANTE, que se incorporardo ao patrimonio municipal.

2. A CONTRATADA podera, a seu critério, utilizar os utensilios, equipamentos e mobiliario ja

disponiveis na unidade.

2.1. Os utensilios de mesa e cozinha, os equipamentos de cozinha e os mobiliarios da
cozinha e despensa, deverdo ser inventariados em conjunto pela CONTRATADA e pelo
representante da Unidade Educacional no inicio e ao término da vigéncia do contrato,
objetivando a exata identificacdo das quantidades de utensilios e equipamentos existentes
na unidade, bem como a precisa descricdo de seu estado de conserva¢do, devendo o
inventario ser atualizado sempre que houver fornecimento de novos utensilios ou
equipamentos pela CONTRATADA;

2.2. O inventdrio final a que se refere o item 2.1 devera ser realizado 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia do contrato, a fim de que haja tempo habil para a adog¢do dos
procedimentos de reparos ou reposi¢des, que se fagam necessarios;

2.3. Ao término do contrato, a CONTRATADA deverad restituir os utensilios, equipamentos e

mobilidrios nas mesmas quantidades e condi¢des de uso e funcionamento descritos no
ultimo inventario e, se for o caso, providenciar reparos ou reposicdes, procedimento este
gue devera ser controlado pela direcao da Unidade Educacional.

d) No que se refere a servigos e suporte logistico:
1. Servicos de manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos;
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1.2. Os equipamentos defeituosos deverdo ser, imediatamente, substituidos pela
CONTRATADA, pelo periodo que estiverem em manutencdo, para fins de ndo trazer
prejuizos a continuidade dos servigos.

2. Os servicos de reparos e adequacdes nas cozinhas, despensas, refeitérios e dareas
abrangidas da Unidade Educacional que se fagam necessarios a adequada prestacdo dos
servicos, deverdo ser realizados as expensas da CONTRATADA, e por sua conta e risco,
mediante solicitacdo da Unidade Educacional, e com prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
2.1. Os reparos e as adequacgdes acima referidos incorporar-se-3o ao patriménio municipal,
ndo cabendo qualquer espécie de indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza, seja a
que titulo for, em caso de cessagao, a qualquer tempo ou motivo, da prestagdao dos servigos
ora contratados;

2.2. Os servigos de reformas estruturais ndo caberdao a CONTRATADA, mas sim a
CONTRATANTE, por meio de seus drgdos competentes, e observando seus critérios técnicos
e a legislacdo pertinente.

3. A colocagdo de redes ou telas na saida das cubas da cozinha e ralos de pia e chado, a fim de
evitar entupimentos bem como a proliferacdo de microrganismos e infestacdes, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a ocorréncia de entupimentos por sua acao
acarretara a aplicacdo da penalidade cabivel;

4. Os servicos de reparo e manutencdo das instalagdes elétricas das cozinhas e despensas,
instalacGes hidraulicas (inclusive desentupimentos na rede de esgotos e limpeza periddica,
quando necessdria, da caixa de inspe¢do), caixas de gordura, caixas d’agua, fossas, cisternas
e instalacGes do gas de cozinha, vinculadas a prestacdo dos servicos, deverdo ser realizados
as expensas da CONTRATADA, e por conta e risco da mesma;

5. O fornecimento e a instalagcdo de fornos para cozinhas, e quando necessario e balces
térmicos quando for caso, para distribuicdo de refei¢Ges, protetor para luminaria da cozinha,
despensa e do refeitodrio, ficara sob responsabilidade da CONTRATADA;

6. Os servicos de troca de tomadas, interruptores e espelhos das tomadas, troca de torneiras
e sifdes, instalagao de ralos sifonados nas cozinhas, com tampas que impegam a entrada de
vetores, é de responsabilidade da CONTRATADA;

7. Os servigos de logistica inerentes a realizagao do objeto do contrato, deverdo ser apoiados

por uma Central de Distribuicdo com funcionamento de 22 e 62 feira, inclusive sabados e
feriados letivos, de forma a garantir o recebimento, armazenamento e a sele¢do qualitativa
e quantitativa dos alimentos pereciveis e ndo pereciveis. As entregas deverao ser realizadas
por profissionais treinados e habilitados, e programadas de modo a ndo causar prejuizos ao
funcionamento das Unidades Escolares;

7.1. Por ser tratar de categoria diferenciada, a funcdo de motorista deve ser enquadrada na
CCT do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO EST. ES.

8. Fica resguardado a CONTRATANTE o direito de promover, a qualquer tempo, visitas
técnicas a Central de Distribuicio da CONTRATADA, a fim de verificar o atendimento das
normas técnicas e das exigéncias da legislacdo vigente;

8.1. A CONTRATADA deverd acatar as conclusdes do laudo final elaborado pelo Grupo
Técnico da CONTRATANTE, no qual poderdo ser determinadas a adocdo de providéncias
necessarias para, quando for o caso, a corre¢cdo dos pontos criticos e das irregularidades
constatadas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis que constardo no termo de
contrato a ser celebrado.

9. Os géneros alimenticios deverdo ser transportados para as unidades em condi¢Bes que

preservem tanto suas caracteristicas fisicas, como no caso de congelados e refrigerados,
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guanto sua qualidade, no que se refere as caracteristicas fisico-quimicas, microbiolégicas e
microscépicas, atendendo a legislagdo vigente. Os veiculos deverdo possuir licenga/cadastro
para transporte de alimentos, fornecido pelo érgdo de vigildncia sanitdria competente;

10. Sdo, ainda, obrigacdes da CONTRATADA:

a. Recuperar a pintura dos forros e das paredes das cozinhas e/ou despensas;

b. Repor pisos e azulejos quebrados das cozinhas e/ou despensas;

c. Trocar ou repor vidros quebrados;

d. Colocar rodapés vedantes nas portas das cozinhas e/ou despensas e vedantes nos guichés
de distribuicdo;

e. Reparar, caso seja necessario, tampos de pias, balcGes, bancadas e mesas das cozinhas;

f. Fornecer quadro no tamanho compativel para afixacdo de cardapio semanal e cardapios
especiais semanais;

g. Fornecer insumos descartaveis necessarios as atividades das cozinhas;

h. Realizar troca de vela dos filtros das torneiras das pias das cozinhas, de acordo com a
especificacdo do fabricante;

i. Fornecer armarios proprios, estantes ou prateleiras para a guarda de utensilios de cozinha
em bom estado de conservacgdo;

j. Colocar fechadura de segurancga nas portas das despensas e dos locais de armazenamento
de gds, devendo os recipientes ser armazenados sempre em locais bem ventilados, e
distante de tomadas, interruptores e instalagdes elétricas — distancia minima de 1,50 m;

k. Reformar e/ou instalar prateleiras/estantes nas despensas;

I. Fornecer armarios, prateleiras, estantes ou caixas plasticas com tampa, para a guarda

separada de descartaveis, materiais de limpeza, higiene e objetos pessoais;

m. Colocar telas milimétricas removiveis nas janelas das cozinhas e/ou despensas, saidas de
coifa/exaustor e de portas que costumam permanecer abertas.

e) No que se refere aos empregados:

1. Disponibilizar e manter quadro de pessoal administrativo, manipuladores de alimentos,
nutricionistas e técnicos e auxiliares em manutengao em numero suficiente para a prestagao
dos servicos, tais como:

1.1. Manipuladores/Merendeiras de alimentos em numero suficiente para a adequada
execucdo dos servicos e o desenvolvimento de todas as atividades previstas de acordo com
as normas legais vigentes de vigilancia sanitdria e os horarios de distribui¢ao da alimentagao
escolar estabelecidos neste instrumento;

1.2. A seguir, segue um quadro com o NUMERO MINIMO DE MERENDEIRAS, a ser
disponibilizado pela Empresa CONTRATADA:

1.2.1. Para Unidades de Educacdo Infantil: 01 (um) manipulador para cada 80 alunos
matriculados;

1.2.2. Para as Unidades Escolares que possuam a modalidade Educac¢do Infantil em conjunto
com outra modalidade de ensino prevalecera 1 (um) manipulador para cada 95 (noventa e
cinco) alunos matriculados.

1.2.3. Para as Unidades Escolares que possuam a modalidade Educa¢cdo Fundamental e EJA:

NUMERO DE ALUNOS TURNOS N° DE MERENDEIRAS
ENSINO FUNDAMENTAL
EJA
Até 100 alunos 2 1
Até 100 alunos em Escola 2 2
Publica Integrada
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De 101 a 300 alunos 2 2
De 101 a 300 alunos 3 3
De 101 a 300 alunos em Escola 2 3
Publica Integrada
De 301 a 500 alunos 2 3
De 301 a 500 alunos 3 4
De 301 a 500 alunos em Escola 2 4
Publica Integrada
De 501 a 1000 alunos 2 4
De 501 a 1000 alunos 3 6
De 501 a 1000 alunos em 2 5
Escola Publica Integrada
Acima de 1000 alunos 2 6
Acima de 1000 alunos 3 7

Fonte de referéncia: CARTILHA DE ORIENTAGAO SOBRE A FISCALIZAGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR TERCEIRIZADA NO
AMBITO DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO DE SANTA CATARINA

1.3. No primeiro més da prestagao de servicos a CONTRATADA devera apresentar, em meio
magnético, a relagao dos empregados terceirizados de todo o contrato administrativo, com
nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos (quantidade e valor: vale-transporte, auxilio alimentacdo, dentre
outros) e horario de trabalho;

1.3.1. O disposto acima, aplica-se, no que couber, as novas admissdes de empregados
terceirizados que venham prestar servico no decorrer da vigéncia do contrato;

1.3.2. A relagdo prevista no item acima sera langada em dispositivo de armazenamento
portatil USB, preferencialmente Pen Drive, utilizado em Tecnologias da Informacdo (Tl), a ser
encaminhada a Secretaria Municipal de Educag¢do, de acordo com os Participante deste
Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

1.3.3. Em situagdes em que qualquer de seus empregados terceirizado cuja permanéncia no
servigo for julgada inconveniente, a CONTRATADA devera afasta-lo imediatamente, e
provisoriamente, através de comunicacdo por escrito, para fins de apuracdo dos fatos,
devendo o mesmo ser substituido por outro, de categoria profissional idéntica, e
imediatamente comunicando o fato a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os
Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

1.3.3.1. Uma vez concluida a apuragdo dos fatos que levaram ao afastamento provisorio do
empregado terceirizado, garantido a esse o direito a ampla defesa e ao contraditério, sendo
considerados procedentes os fatos que |he foram imputados, deve ser realizado o registro
do apurado em Relatério Final, conclusivo quanto a culpa ou inocéncia do apurado, compete
a CONTRATADA informar a CONTRATANTE, correndo por conta uUnica e exclusiva da
CONTRATADA quaisquer 6nus legais, trabalhistas e previdencidrios, bem como qualquer
outra dispensa que de tal fato possa decorrer;

1.4. A CONTRATADA deverd apresentar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
dos empregados terceirizados com os vinculos empregaticios devidamente registrados a
Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os Participante deste Termo de Referéncia
—TR, item 1.1;

1.4.1. Quando do cumprimento do item acima, a CONTRATADA deverd apresentar os
exames médicos admissionais dos empregados terceirizados que executardo a prestacdo dos
servicos objeto do presente instrumento;

1.4.2. Serdo conferidas pela CONTRATANTE todas as anotagcOes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados terceirizados, e verificado se coincidem com o
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informado pela empresa e pelo empregado, devendo ser dada especial atencdo a data de
inicio do Contrato de Trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo e todas as eventuais
alteracgdes dos Contratos de Trabalho;

1.5. A CONTRATADA deverd indicar 1 (um) representante (preposto), com todos os seus

dados pessoais e funcionais;

1.6. Apds avaliagdo técnica da equipe da CONTRATANTE, esta podera solicitar a
CONTRATADA, a qualquer tempo, a adequagdao ou remanejamento do numero de
manipuladores de alimentos de qualquer Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino de
acordo com os Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

1.7. A CONTRATADA devera comunicar, previamente, e por escrito, qualquer alteracdo no
guadro de manipuladores, devendo ainda enviar relatérios periddicos contendo listagem
nominal e quantitativa desses empregados terceirizados, por Unidade Educacional, de
acordo com os Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

1.8. A CONTRATADA devera indicar 1 (um) Nutricionista supervisor, com registro no CRN,
gue serd o responsavel pelos servicos prestados em todas as Unidades Escolares, e
responderd integralmente, de forma ética, civil e penal, pelas atividades de nutricdo e
alimentacdo desenvolvidas por si e outros profissionais a ele subordinado, por for¢a da
Resolucdo n? 465 do Conselho Federal de Nutricionistas, que estabelece os padrbes
numeéricos minimos de referéncia por entidade executora.;

1.8.1. A CONTRATADA deverda manter, em carater permanente, durante a execu¢ao dos
servicos, uma equipe de profissionais de Nutricdo, a saber:

1.8.1.1. 1 (um) Nutricionista Supervisor Chefe (RT);

1.8.1.2. 1 (um) Nutricionista de planejamento;

1.8.1.3. Nutricionistas de rota, conforme orientagdo da CFN n° 600/2018.

1.8.2. A divisdo do quantitativo de Escolas por Nutricionistas de rota ficara a cargo da

CONTRATADA com base na Resolugdo CFN n°® 465/2010 e na Portaria CRN 3 — N° 306/2016.

Resolug¢do CFN n° 465/2010
Art. 10. Consideram-se, para fins desta Resolucdo, os seguintes parametros numéricos

minimos de referéncia, por entidade executora, para a educagao basica:

N2 de alunos N2 Nutricionistas Carga Horaria TECNICA
minima semanal
recomendada

Até 500 1RT 30 horas

501 a 1.000 1RT+1QT 30 horas

1.001 a 2.500 1RT+2QT 30 horas

2.501 a 5.000 1RT+3QT 30 horas

Acima de 5.000 1RT+3QTe+1QTacada 30 horas

fragdo de 2.500 alunos
Paragrafo Unico. Na modalidade de educacdo infantil (creche e pré-escola), a Unidade da

Entidade Executora deverda ter, sem prejuizo do caput deste artigo, um nutricionista para
cada 500 alunos ou fragao, com carga horaria técnica minima semanal recomendada de 30
(trinta) horas.

[...]

Art. 12. Quando a producdo de refeicGes destinadas ao atendimento da clientela atendida
pelo PAE for terceirizada, a empresa prestadora de servicos devera obedecer as normas
especificas baixadas pelo CFN para a area de alimentagcdo coletiva (concessionarias),
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devendo a Entidade Executora manter o nutricionista responsavel técnico (RT) e demais
nutricionistas, que, além das atribuicdes previstas nesta Resolug¢ao, supervisionardao as
atividades desenvolvidas pela empresa.

CRN 3 - N°306/2016

Art. 32. A empresa prestadora de servicos de alimentacdo e nutricdo devera apresentar 01
(um) Nutricionista com carga hordria semanal minima de 30 (trinta) horas, para
supervisionar até 10 (dez) escolas.

Art. 42, A empresa prestadora de servicos de alimentagdo e nutricdo que apresentar além
do(s) Nutricionista(s), previsto no Art. 32, também, Técnico(s) em Nutricdo e Dietética,
este(s) sera(do) considerado(s) como componente(s) do Quadro Técnico apds analise
individualizada.

1.8.3. A CONTRATADA devera realizar visitas de supervisdo, através de sua equipe de
Nutricionistas, as Unidades Escolares, no minimo de 2 (duas) visitas semanais, com
permanéncia minima de 2 horas em cada unidade, e pelo menos 1 (uma) visita noturna
semanal em unidades com atendimento de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;

1.8.3.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA garantir o transporte para realizacdo das

visitas de supervisdo da Equipe de Nutricionistas da empresa nas Unidades Escolares;

1.8.3.2. Serad necessdria a comprovacdo das visitas de supervisdo das nutricionistas, que
deverad ser realizada através de entrega mensal do formulario préprio, constando assinatura
do Diretor da U.E. e data da realizagao da visita;

1.8.3.3. A efetiva e imediata substituicdo de qualquer Nutricionista da equipe da
CONTRATADA, o devera ser feito por outro profissional de experiéncia equivalente ou
superior, a ser providenciada pela CONTRATADA, em ato continuo a eventuais
impedimentos, conforme previsto na Lei 8.666/93 e Resolucdo CFN n2 378/2005;

1.8.3.4. A mdo de obra que for trocada ou reposta, uma vez profissional de experiéncia
equivalente ou superior, devera ser informada quanto ao teor do presente instrumento, e
ocorrer imediatamente de maneira a ndo prejudicar os servicos;

1.9. A CONTRATADA deverd desenvolver boas relagbes com os funciondrios da

CONTRATANTE, acatando quaisquer ordens, instrucées e o que mais emanar da fiscalizacao,
em observancia aos dispositivos constantes neste instrumento.

2.1.2. A CONTRATADA devera para a adequada presta¢ao dos servigos, responsabilizar-se
por EXECUTAR todas as atividades necessarias a obten¢ao do escopo contratado, dentre as
quais destacam-se:

a) No que se refere ao recebimento, armazenamento e controle de estoque:

1. Os alimentos e demais materiais deverdo ser entregues em horarios pré-determinados,
pelos funcionarios da CONTRATADA, ou fornecedores, que deverdo estar devidamente
uniformizados e identificados, de forma a n3o interferir na rotina da Unidade Escolar ou
colocar em risco os alunos ali matriculados;

1.1. Os alimentos deverdo ser recebidos em sua embalagem primaria original, rotulada de
acordo com a legislagdo vigente, em temperatura adequada estabelecida pela legislagao
vigente e em condi¢cbes adequadas de consumo;

1.2. Os alimentos, os materiais de consumo (descartdveis e similares) e produtos de higiene
e limpeza, de forma a ndo serem misturados e a garantir suas condicdes ideais de consumo,
devendo os mesmos serem armazenados adequadamente;

1.3. Vassouras e rodos em uso deverdao ser mantidos em bom estado de conservagao e
guardados em porta vassouras apropriadas, e em local adequado. Caso ndao venham em
embalagens protetivas, deverdo ser protegidos por sacos plasticos;
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1.4. Monoblocos plasticos ou caixas pldsticas vazadas e “palets” deverao estar em condigdes
adequadas de higiene e conservagdo, inclusive aquelas utilizadas nas entregas dos
fornecedores, ndo sendo permitidas, em hipdtese alguma, o uso de caixas de madeira, caixas
de papeldo ou em invdlucros plasticos improprios para alimentos;

1.5. Os locais de armazenagem de alimentos (despensa, refrigerador e freezer) deverdo ser
mantidos em condi¢cbes adequadas de uso, em atendimento as normas estabelecidas na
legislacdo vigente;

1.6. O estoque permanente de materiais de consumo, higiene e limpeza, deverdo ser
mantidos em quantidade compativel a atender as necessidades para a adequada prestacao
dos servicos;

1.7. Deverd haver previsdo de estocagem de quantidade de alimentos ndo pereciveis
destinados ao atendimento emergencial, para substituir outros eventualmente ndo
entregues, por problemas de abastecimento dos fornecedores, principalmente nas Unidades
Educacionais localizadas na area rural do Municipio;

1.8. Devera ser estabelecida rotina de controle quantitativo e qualitativo dos alimentos e
materiais de consumo, higiene e limpeza, recebidos para utilizacdo na Unidade Educacional,
verificando constantemente seu estado de conservagao e higiene, acondicionamento na
embalagem, prazo de validade e, ainda, as exigéncias legais vigentes de registro nos drgaos
competentes.

b) No que se refere ao pré-preparo, preparo, cocgéo e distribui¢do;

1. A CONTRATADA devera proceder ao pré-preparo, preparo e coc¢ao dos alimentos a serem
fornecidos nas Unidades Educacionais para compor o Carddpio da Alimentagao Escolar,
sendo indispensavel:

1.1. Manter os alimentos, apds o preparo e até o momento final da distribuicdo, numa
temperatura adequada a preservacado de sua qualidade sanitaria;

1.2. Garantir um adequado planejamento das refeicGes preparadas\dia, a fim de evitar
desperdicios, desprezando ao final de cada periodo as eventuais sobras de alimentos ndo
distribuidos;

1.3. Distribuir a alimentacdo em quantidade e qualidade definidos neste instrumento, com
apresentacdo e temperatura adequados e utensilios de mesa e sobremesa em boas
condicGes de uso e de higiene, cumprindo os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;
1.4. As maos devem estar protegidas por luvas descartaveis na distribuicdo e porcionamento
de todas as refei¢Ges servidas, observando que o uso de luvas ndo implica na eliminacdo da
higiene e assepsia das maos.

1.5. Caso seja necessario em casos excepcionais, previamente indicados e com pleno
conhecimento da CONTRATANTE, transportar a alimentagdo a ser distribuida, da cozinha
para outra dependéncia da unidade, esta devera ser devidamente acondicionada em
condi¢cGes adequadas de higienizacdo, conservacao e temperatura, do local de preparo até o
de distribuicao.

c¢) No que diz respeito ao porcionamento:

1. Porcionar a alimentacao fornecida a cada aluno de maneira correta e uniforme, conforme
orientacdes contidas neste instrumento;

2. Porcionar utilizando utensilios de cozinha padronizados e apropriados;

3. Manter em exposicdo durante o periodo de distribuicdo correspondente, um prato padrao
com os alimentos que estdo sendo servidos, de acordo com o porcionamento minimo
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constante do Anexo lll, devidamente acondicionado para protecdo com filme plastico e facil
visualizacdo das por¢des de alimentos preparados.

d) No que diz respeito a higienizagédo:

1. Observar as normas e critérios de higienizacdo, especialmente as referentes ao
“Regulamento Técnico de Boas Prdticas na Produgdo de Alimentos”;

2. Higienizar cozinha e despensa desinfetando pisos, paredes, tetos, ralos, coifa/exaustor (se
houver), e limpando telas milimétricas removiveis, teto, luminarias, peitoris e batentes de
janelas, parte interna e externa dos vitros e grade externa de protecdo de portas e janelas;

3. Higienizar os utensilios e equipamentos usados nas atividades do dia, e os utensilios
utilizados pelos alunos. Os utensilios higienizados devem ser submetidos a secagem natural
e guardados secos e protegidos;

4. Higienizar os alimentos, sendo que vegetais crus e frutas que serdo consumidas com casca
(como maca, goiaba, péra, caqui, entre outras) deverdo sofrer processo de desinfeccdo com
solucdo clorada de acordo com as normas vigentes;

5. Proceder com higiene nas atividades de armazenamento, manipulacdo, preparo,
distribuicdo e transporte dos alimentos, utilizando exclusivamente produtos registrados no
Ministério da Saude;

6. Recolher residuos alimentares da cozinha diariamente, quantas vezes forem necessarias,
acondicionando-os devidamente e encaminhando-os até o local préprio determinado pela
unidade escolar;

7. Manter todos os ambientes e locais destinados a estocar, preparar e distribuir os

alimentos sob rigorosa higiene diaria, evitando qualquer contato de produtos e/ou pessoas
estranhas ao Servigo.

e) No que diz respeito a devolugdo dos pratos:

1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA disponibilizar recipientes plasticos ou de inox
com pedal para descarte dos restos alimentares, respeitando as faixas etarias;

2. Competird, ainda, a CONTRATADA a disponibilizagdo de caixas plasticas identificadas para

o retorno de pratos, talheres e canecas que foram utilizados na distribuigdo de refeigcdes
para serem higienizados.

f) No que diz respeito ao controle de qualidade e coleta de amostras:

1. E de responsabilidade do nutricionista supervisor chefe estabelecer controle de qualidade
em todas as etapas e processos de operacionalizacdo do servico, e descrevé-lo no “Manual
de Boas Praticas para o Servigo de Alimentagdo Escolar Terceirizado” por cada Unidade
Educacional.

2. Coletar amostras da alimentacdo preparada e distribuida na unidade, de acordo com as
seguintes orientagdes:

2.1. As amostras deverdo ser coletadas na area de distribuicdo, um terco do tempo antes do
término da distribuicao;

2.2. As amostras deverdo ser devidamente identificadas (alimento, data, horario e periodo
em que foi servido), e guardadas por 72 horas, para eventuais analises laboratoriais;

2.3. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser solicitada a encaminhar uma
amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno em dia determinado pela
CONTRATANTE para anadlise microbioldgica em laboratdrio indicado pela CONTRATANTE, e o
resultado deverd ser enviado a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os
Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

2.4. Deverad ser coletada uma amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno, inclusive
dos alimentos servidos aos alunos com necessidades especiais;
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2.5. Devera ser coletada, diariamente, amostra da agua utilizada nas preparacgoes;

2.6. As amostras deverdo ter a coleta e guarda observando os seguintes procedimentos, de
conformidade com a legislacdo vigente, em especial com a RDC 216 da ANVISA:

a. amostra de alimentos sélidos: minimo de 100 gramas, sob refrigeracdo até 49C ou sob
congelamento a -182C;

b. amostra de alimentos liquidos: minimo de 100 ml, sob refrigeragao até 42C.

g) No que diz respeito aos Manuais:

1. Deverao permanecer disponiveis em cada Unidade Educacional: Manual de Boas Praticas
para o Servigo de Alimentagdo Escolar Terceirizado, Manual Orientativo, Receitudrio Padrao
e os Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs), que deverdo ser desenvolvidos e
entregues visando subsidiar tecnicamente todos os participantes do monitoramento da
prestacdo do servico ou sua fiscalizagdo;

2. A CONTRATADA devera elaborar o texto final do “Manual de Boas Praticas para o Servigo

de Alimentacdo Escolar Terceirizado, bem como o texto final do referido Manual por
Unidade Educacional, atendendo a Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, do
Ministério da Saude e as demais legislagOes vigentes e as orientacdes constantes do Anexo
VI deste instrumento, adequado a execugao dos servigos contratados;

3. Atualizar, sempre que necessdrio, o “Manual de Boas Praticas para o Servico de
Alimentacao Escolar Terceirizado”, conforme solicitagdo da CONTRATANTE ou necessidade
da CONTRATADA;

4. O “Manual de Boas Praticas” ora citado, terda uma edi¢do preliminar, do Anexo VI deste
instrumento, que é especifico de cada Unidade Educacional, a ser revisada pela
CONTRATANTE, antes da edicdo final e distribuicdo as Unidades Educacionais e outros
segmentos a ser providenciada pela CONTRATADA,;

5. Reproduzir, de acordo com as orientacdes da CONTRATANTE, para cada tipo de Unidade
Educacional por modalidade de ensino, os “Manuais Orientativos para Unidades
Educacionais com Servico de Alimentacdo Terceirizado” que serdo elaborados pela
CONTRATANTE e adequado a execugdo de suas atividades;

5.1. A reprodugdo (cépia) do “Manual Orientativo” devera ser entregue em até 30 (trinta)
dias apds a convocacdo da CONTRATANTE,

5.2. O “Manual Orientativo” devera conter:

a. plano alimentar previsto neste instrumento;

b. tabela de per capita por faixa etdria, porcionamento e frequéncia estimada dos alimentos,
por tipo de alimentacdo, alimento e prevista neste instrumento;

c. fotos das refeicGes prontas (desjejum, almoco, lanche e jantar), dispostas em pratos
padronizados, colocados em balanca eletronica apontando seu peso liquido com o
porcionamento correto a ser servido aos alunos;

d. Outros assuntos de interesse ao acompanhamento e controle do servigo.

5.3. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboragao do “Receituario Padrao” (ficha técnica

+ modo de preparo), que devera conter:

a. quantidade estimada de cada ingrediente que compde cada preparagao culindria,
especialmente sdédio, agucar, gorduras totais e fragoes;

b. modo de preparo de cada preparacao;

c. eventuais diluicGes necessdrias ao preparo do produto (leite em pod, outros produtos em
po, etc.);

d. outras informagdes pertinentes atendendo a Resolugdo n2 26 de 17/06/2013 do FNDE e
as demais legislagdes vigentes.
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5.4. Ainda referente, ao “Manual de Boas Praticas”, “Manual Orientativo”, “Receituario
Padrao” e “Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs)” a CONTRATADA devera
entregd-los observando os seguintes prazos:

5.4.1. Prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, apds sua revisdo e aprovacao pela CONTRATANTE,

para entregar, no minimo:

a. uma cépia em cada Unidade Educacional em que prestar servico, com exce¢do dos
Manuais Orientativos, que serdo entregues as Unidades Educacionais pela CONTRATANTE;

b. 01 copia a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os Participante deste Termo
de Referéncia — TR, item 1.1.

5.5. Prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a distribuicdo, para entregar a CONTRATANTE a

relacdo contendo cada unidade que o recebeu, com a identificacdo do responsavel pelo seu
recebimento (carimbo o nome legivel, assinatura, e nUmero do registro funcional).

h) No que diz respeito a Avaliag¢do do Resto Ingestdo:

1. E de responsabilidade da CONTRATADA a execucdo da Avaliacdo do Resto Ingestdo que
deverd ser realizada de acordo com a legislacao vigente;

2. Ficard a cargo da CONTRATANTE a aprovacdo da metodologia e periodicidade de
realizagao da Avaliagdo do Resto Ingestao nas Unidades Educacionais;

3. A CONTRATADA deverda entregar, no ato de assinatura do Contrato, a descricdo das
normas e critérios que utiliza:

3.1. Para selecionar e cadastrar seus fornecedores de alimentos e de insumos,
mencionando: a qualificacdo técnica exigida, documentacao, se realiza visita técnica, se tem
banco de dados sobre cadastramento de fornecedores, avaliacdao da qualidade do produto e
se possui mecanismo que possibilite sua rastreabilidade, avaliacdo da embalagem e
rotulagem, etc.;

3.2. Para adquirir os alimentos e insumos dos fornecedores cadastrados;

3.3. Para aferir a qualidade dos alimentos e insumos adquiridos, inclusive quanto a

embalagem e rotulagem, como:

a. se coleta amostras para serem submetidas a analise, e qual o tipo de analise: laboratorial,
sensorial, culindria, agrondmica, de rotulagem, de ficha técnica, ou se solicita aos
fornecedores tal laudo;

b. se as andlises sdo realizadas em laboratdrio préprio ou terceirizado;

c. se tem cépia dos laudos;

d. qual a frequéncia com que realiza cada tipo de analise;

e. se mantém em banco de dados visando acompanhar o registro das analises e o
desempenho de seu fornecedor;

f. se confere se na rotulagem constam todas as informagdes pertinentes ao consumidor e
mecanismo que possibilite a rastreabilidade do produto.

3.4. Para adotar algum plano amostral para aferir os alimentos e insumos recebidos em sua
central de distribuicdo ou pela area de recebimento;

3.5. Para, se for o caso, embalar produtos hortifruticolas (manual, automatica, terceirizado e
etc.) e qual o tipo de embalagem usada e o procedimento no seu controle de qualidade;
3.6. Para realizar a selecdo e admissao de funcionarios;

3.7. Para realizar o dimensionamento dos funciondrios da cozinha formalizando justificativa
através de documento;
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3.8. Para garantir a aquisicdo de utensilios de mesa e cozinha de qualidade;

3.9. Para garantir a aquisicdo de equipamentos de cozinha (eficiéncia energética) de
qualidade;

3.10. Para garantir a aquisicao de uniformes e EPI’s.

i) No que se refere a mdo de obra:

1. A CONTRATADA devera se responsabilizar em manter, obrigatoriamente, sua mdo de
obra:

a. Trabalhando em condi¢Ges de saude compativel com a prestacdo dos servicos e, para
tanto, realizar exames médico-laboratoriais admissional e periddico semestral (conforme a
legislacdo vigente; em cada um de seus empregados da cozinha, e exames especificos de
acordo com as normas vigentes, realizados as suas expensas, e que deverdo ser
apresentados a CONTRATANTE quando solicitados;

b. Afastada para as atividades, sem manipular alimentos, quando apresentar ferida, lesao,
chaga ou corte nas maos e bracos, gastroenterites agudas ou crénicas (diarreia ou
disenteria), infeccGes pulmonares ou faringites;

c. Adequada quanto aos quesitos de: competéncia técnica, higiene pessoal (do uniforme, das
mados, e a operacional, que é a praticada durante a manipulacdo de alimentos),
uniformizagdo (completa e adequada e de uso exclusivo na cozinha), e exames médico-
laboratoriais, de acordo com a legislacao vigente;

d. Uniformizada diariamente, com equipamentos de protecdao quando for necessario,
especificos ao desempenho de suas fungdes, conforme descrito anteriormente neste
documento e sem 6nus para os empregados. A colocacdo e retirada do uniforme nao devera
ocorrer no interior da despensa;

e. Treinada periodicamente para o adequado exercicio de suas fun¢des e prestacdo dos
servicos, por meio de um programa de treinamento de acordo com a Resolucdo RDC n?
216/04, ANVISA/MS (que dispGe sobre contaminacdes alimentares, doengas transmitidas
por alimentos, manipulacdo higiénica dos alimentos, boas praticas), incluindo também acoes
de prevencdo de acidentes de trabalho, combate a incéndio, boas praticas ambientais e
primeiros socorros. E, por tratar-se de um programa de treinamento, é recomendavel que
seja desenvolvido anualmente na seguinte frequéncia:

e.l. periodos de treinamento geral com toda a equipe de manipuladores, no minimo duas

vezes ao ano;

e.2. periodos de treinamento com cada equipe de manipuladores, na propria unidade
educacional onde atuam, no minimo duas vezes ao ano ou sempre que houver e
necessidade ou for solicitado pela contratante;

e.3. a contratada devera informar a contratante com antecedéncia de 30 dias, o
cronograma, a programacao e o conteudo dos treinamentos acima citados.

2. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis apo6s a assinatura do contrato, relagdo com o numero previsto de funcionarios para
atuarem na cozinha em cada periodo de cada unidade educacional em que prestar servicos;
2.1 Devera manter junto a Direcdo da Unidade Educacional, e afixada em local visivel da
cozinha, relacdo nominal atualizada de sua equipe operacional, com horario de trabalho e
escala de servico, inclusive de seus Nutricionistas, com o respectivo nimero de registro no
Conselho Regional de Nutricionistas — CRN, e a relacdo de telefones da empresa para algum
atendimento emergencial relacionado ao servico;

2.1.1. No caso de escola (EMEI, EMEF e EJA) os periodos podem ser: integral ou parcial.
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2.1.2. Deverd ainda manter, independentemente das escalas de servicos adotadas, a
qualidade e a uniformidade no padrao de alimentagao e do servigo prestado.

j. No que se refere aos Nutricionistas:

1. Entregar, no ato da assinatura do contrato, relagdo (contendo nome e n2 de registro no
CRN) do Nutricionista Supervisor Chefe, Nutricionista de Planejamento e Nutricionistas de
Rota do servigo de alimentagdo contratados, e daquele que serd o contato direto com a
CONTRATANTE;

2. A CONTRATADA deverd providenciar, sempre que necessario, a imediata substituicdo de
seus Nutricionistas, por outros com experiéncia equivalente ou superior, e encaminhar
relacdo atualizada dos mesmos a CONTRATANTE, até 2 (dois) dias Uteis apds tal substituicao;
3. Deverd ser informado a CONTRATANTE, até 2 (dois) dois dias Uteis apds o término do més
de medicdo dos servicos, a relacdo das visitas técnicas de seus Nutricionistas, contendo as
Unidades Escolares supervisionadas no més, suas respectivas datas, total de visitas,
ocorréncias e assinatura do Diretor;

3.1. O relatério de que trata o item anterior deverd obedecer ao padrdo estabelecido pela
CONTRATANTE;

4. A CONTRATADA devera atender a Resolucdo CFN n° 378/2005, que dispde sobre o registro
e cadastro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Nutricionistas e da outras
providéncias;

5. A CONTRATADA devera investir em capacitagdes para os Nutricionistas, pelo menos duas
vezes ao ano, devendo apresentar a programacao, o conteudo e Certificado comprovando a
participacdo no evento para a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os
Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1.

k. Sobre a remuneragdo da mdo de obra:

1. Os valores dos salarios ofertados pelas empresas licitantes ndo poderao ser inferiores aos
estabelecidos pela convencdo coletiva formalizada pelo SINTRA REFEICAO COLETIVA-SIND
INTERM DOS TRAB EM REF COLETIVAS REF CONVENIOS COZINHAS IND RESTAURANT IND REF
ESC E EM CRECHES REF SERV PARA PASAG e pelo SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, homologada pelo Ministério do Trabalho e
Empresa (MTE), registro n. ES000101/2023;

1.1. Ainda que o art. 40, IX, da Lei n. 8.666/1993 proiba a fixacdo de precos minimos em

certames licitatodrios, a prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra impbe a percepcdo de remuneracdo minima por certas categorias profissionais,
conforme estabelecido pelas convencgdes coletivas de trabalho.

2. De acordo com o disposto pelo art. 611, da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), a
convengdo coletiva de trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econOmicas e profissionais estipulam condicdes de
trabalho aplicaveis as relagdes individuais de trabalho;

E importante destacar que os servigos serdo prestados com fornecimento, inclusive, de mio
de obra e, de acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, é possivel que a
Administracdo estabeleca valores salariais minimos de remunerag¢do, com base em pesquisas
de mercado, acordos ou convencgdes coletivas, contratacdes similares, dentre outras;

Nesse sendo, citam-se os seguintes julgados: ... o juizo mais recente do Tribunal é de ser
possivel o estabelecimento de valores minimos para os salarios dos empregados, sem que
ocorra, com isso, infracdo ao aludido dispositivo [Lei 8.666/93, art. 40, X], consoante o Voto
condutor do Acérddo 256/2005- TCU-Plenario ... [...]
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A controvérsia a respeito do presente processo reside também, com efeito, na extensdo e
alcance da interpretacdo do que seriam os 'precos minimos' vedados por imposicdo
legislativa. Julgo que o tema comporta maiores esclarecimentos, como bem o fez o nobre
Ministro Marcos Vinicios Vilaga, pela necessidade de distingdao a ser realizada entre a
proibicdo legal do estabelecimento de preco minimo e a fixacdo de patamar salarial relativo
a servico a ser prestado em contrato de terceirizacao;

Em primeiro plano, cumpre observar que o conceito de prego minimo é bastante restrito.

Nos editais da Camara dos Deputados examinados por ocasido da auditoria, trata-se do
preco final ofertado pelo licitante, o qual, via de regra, € composto pelo salario do
profissional que ird executar o servico, pelos encargos legais pertinentes, custos incorridos e
pela margem de lucro da empresa. [...]

Ora, o item servico ndo é composto apenas pelo salario do empregado. Ha outras varidveis
gue devem ser consideradas, como os custos diretos e indiretos incorridos pelo licitante, e a
sua margem de lucro. Nesse interim, entendo que a prefixacdo de remuneracdo pretendida
por aquela Casa Legislativa poderia ocorrer por meio do ajuste de um 'salario-paradigma’, a
ser pago a determinado profissional, o que nao significaria, a meu ver, a fixagao de prego
minimo vedada pela norma. Preco minimo seria o todo, o item prego do servigo a ser
contratado, comportando outros subitens, enquanto que tal salario, neste caso a
remuneracao a ser paga pela contratada aos empregados, seria uma das varidveis do preco
do servico;

Ha, contudo, outros pontos que devem ser considerados no presente julgamento, como
aduzido pelo recorrente. Trata-se da questdo da proposta mais vantajosa e a satisfacao do
interesse publico. Reconheco que existe, sim, a possibilidade de aviltamento dos salarios dos
terceirizados e consequente perda de qualidade dos servicos, o que estaria em choque com
satisfacdo do interesse publico. Nesse aspecto, no caso de uma contratagdo tipo menor
preco, em que as empresas mantivessem os profissionais pagando-lhes apenas o piso da
categoria, entendo que ndo seria razodvel considerar, apenas como vantagem a ser obtida
pela Administracdo, o menor preco. Livres de patamares salariais, os empregadores, de
forma a maximizar seus lucros, ofertariam mao-de-obra com pregos de servigos compostos
por saldrios iguais ou muito préximos do piso das categorias profissionais, o que, per se, ndo
garantiria o fornecimento de mao-de-obra com a qualificagdo pretendida pela
Administracdo. Sob esse prisma, entendo que a qualidade e a eficiéncia dos servicos postos a
disposi¢cao de 6rgaos publicos ndo podem ficar a mercé da politica salarial das empresas
contratadas.

Assim, proposta mais vantajosa nao significa apenas preco mais baixo. Hd que se considerar

a tutela de outros valores juridicos além do menor preco, como, por exemplo, o
atendimento ao principio da eficiéncia. Nada obstante, devo destacar que tal condicdo nao
abre caminho para contratacdo por qualquer patamar, como ja ressaltado por esta Corte. O
administrador continua obrigado a justificar os pregcos a que se propde ajustar, e a
demonstra-los compativeis também com as especificidades dos servigcos que serdo prestados
e com os profissionais que irdo executa-los. [...]

Retornando ao tema central, julgo que a fixacdo do salario a ser pago pela licitante também
ndo se revestiria em obstaculo a competitividade do certame, visto que todas as empresas
partiriam de um mesmo patamar para apresentar suas propostas, que poderiam estar
diferenciadas no tocante a outros custos incorridos pelo empregador e a margem de lucro
gue este se dispuser a aceitar na composicdo do preco do servico. Por ébvio que nessas
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condi¢cGes ndo haveria restricdo a competitividade nem restaria prejudicada a possibilidade
de selecdo da proposta mais vantajosa, preservando-se, também, o interesse publico, visto
que por meio de um saldrio-paradigma poderiam ser contratados profissionais melhor
qualificados.

Também ndo se pode olvidar que ndo compete a esta Corte de Contas interferir em
questdes privadas, de empregado e empregador, notadamente no que toca as garantias
trabalhistas ou acordos coletivos. Entretanto, este Tribunal ndo pode ignorar o principio da
eficiéncia e o interesse publico presente na contratagao de mao-de-obra qualificada e na
necessidade de se coibir a danosa rotatividade de mao-de-obra que tantos transtornos tém
causado a Administracao, além da consequente responsabilizacdo trabalhista que tem
recaido sobre os drgdos publicos contratantes, em razdo do abandono dos empregados por
seus empregadores, sem o devido pagamento de seus direitos e encargos, dadas as
caracteristicas peculiares das contrata¢des com fins de terceirizagao.

Ante as consideragdes apresentadas, julgo que a fixacdo do saldrio-paradigma, como por
exemplo, os valores ja pagos em contratagdao anterior como remuneragao aos empregados,
atualizados, por certo, de forma a manter o poder aquisitivo dos valores ao tempo das
respectivas contratacfes, pode se constituir em um referencial, como mencionado pelo
ilustre administrativista citado no presente Voto, servindo para balizar as ofertas dos
licitantes e para garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servicos prestados. Vale
também frisar que o saldrio-paradigma é relativo aos valores recebidos pelo mesmo
trabalhador, ser humano, ndo se confundindo com um valor de referéncia para coisas ou
bens, como, por exemplo, o item servico de um edital de licitacado. [...]

3. Ao arrimo do ensinamento exposto, considero que o aludido dispositivo da Lei de
LicitacOGes (art. 40, inciso X) ndo deve ser aplicado Stricto sensu, vez que ndo se apresenta
completo em seu enunciado, mas, antes, deve este Tribunal considerar a dimensdo do
principio da eficiéncia, sua aplicacdo ao caso concreto e o interesse publico.

Acorddo: 9.1. conhecer, em carater excepcional, dos Embargos de Declaracdo, para, no
mérito, dar-lhes provimento parcial; 9.2. incluir novo item 9.4 no Acérddo 2003/2005-TCU-
Plenario, alterando a redacdo anterior, na forma a seguir, renumerando-se os demais: "9.4.
tornar insubsistente o item 1.1.1.6. do Acérddo 2884/2004-TCU-Primeira Camara;"(Acordao
n. 290/2006, Rel. Min. Augusto Nardes, Plenario, j. 15.03.2006) [Grifo nosso]

*** Para modelos de execucdo indireta de servicos, inclusive os baseados na alocac¢do de
postos de trabalho, se a categoria profissional requerida se encontra amparada por
convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva aplicdvel a toda a categoria,
determinando o respectivo valor salarial minimo, esse pacto laboral deve ser rigorosamente
observado nas licitagdes efetivadas pela Administragao Publica e nas contratagdes delas
decorrentes. (Acérddo n. 614/2008, Rel. Min. Augusto Sherman, Plendrio, j. 11.03.2008).

*** A fixacdo de remuneracdo minima no edital somente é cabivel, com restri¢cbes, nos casos
de terceirizacdo de m3do de obra com alocacdo de postos de trabalho, sendo vedado tal
procedimento quando os servicos prestados pelo contratado devam ser medidos e pagos
por resultados. (Acérddo n. 823/2014, Rel. Min. Ana Arrases, Plenario, j. 02.04.2014).

Em regra, é vedada a fixagdo de piso salarial minimo para as contratagdes de servigos,
admitindo-se a flexibilizacdo de tal vedacdo em situacdes especificas. (Acérddo n.
2799/2017, Rel. Min. Bruno Dantas, Plenario, j. 09.05.2017)

* % * E possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convengéo
coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital da
licitagdo sdao compativeis com os pregos pagos pelo mercado para servicos com tarefas de
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complexidade similar. (Acérddo n. 2758/2018, Rel. Min. Bruno Dantas, Plenario, j.
28.11.2018)

* * * Admite-se, na contratagdo por postos de servigo, a fixacdo de saldrios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em convencdes coletivas de trabalho, desde que
observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por
suas caracteristicas e particularidades, a execucdo por profissional com nivel de qualificacdo
acima da média; e ii) realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com
os valores de mercado para contratagdes similares, ou seja, comprovagao de que no
mercado existe tal distin¢cdo salarial em funcdo da qualificacdo do trabalhador. (Acérdao n.
1097/2019, Rel. Min. Bruno Dantas, Plenario, j. 15.05.2019)

* * * Admite-se, na contratacdo por postos de servico, a fixacdo de salarios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em convengdes coletivas de trabalho, desde que
observados os seguintes requisitos:

i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas caracteristicas e
particularidades, a execugao por profissional com nivel de qualificagdo acima da média; e

ii) realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com os valores de
mercado para contratacGes similares, ou seja, comprovacdo de que no mercado existe tal
distingdo salarial em funcdo da qualificacdo do trabalhador. (Acérddo n. 2963/2019, Rel.
Min. Weder de Oliveira, Plendrio, j. 04.12.2019)

Pela anidlise dos julgados, o estabelecimento de saladrio paradigma ndo viola a

competitividade e amolda tanto ao interesse publico quanto a efetividade da contratacdo
publica. No caso concreto, os servigos que serdo prestados, com fornecimento da mao de
obra, sdo necessarios para o desempenho da missdo institucional das Secretarias de
Educacdo em suas Unidades de Ensino. Os servicos de alimentacdo escolar constituem
direito fundamental, por se constituir mecanismo de acesso a educacao.

1. No que se refere ao acompanhamento e motivagédo dos alunos:

1. Cabera a Unidade Educacional acompanhar e supervisionar os alunos durante a
alimentagao escolar;

2. Com a devida autorizacdo da direcdo da Unidade Educacional e da CONTRATANTE, desde
gue em consonancia com a Proposta Pedagdgica e diretrizes estabelecidas, a CONTRATADA,
sob orientacdo de seu Nutricionista Supervisor Chefe, deverd estabelecer e implantar um
plano de ag¢les positivas, visando motivar e incentivar os alunos para a ado¢do de um
comportamento alimentar saudavel;

2.1. A CONTRATADA devera participar, junto com a CONTRATANTE, de projetos de educagao
nutricional nas Unidades Educacionais.

m. No que se refere a afixagéo do Carddpio:

1. A CONTRATADA devera manter o cardapio afixado no refeitério e na cozinha, em local de
facil acesso a toda a Comunidade Escolar conforme orientagcdo dos érgaos competentes;

2. O cardapio deverda conter a identificacdo dos Nutricionistas da CONTRATADA e

CONTRATANTE.

n. No que se refere ao controle integrado de pragas:

1. E de responsabilidade da CONTRATADA o controle integrado de pragas em geral;

2. A responsabilidade pelos procedimentos de dedetizacdo e desratizacdo ficara a cargo da
CONTRATADA, e deverao ser realizadas com periodicidade prevista na legislacdo vigente;
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2.1. Apresentar comprovacdo de realizacdo de controle integrado de Pragas da empresa
licitante, em periodo ndo superior a 06(seis) meses, conforme RDC n° 52 de 22 de outubro
de 2009.

3. Os servicos descritos no item anterior deverao ser realizados na cozinha, despensa,

refeitdrio e dreas de alimentacdo e nutricdo abrangentes das Unidade Educacionais, por
empresa devidamente habilitada, nos termos da legislagdo vigente, na periodicidade
recomendada pelos orgdos reguladores da matéria;

0. No que se refere a assuntos diversos:

1. Confirmar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
data da implantacdo dos servicos, em cada uma das Unidades Educacionais em que for
presta-los, conforme instrucdes da Ordem de Servico;

2. Manter durante toda a execucdo do Contrato todas as condi¢cdes que culminaram em sua
habilitagao e qualificagao na fase licitatoria;

3. Ser a Unica e exclusivamente responsavel pela assungdo de quaisquer danos ou prejuizos
causados por si ou sua mao de obra, a coisa, propriedade, pessoa de terceiros ou a
municipalidade, em decorréncia da execucdao dos servicos ou de algum comportamento
danoso de seus empregados terceirizados, e assuncdo de qualquer ressarcimento ou
indenizagdo que tais danos ou prejuizos tenham causado, que correrdo as suas expensas,
sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

4. Utilizar as dependéncias vinculadas a execucdo dos servicos, exclusivamente para atender
ao objeto do contrato;

5. Submeter-se a todos os procedimentos de fiscalizacdo do objeto contratado, estabelecido
pela CONTRATANTE, inclusive os relativos as analises de qualidade dos alimentos utilizados
na prestacdo dos servicos (laboratoriais, agronémicas, técnicas, sensoriais, de aceitabilidade,
etc.), cujos custos ficardo ao seu cargo, e submeter-se a fiscalizacdo de outros érgados
competentes;

6. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia de
fornecimento para situagdes emergenciais, tais como falta d’agua, energia elétrica, gas,
quebra de equipamentos, greves, paralisacdes e outros, assegurando a manutencdo do
atendimento adequado aos alunos das unidades educacionais, devendo a CONTRATADA ser,
imediatamente, informada de quaisquer ocorréncias que venham a sobrevir;

7. Fornecer alimentagdo escolar exclusivamente aos alunos regularmente matriculados nas
Unidades Educacionais nas quais presta servicos;

8. Servir a cada aluno o “per capita” minimo constante do Anexo IV deste instrumento, salvo
em casos autorizados pela CONTRATANTE, em que o alimento for utilizado como ingrediente
suplementar ou em quantidade maior ou menor em dietas especiais;

9. Ser a responsavel pela qualidade dos alimentos fornecidos, inclusive perante as

autoridades sanitdrias competentes, e, sempre que houver suspeita sobre a qualidade
sanitaria dos alimentos in natura ou preparados, os mesmos deverdo ter seu consumo
suspenso e amostras enviadas para analises laboratoriais.

4. DO VALOR E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.

4.1. o valor estimado deste Objeto perfaz o montante anual de RS RS 175.943.778,00 (Cento
e Setenta e Cinco MilhGes, Novecentos e Quarenta e Trés Mil, Setecentos e Setenta e Oito
Reais).
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4.2. Na proposta de prego devem estar inclusos todos os custos, como servigos, insumos,
equipamentos e ferramentas, transporte, tributos de qualquer natureza e todas as despesas
diretas ou indiretas relacionadas com os objetos da contratagao.
4.3. As propostas terdo validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, serdo aceitas
propostas com validade superior.
4.3.1. Ser cotada obrigatoriamente em Real (RS), com até 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, com fixacdo do prazo de Validade da Proposta.

5. TIPO DE CONTRATACAO

5.1. Execug¢do/Fornecimento de bens/materiais e servico:
( ) Fornecimento/execuc¢do em parcela Unica.

( ) Fornecimento/execugdo parcelado.

(X) Menor preco global

5.2. Modalidade sugerida e Modo de Disputa:
( ) Dispensa de licitacdo, Art. 75, .
( ) Dispensa de licitacdo, Art. 75, Il. ( ) Registro de Precos
() Inexigibilidade de licitagdo, Art. 74.
( ) Pregdo Eletronico. ( ) Registro de Precos
Modo de Disputa:
( ) Aberto
( ) Aberto e Fechado
(X) Adesdo a Ata de Registro de Precos

6. FORMA DE ADJUDICACAO
(X) Por Item.
( ) Por Lote.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
(X) Menor Preco.

( ) Maior Desconto.

( ) Menor Taxa.

7.1. SERA ADMITIDA A PARTICIPACZ\O DE CONSORCIOS DE EMPRESAS?
() Sim.
(X) Ndo.

8. NECESSARIO LICENCIAMENTO AMBIENTAL:
() Sim.
(X) Nao.

9. HOUVE AUDIENCIA PUBLICA:
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() Sim.
(X) Nao.

10. JUSTIFICATIVA

10.1 - O CIM POLO SUL, é um Consorcio Publico, de Direito Publico, regulado atualmente
pela Lei n? 11.107/05 e pelo seu Decreto Regulamentador n? 6.017/07, tendo sido
constituida por meio do Protocolo de Intengdes subscrito pelos municipios que desejaram se
consorciar e consolidar o federalismo cooperativo estatuido no paragrafo unico, do art. 23
da Constituicdo Federal.

10.2 - Cumprindo a finalidade para a qual foi constituido, o CIM POLO SUL atua como
instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestdo, planejamento e execugdo
de acbes e servicos publicos, buscando atender as demandas oriundas dos seus entes
consorciados e para tanto implementou a Camara de Compras Compartilhadas no intuito de
auxiliar os municipios na gestdao de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares, bem como na necessidade do equilibrio fiscal, com controle e ajuste dos
seus gastos com pessoal, e alcancar um alto patamar de ganho de escala nas aquisicGes de
bens e servigos ao gerir processos licitatorios dos municipios aqui consorciados.

4.3 - Alimentar-se de forma saudavel é fundamental para o desenvolvimento integral de
todos os individuos. Em um pais onde a fome e a desnutri¢gao ainda sdo graves problemas
sociais, ao passo que aumentam os casos de obesidade, o tema da educac¢do alimentar e
nutricional é central, e a escola é um agente fundamental nesse sentido, as instituicdes
educacionais sdo um espaco privilegiado, uma vez que acompanham as diversas fases do
desenvolvimento desde a primeira infancia, etapa em que comecam a se moldar os habitos
alimentares que repercutirdo por toda a vida.

4.4 — A escola tem o papel de fornecer refeicdo baseada nas recomendacgdes nutricionais de
cada criancga, considerando o tempo em que elas estdo naquele espaco, e também promover
acOes capazes de introduzir novos alimentos e fazer com que os estudantes conhegam,
manipulem e mastiguem novos alimentos.

4.5 — Alimentacdo é também utilizada como uma extensdo da proposta pedagdgica, para
tanto, além da orientacdo, a formacdo dos habitos alimentares saudaveis, o didlogo com os
valores culturais, sociais e afetivos, além dos emocionais e comportamentais a cada
proposta de mudancga, somando ao desenvolvimento integral dos estudantes.

4.6 - A Administracdo Publica tem a responsabilidade constitucional de criar condicGes para
0 acesso e permanéncia do aluno na unidade educacional em que estiver matriculado e
considerando o tempo em que ele permanecer no ambiente escolar, é obrigacdo legal da
escola oferecer alimentacdo de forma saudavel o que é fundamental para o seu
desenvolvimento integral pois estd comprovado cientficamente, que a fome e a desnutricao
impactam o desenvolvimento das criancas de diversas maneiras pois, além de serem uma
das principais causas da mortalidade infantil, produzem efeitos cognitivos, sociais e
emocionais, afetando capacidades como memodria e atencdo, o que prejudica o
aproveitamento escolar.
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4.7 — O PNAE oferece refeicoes a estudantes de todas as etapas da educac¢do basica publica
brasileira, por meio do regime de colaboracdo e administracdo compartilhada entre os
diferentes entes da federagao. O governo federal repassa a estados, municipios e escolas
federais valores financeiros de carater suplementar, conforme o numero de matriculados
em cada rede de ensino. Os 6rgdos locais sdo entdo responsaveis pela compra de alimentos
e implementagdo do Programa na ponta.

“Art. 32 O PNAE tem por objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formagdo de praticas alimentares
saudaveis dos alunos, por meio de a¢des de educagao alimentar e nutricional e da oferta de
refeicGes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo”.

Além da preocupagdao em valorizar as culturas tradicionais, o PNAE considera também a
situagdo de vulnerabilidade social enfrentada historicamente por comunidades tradicionais
como os quilombolas, que resultam em indices de maior déficit nutricional em comparagao
ao conjunto da populacdo. Por isso, a legislacio do PNAE determina que o cardapio
elaborado para escolas inseridas em comunidades quilombolas deve atingir no minimo 30%
das necessidades nutricionais didrias dos alunos por refeicdo ofertada, um percentual
superior em dez pontos percentuais ao estipulado para o cardapio destinado aos demais
alunos. No caso de trés refeicGes serem ofertadas, devem ser providos no minimo 70% das
necessidades nutricionais.

No que se refere a alimentacdo escolar quilombola, é importante observar que a partir da
Lei 11.947/2009, o Programa adotou medidas com o intuito de beneficiar as comunidades
quilombolas, aumentando o valor per capita repassado para os alunos quilombolas
matriculados em areas remanescentes de quilombos e dando prioridade aos agricultores
familiares quilombolas para a venda de alimentos para a Alimentacdo Escolar.

Portanto, alunos matriculados em escolas publicas de comunidades culturais como os
quilombolas recebem recurso diferenciado do governo federal para a alimentacdo escolar,
de forma a garantir a seguranga alimentar de sua comunidade e preservar as suas culturas
alimentares proprias.

Logo, segundo o livro “O PNAE em fatos e nimeros: a importancia do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (2022)”, sdo diretrizes da alimentacdo escolar:

| - o emprego da alimentacdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos

variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradicdes e os habitos alimentares saudaveis,
contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do

rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa etdria e seu estado de saude,
inclusive dos que necessitam de atencao especifica;

Il - a inclusdo da educacao alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem,
que perpassa pelo curriculo escolar, abordando o tema alimentacdo e nutricio e o
desenvolvimento de praticas sauddveis de vida na perspectiva da seguranga alimentar e
nutricional;

lll - a universalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica de educacdo
basica;

IV - a participagdo da comunidade no controle social, no acompanhamento das agdes
realizadas pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios para garantir a oferta da
alimentagdo escolar saudavel e adequada;

V - 0 apoio ao desenvolvimento sustentavel, com incentivos para a aquisicdo de géneros
alimenticios diversificados, produzidos em ambito local e preferencialmente pela agricultura
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familiar e pelos empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades tradicionais
indigenas e de remanescentes de quilombos;

VI - o direito a alimentagao escolar, visando garantir a seguranga alimentar e nutricional dos
alunos, com acesso de forma igualitdria, respeitando as diferencas biolégicas entre idades e
condicbes de saude dos alunos que necessitem de atencdo especifica e aqueles que se
encontrem em vulnerabilidade social.

Nesse contexto, a contratacdo de empresa terceirizada permite aos nutricionistas e gestores

publicos um papel de fiscalizacdo visando o cumprimento dos objetos e as diretrizes
previstas na legislacdo vigente, dentro das suas atribuicGes especificas com muito mais
eficiéncia e eficacia.

11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1 - O gerenciamento de riscos consiste no processo para identificar, avaliar, tratar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes, para fornecer razoavel certeza
quanto ao alcance dos objetivos da Instituicdo, e serdo de responsabilidade do setor de
Recursos Humanos e monitorados CIM POLO SUL.

11.2 - Elementos levantados na fase de discussdo deste Termo ja foram neste incorporados,
com mecanismos de garantia para elidir sua ocorréncia ou minimizar seus impactos;
inobstante, este processo de gerenciamento de riscos é constante, e deve ser
rotineiramente revisitado e aperfeicoado a medida em que novos eventos demandem novo
olhar preventivo ou de aperfeicoamento, inclusive na fase de execucdo do objeto.

12. DA PRESTAGCAO DO SERVICOS E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

12.1. DO MAPA DE MEDIGCAO DE REFEICOES DIARIAS
12.1.1 A medicao das refeicOes didrias ficard a cargo da Direcdo de cada uma das Unidades

Educacionais e da empresa CONTRATADA;

12.1.1.1 Ao apontamento didrio da quantidade de cada tipo de refeicdao fornecida por periodo e
por modalidade de ensino;

12.1.1.2. O Diretor da Unidade Educacional é responsavel pelas informacdes lancadas
diariamente na folha de medicdo das refei¢des didrias;

12.1.1.3. O apontamento diario a que se refere o item 12.1.1 devera ser realizado pelo Diretor

ou por funciondrio designado por ele, através da distribuicao de fichas aos alunos.

12.2. A medicdo das refei¢cBes didrias sera realizada pela empresa CONTRATADA, nos moldes e
formulario proprio designado pela CONTRATANTE, via memorando interno, devendo ser
encaminhado a CONTRATANTE até o décimo dia util do més subsequente;

12.3. A Direcdo da Unidade Educacional comunicard a medicao mensal a CONTRATANTE, e a
empresa CONTRATADA adotard o mesmo procedimento.

a. No que se refere as EMEI (Creche e Pré-Escola), Ensino Fundamental e EJA:

1. N° total de refeigOes fornecidas por dia e por periodo de funcionamento da unidade (com a
respectiva totalizagdo mensal), respeitando os limites maximos de alunos matriculados, e o
nimero de repeticdes de refeicdes servidas;

2. Apontamento pela Direcdo da Unidade Educacional se o servico prestado foi ou ndo realizado
a contento, e declarando eventuais ocorréncias no periodo de medicdo. Somente sera
considerada alimentagdo escolar servida completa aquelas que estiverem compostas pelos
alimentos previstos no carddpio do dia;

3. Na hipdtese de REPETICAO, somente sera considerada, para fins de apontamento,
faturamento e pagamento, a repeticdo da alimentacdo escolar quando servida completa na
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distribuicdo tipo “prato pronto”, ou seja, com todos os alimentos previstos no cardapio do dia,
inclusive com relagdo a sobremesa ou suco, para a qual deverda ser observada a seguinte
instrucao, se esta for:

3.1. Doce (industrializado): Ndo devera ser servido na repeticdo, a fim de ndo estimular o aluno a
consumi-lo de forma excessiva e a adotar um comportamento alimentar inadequado, que pode
leva-lo, entre outras causas, a obesidade, um dos fatores de risco para adquirir doengas cronicas
nao transmissiveis;

3.2. Fruta (in natura) ou suco da polpa de fruta: podera ser servida na repeticdo, a fim de que
haja estimulo ao seu consumo e a formacao de um comportamento alimentar adequado e
promotor de saude.

12.4. Para fins de apontamento, faturamento e pagamento dos servicos prestados, os alunos

receberdo, conforme seu tempo de permanéncia na Unidade Escolar, o(s) seguinte(s) tipo(s) de

alimentacao:

SERVICO N2 Alunos N2 maximo de atendimento
Matriculados — Censo 2022 dia

Creche 10.938 Parcial 2 — Integral 4

Pré Escola 13.663 Parcial 2 — Integral 4

Ensino Fundamental 51.869 Parcial 2 — Integral 4

Ensino EJA 471 1

Atend. Educ. Esp. 3.132 Parcial 2 — Integral 4

12.5. Na medicdo das refei¢cdes didrias servidas, serdo considerados os apontamentos realizados
pelo Diretor da Unidade Escolar e pela empresa CONTRATADA referentes a quantidade de
géneros alimenticios e refei¢cdes servidas por dia, e por periodo de funcionamento da Unidade
(com a respectiva totalizagdo mensal);

12.5.1. Na medicdo dos servicos prestados serd considerado o preco unitdrio, por tipo de

alimentagdo escolar completa e efetivamente fornecida a contento.

12.2. DAS OBRIGACOES DA UNIDADE EDUCACIONAL QUE RECEBE OS SERVICOS:

Caberd a Direcdo das Unidades Escolares (CEl, EMEI, Ensino Fundamental e EJA), além da
medicdo didria do servico, registrada em formularios padronizados, e o encaminhamento deste a
CONTRATANTE, de forma documental, e;

12.2.1. Informar a CONTRATADA (Empresa) e a CONTRATANTE (Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com os Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1.), sobre:

a. Dispensa de aulas que represente significativa reducdo na alimentacdo preparada com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas;

b. Cronograma anual contendo feriados e atividades escolares diversas (reuniGes pedagdgicas,
passeios, jogos, torneios ou outras realizadas fora da Unidade Escolar) no inicio de cada ano
letivo;

c. Em casos de necessidade de alteracdo do tipo de refeicdo fornecida diariamente, como por
refeicdo para lanche, ou vice-versa, A CONTRATADA deverd apresentar, antecipada ou
imediatamente, a CONTRATANTE justificativa plausivel para tal procedimento;

d. As solicitacbes serdo previamente analisadas pela equipe da CONTRATANTE e autorizadas

apenas quando pertinentes.

12.3. DOS CARDAPIOS

12.3.1. Os cardapios poderdo ser elaborados pela CONTRATANTE ou CONTRATADA (conforme
acordado contratualmente entre as partes) e deverdo ser assinados por Nutricionista RT da
CONTRATANTE e da empresa, atendendo a Resolugdo FNDE/CD n2 26 de 17/06/2013 e deverio
ser cumpridos pela CONTRATADA.

12.3.2. Os cardapios elaborados deverao considerar os seguintes fatores:
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a. Diretrizes e objetivos do Programa de Alimentagdo Escolar;

b. O objetivo nutricional do Programa de Alimentagdo Escolar, qual seja, o de assegurar uma
alimentacdo que atenda as necessidades nutricionais didrias recomendadas, quanto aos macros
e micros nutrientes e fibras, preconizados por faixa etdria, e de acordo com o periodo de
permanéncia na Unidade Educacional, e com o numero e tipo de alimentacao fornecida;

c. Aceitabilidade dos alimentos, de acordo com o parametro preconizado pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, correspondente a 85%, ou por parametros
determinados pela CONTRATANTE, desde que nao sejam inferiores ao valor ora citado;

d. Adequacdo das caracteristicas sensoriais dos alimentos que irdo compor as refeicdes:
aparéncia, cor harmoniosa no prato, odor e sabor agraddveis, textura adequada a mastigacdo da
faixa etdria atendida;

e. Fornecimento de alimentos que contenham uma composi¢do nutricional adequada para
contribuir no combate aos principais disturbios nutricionais prevalentes no pais;

f. Respeito aos habitos alimentares regionais, a sazonalidade e a interagdo e biodisponibilidade
entre os nutrientes;

g. Adequacdo entre hordrio e tipo de alimentagdo servida e entre clima regional e estacdao do
ano, para evitar desperdicios;

h. Caracteristicas e peculiaridades do atendimento por tipo e condi¢do estrutural da Unidade
Escolar, faixa etdria atendida, periodo de permanéncia na Unidade e tipo de alimentacao;

i. Necessidades alimentares e/ou nutricionais especiais de parte da populagdo atendida, (tais
como: alergia alimentar ao leite de vaca integral; diabetes, etc.), que deverdo ser atendidas de
acordo com o padrdo do carddpio normal, ajustadas as necessidades requeridas;

j. Recomendacbes do “Guia Alimentar Para a Populacdo Brasileira”, instrumento oficial do
Ministério da Saude - 2014, que define as diretrizes alimentares para orientagdo de escolhas
mais sauddveis de alimentos pela populacdo brasileira, a qual, entre outras, recomenda que
alimentos in natura e alimentos minimamente processados sejam a base de toda a alimentacao;
k. Diretrizes para a promoc¢do da alimentacdo saudavel nas escolas (de Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental e Nivel Médio), em ambito nacional, instituidas pela Portaria Interministerial
(Ministérios da Saude e Educagdo) n°1010, de 8 de maio de 2006;

I. Portaria n2 687 do Ministério da Saude, de 30 de margo de 2006, referente a Politica Nacional
de Promocao a Saude a qual, entre outras disposi¢cdes, aprova o desenvolvimento de a¢des que
promovam a alimentacdo sauddvel no ambiente escolar e estimulem escolhas alimentares
saudaveis pelos alunos;

m. Decretos e Normas regulamentadoras do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo;

n. Relacdo de alimentos e respectivos “per capita” e frequéncias de utilizacdo, estabelecidos nos
Anexos lll e IV deste instrumento;

o. Compatibilidade entre o custo de cada tipo de refeicao e seu respectivo preco contratado;

p. Previsdo das eventuais dificuldades relativas a logistica de abastecimento;

g. Outros fatores poderao ser considerados na elaboracao dos Cardapios, que venham a
propiciar racionalidade e uniformidade de tratamento as Unidades Escolares, quanto ao:

g.1. atendimento alimentar;

g.2. controle, supervisado e avaliacdao do Programa de Alimentagao Escolar;

g.3. avaliacdo dos servigcos prestados pela(s) CONTRATADA(s);

12.3.3. Os cardapios elaborados pela CONTRATANTE serao submetidos a CONTRATADA e, apds
acordados, terdo a co-responsabilidade técnica dos Nutricionistas de ambas as partes, para a sua
devida execucao;
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12.3.4. Os cardapios deverdo conter a identificacdo dos Nutricionistas da CONTRATADA e da
CONTRATANTE, responsaveis técnicos por sua elaboracdo, com registro de nomes, n2s de
registro no CRN e local de trabalho;

12.3.5. Os Carddpios deverdo ser cumpridos em toda a sua composi¢do pela CONTRATADA e
seguir os parametros indicados Anexos Il e IV, especialmente no que se refere a quantidade
“per capita”, porcionamento, e as frequéncias dos alimentos e/ou preparacoes;

12.3.6. A composicdo dos Cardapios, as quantidades “per capita”, o porcionamento e as
frequéncias dos alimentos e/ou preparagbes poderdo ser alteradas a qualquer tempo pela
CONTRATANTE, para melhor adequa-las as diretrizes e objetivos bdsicos do Programa de
Alimentacdo Escolar, desde que observada a compatibilidade entre seu custo e o respectivo
preco contratado;

12.3.7. Os Cardapios elaborados deverao ter o cdlculo do seu valor nutricional quanto ao valor
energético total e de micro e macro nutrientes entregues pela CONTRATADA a CONTRATANTE
no prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir da data de sua aprovagao por ambas as partes;
12.3.8. Caso os Carddpios apresentem-se em desconformidade com o objetivo nutricional do
Programa de Alimentagdo Escolar, poderdo ser readequados, de comum acordo entre as partes;
12.3.9. Cardapios diferenciados, para datas festivas e especiais, poderdo ser propostos pela
CONTRATADA e CONTRATANTE, e somente poderdo ser adotados caso haja acordo entre as
partes;

12.3.10. O Cardapio poderd vir a ser alterado em casos excepcionais, desde que tenha sido

encaminhada pela CONTRATADA as razdes que ensejaram a necessidade de alteracdo do mesmo
com antecedéncia minima de 2 (dois) dois dias Uteis ao seu cumprimento a CONTRATANTE;
12.3.11. Conforme orientagdo e autorizagdo da CONTRATANTE, o Cardapio devera ser adequado
para atender aos alunos com necessidades alimentares e nutricionais especiais, tais como como
diabetes, intolerancia a lactose ou alergia ao leite, etc.

12.4. DOS PROGRAMAS DE TREINAMENTO E PROJETOS

12.4.1. Deverao ser observadas as seguintes instrucdes pela CONTRATADA:

12.4.1.1. Programas de treinamentos que a CONTRATADA pretenda implantar junto a seus
manipuladores de alimentos deverdao ser planejados observando, no minimo, o roteiro
disponibilizado pela CONTRATANTE, e submetidos a apreciacdo da mesma no prazo minimo de
30 (trinta) dias antes do seu inicio;

12.4.1.2. Projetos de Educacdo Nutricional, estabelecidos pela CONTRATANTE em consonancia

com a Proposta Pedagdgica, deverdao seguir as diretrizes e prioridades estabelecidas pela
CONTRATANTE e poderao ter a participagdo da CONTRATADA a fim de contribuir para o
cumprimento dos objetivos do Programa de Alimentagao Escolar, desde que ndo haja 6nus as
atividades prestadas pela CONTRATADA. Formagdo culindria e treinamentos da mao de obra da
CONTRATADA deverdao ter os respectivos planejamento e cronograma encaminhados a
CONTRATANTE para aprecia¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias Uteis que antecederem o seu
inicio, devendo ser encaminhada posteriormente a CONTRATANTE, no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar de seu término, a relagdo dos funcionarios participantes e suas respectivas
Unidades de lotacao.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. S3o obrigacdes da empresa CONTRATADA, além de outras ja previstas neste Termo de
Referéncia e seus Anexos:
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13.1.1. Responsabilizar-se pelos riscos de acidentes de trabalho e pelas prescricbes e
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do
contrato;

13.1.2. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte de seus
empregados, garantindo a continuidade dos servigos a serem contratados, sem repasse de
qualquer 6nus ao CONTRATANTE;

13.1.3. Cumprir as disposi¢es legais, Municipais, Estaduais e Federais que se relacionem
com a prestagdo de servigos, objeto a ser contratado;

13.1.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato a ser firmado, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes habilitatorias;

13.1.5. Comunicar a CONTRATANTE, sempre que ocorrerem quaisquer mudang¢as no
Contrato Social da Empresa, apds a assinatura do contrato a ser firmado, devendo
encaminhar através de Oficio, cdpia autenticada do instrumento de alteracao, devidamente
registrado no érgao fiscalizador competente;

13.1.6. Manter a regularidade das obrigacdes previdencidrias durante todo o periodo de

execucdo do Contrato a ser firmado, encaminhando a CONTRATANTE a comprovacdo do
pagamento das obrigacbes do més anterior no més subsequente ao do vencimento de cada
fatura;

13.1.7. Encaminhar ao final de cada més a medicdo dos servicos prestados para andlise,
avaliacdo e aprovacao pela CONTRATANTE;

13.1.8. A Empresa a ser CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser
prestado nos termos da legislacdo vigente, pela operacionalizacdo, preparo, transporte e
distribuicdo das refeicbes, bem como demais obriga¢cdes previstas neste termo de
referéncia, que deverad ser parte integrante e indissociavel do contrato a ser celebrado;
13.1.9. A CONTRATADA devera empregar pessoal preparado para o desempenho das
funcdes e, ainda, manté-los, devidamente identificados por cracha, sujeitando-os as normas
disciplinares da CONTRATANTE;

13.1.10. A CONTRATADA devera substituir em 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
exigido pela CONTRATANTE, qualquer funcionario cuja atua¢do, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda, incompativeis com o exercicio das
fungdes que Ihe foram atribuidas;

13.1.11. Deverd a empresa a ser CONTRATADA, supervisionar e orientar seus empregados,
mantendo entendimento com o CONTRATANTE, visando o fiel desempenho das atividades
contratadas, observando sempre os critérios de qualidade dos servicos a serem prestados;
13.1.12. A Empresa a ser contratada respondera por quaisquer danos que venham a ser
causados por seus prepostos, empregados ou supervisores, a terceiros ou o proéprio
contratante, ou pela omissdo dos mesmos no desempenho de suas tarefas, desde que fique
realmente comprovada a responsabilidade;

13.1.13. A Empresa a ser contratada ndo podera, sob qualquer pretexto, transferir a outrem
0s servigos a serem contratados, no todo ou em parte;

13.1.14. A Empresa a ser contratada devera informar na planilha adequada o seu tipo de
organizacdo societaria (empresa limitada, sociedade andnima, etc.) a composicdo dos
encargos sociais, qualquer que seja o percentual utilizado.

13.1.15. Os custos de vale-transporte e o de auxilio-alimentacdo deverdo obedecer a

legislagdo vigente, obrigando-se a empresa a ser contratada a suportar o custo desses
beneficios legais para com seus profissionais;
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13.1.16. A Empresa a ser CONTRATADA respondera por danos, prejuizos e/ou furtos
eventualmente causados as instalagdes dos prédios, mobilidrios, equipamentos e demais
pertences da contratante, ainda que involuntarios praticados por atos, omissdes, negligéncia
ou impericia de seus empregados;

13.1.17. Nomear preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos executantes dos servicos. Este
supervisor terd obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, bem como indicar o enderecgo e telefone do escritério
de apoio quando a sede da empresa estiver localizada em outra cidade;

13.1.18. Promover o pagamento mensal dos saldrios dos empregados més subsequente ao
més trabalhado, de acordo com a CCT e/ou legislagdo;

13.1.19. Comunicar imediatamente, por escrito ou por telefone, a CONTRATANTE qualquer

defeito ou deficiéncia que venha a constar no Equipamento.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE:

14.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na lei n° 13.303/2016;

14.1.2. Disponibilizar a CONTRATADA as dependéncias e instalagdes fisicas destinadas ao
armazenamento de géneros, preparo e distribuicdo das refeicdes;

14.1.3. Analisar e aprovar os cardapios de dietas gerais, especiais, alimentagdo infantil,
elaborados pela CONTRATADA, assim como as eventuais alteragdes que se fagam
necessarias;

14.1.4. Conferir e aprovar a medi¢gao somente das refeigdes efetivamente fornecidas e
aceitas;

14.1.5. Encaminhar, para liberagdao de pagamento, os documentos exigidos e as faturas
aprovadas da prestacdo de servicos;

14.1.6. Entregar a CONTRATADA, quando do inicio da prestagao do servico, um relatério
onde conste a descricdao e o estado de conservacdo da drea, dos equipamentos e utensilios
existentes no Servico de Nutricdo e Dietética, registrando também as condi¢des dos
mesmos;

14.1.7. Comunicar por escrito a empresa a ser CONTRATADA, qualquer falha ou deficiéncia
do servigo, exigindo a imediata corregao;

14.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa a ser CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos dentro das normas estabelecidas;

14.1.9. Assegurar as pessoas credenciadas pela empresa a ser CONTRATADA livre acesso aos
equipamentos objeto dos servigcos de manutencao preventiva e corretiva descritos neste
termo de referéncia, mantendo-o a disposicdo dos técnicos durante o tempo necessdrio
para consertos e testes de verificacao;

14.1.10. Fornecer os dados técnicos e esclarecimentos solicitados pela empresa a ser
CONTRATADA, em tempo habil, de forma a ndo comprometer a execucdo do objeto
contratual;

14.1.11. Designar funcionario para assistir o técnico da CONTRATADA durante o respectivo

periodo de permanéncia no local onde se encontra o equipamento;

Rua Maria Josefina de Resende| N2 928 | Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000
Tel.|fax: (28) 3555-1990 | (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br /
administrativo@cimpolosul.es.gov.br / compras@cimpolosul.es.gov.br / samu@cimpolosul.es.gov.br



CONSORCIO Integrando os Municipios da regido sul capixaba VISGnde a ef/aefwlc'v,
PUBLICO da gestdo em saude".

REGIAO POLO SUL

14.1.12. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condi¢Ges e precos unitdrios pactuados
e consumo efetivado mensalmente;

14.1.13. Notificar a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo do contrato, fixando prazo para a sua correcao;

14.1.14. Aplicar a CONTRATADA penalidade por descumprimento de clausulas contratuais;
14.1.15. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados;

14.1.16. Assegurar o livre acesso aos empregados da CONTRATADA nos locais de trabalho.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA.

15.1. Por tratar-se de modalidade Registro de Precos é dispensada a apresentacdo prévia de
dotagao orgamentaria pelo CIM POLO SUL, e por ocasido da contratualizagdo da execugao do
objeto deste instrumento, serd informado pelo CIM POLO SUL a entidade selecionada a
dotacdo orcamentaria pela qual correrd as despesas necessarias para o desenvolvimento das
atividades.

15.2. O Municipio consorciado apds avaliacdo da demanda existente, indicara ao CIM POLO
SUL, no momento da sua contratacdo, a ficha orcamentdria necessaria e suficiente para
cobrir as despesas com a contratacdo pretendida, correspondente ao custeio dos servicos
objeto do presente instrumento.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. E vedada a subcontratacdo total do objeto do contrato, bem como dos servigos principais,
ou seja, os considerados para efeito de atestacdao da capacidade técnico-operacional e técnico
profissional como relevantes.

16.2. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia por parte do Contratante, com parecer
técnico da fiscalizagcdo, ao qual cabe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de

qualificacdo técnica necessarios para a execu¢ao dos servigos.

17. DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO.

17.1. A CONTRATANTE é assegurada a gest3o e fiscalizacdo dos servicos contratados, através
de Servidor ou Comissdo especialmente designados, na forma prevista no caput do artigo 67
da Lei Federal n2 8666/93, cabendo-lhe:

17.1.1. Monitorar (acompanhar e avaliar) constantemente a prestacdo do servico e
promover o cumprimento do contrato;

17.1.2. Padronizar os procedimentos e fornecer subsidios para que todos os participantes do
monitoramento da prestacdo dos servicos atuem, através de gestdo compartilhada, de
forma coerente e harmoniosa, e obtenham-se resultados uniformes nas a¢Ges gerenciais;
17.1.3. Receber e consolidar o resultado das a¢Oes dos participantes do monitoramento da
prestacdo dos servicos (gestdo compartilhada);

17.1.4. Manter informados os participantes do monitoramento da prestacdo dos servicos
(gestao compartilhada), para nortear suas agoes;

17.1.5. Manter um banco de dados, visando consolidar o registro das ocorréncias na
prestacao do servico e gerar relatdrios gerenciais;
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17.1.6. Manifestar-se quanto a eventual aplicacdo de penalidades e sanc¢bes por
inadimplemento contratual, conforme Anexo VIl deste documento;

17.1.7. Direcionar CONTRATANTE e CONTRATADA para um relacionamento de PARCERIA,
gue é a esséncia da terceirizacao;

17.1.8. Subsidiar os participantes do monitoramento da prestacdo do servico (gestdo

compartilhada), nas atividades que sdo de sua competéncia, disponibilizando-lhes material
orientativo sobre o assunto;

17.1.9. Promover visitas técnicas junto a CONTRATADA, sempre que necessario, ao
aprimoramento dos servicos;

17.1.10. O CONTRATANTE deverd cumprir as obrigacGes abaixo indicadas, além daquelas ja
previstas no Termo de Referéncia;

17.1.11. O Gestor deverd realizar reunido com os empregados terceirizados e informa-los de
seus direitos, previstos em Contrato, esclarecendo que estdo autorizados a noticiar a
Administracdao o descumprimento de quaisquer desses direitos;

17.1.12. O Gestor devera nomear o fiscal administrativo e o fiscal técnico;

17.1.13. O Gestor do Contrato deverad realizar, mensalmente, os seguintes procedimentos,
antes de realizar o recebimento definitivo e encaminhar a fatura para pagamento;

17.1.13.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidade que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, a realizagdo das respectivas corre¢des no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento da notificacao;

17.1.13.2. Vencido o prazo sem que a empresa promova a regularizacdo devida, o gestor
devera encaminhar o relatério circunstanciado informando as ocorréncias, com cdpia da
notificacdo enviada a empresa, para abertura de processo penalidade;

17.1.13.3. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados;

17.1.14. O gestor do Contrato devera realizar reunies periddicas com o preposto, de modo
a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacao dos servicos;
17.1.15. O pagamento dos servicos prestados pela contratada somente ocorrerd se

cumpridas as obrigacdes supracitadas.

17.2. O fiscal administrativo do contrato, assim que for designado, mediante Portaria do
Gestor do Contrato, devera receber a documentacao do Gestor:

17.2.1. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos
empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado;

17.2.2. Atengao especial deve ser dada a data de inicio do Contrato de Trabalho, a fungao
exercida, a remuneracdo e todas as eventuais alteracées do Contrato de Trabalho;

17.2.3. Verificar se o numero de terceirizados por funcdo coincide com o previsto com o
Contrato Administrativo;

17.2.4. Verificar se os salarios conferem com o previsto no Contrato Administrativo e na

Convencao coletiva de Trabalho;

17.2.5. Consultar as eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito ao auxilio alimentagao);

17.3. O fiscal técnico do Contrato, assim que for designado, devera:

17.3.1. Armazenar em pasta eletrénica cépia do Termo Contratual, e no transcorrer da
vigéncia contratual todos os seus aditivos e apostilamentos, proposta de precos juntamente
com os demais documentos capazes de dirimir duvidas a respeito do cumprimento das
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obrigacOes assumidas pelas partes, e que o auxilie no acompanhamento da execucdo técnica
dos servicos contratados;

17.3.2. Conhecer a proposta comercial da CONTRATADA, lendo atenta e minuciosamente
todas as suas Clausulas, principalmente quanto:

17.3.2.1. ao objeto da contratagao;

17.3.2.2. a forma de execucao;

17.3.2.3. a forma de fornecimento de materiais e prazo de entrega ou prestacao dos
servigos;

17.3.2.4. relacdo de materiais ou equipamentos;

17.3.2.5. quantitativo e fun¢des dos funciondrios que prestarao o servico;

17.3.2.6. cronograma de servigos; obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA,
especialmente no que se refere aos aspectos técnicos/qualitativos empregados na execuc¢do
dos servicos contratados;

17.3.3. Iniciar acompanhamento “in loco”, periddico, da execuc¢do do objeto do contrato, e,
em caso de ocorréncia, promover os registros pertinentes em planilha pertinente destinados
a fiscalizacdo do contrato;

17.3.4. O Servidor/Comissdo designados para a gestdo e fiscalizacdo de contratos, devera,
sempre que necessario, ser capacitado e orientado para o exercicio de suas fungdes;

17.3.5. Quando houver necessidade de mudanca do fiscal ou do seu substituto, o Gestor do
Contrato procederd a alteracdo, através da edicdo de nova Portaria para a designacdo de
novo fiscal em substituicdo ao anteriormente designado;

17.4. O fiscal técnico do contrato devera realizar mensalmente por intermédio de

instrumentos de controle, bem como, se previsto no Contrato, se possivel, por intermédio
de Instrumentos de Medicdo de Resultado (Anexo XllI) ou similar, a verificacdo dos seguintes
aspectos do contrato, antes de encaminhar a documentacado ao fiscal administrativo:

17.4.1. Os resultados alcancados em relagdo ao contrato, com verificacdo dos prazos de
execucdo da qualidade demanda;

17.4.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

17.4.3. A adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecidas;

17.4.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do CONTRATO; e

17.4.5. A satisfacdo do publico usudrio, se possivel a medicdo;

17.5. O fiscal técnico deverd, no caso dos contratos de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, verificar na planilha ”“controle mensal de funcionarios
terceirizados”, preenchida pela empresa contratada, (Exemplo: Anexo X), o seguinte
aspecto: se os recursos humanos empregados (postos e categorias profissionais), estdo de
acordo com a quantidade e formacao profissional exigidas no contrato;

17.6. ApOs ateste provisorio, o fiscal técnico deverd encaminhar toda a documentacdo
referida nos itens anteriores, juntamente com o relatdrio circunstanciado e os instrumentos
de controle (Exemplo: Anexo IX e X), ao fiscal administrativo;

17.6.1. O fiscal administrativo do Contrato devera, mensalmente, proceder aos seguintes
exames, antes de realizar o recebimento provisério, e encaminhar a documentacdo para
recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato:

17.6.1.1. comprovar a regularidade fiscal da contratada;

17.6.1.2. verificar o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente na planilha “controle
mensal de funcionarios terceirizados” preenchida (Anexo X);
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17.6.1.3. verificacdo do pagamento de saldrios e demais verbas cabiveis (vale transporte,
auxilio alimentacdo, 132 saldrio, adicional de férias e demais obrigacGes contidas em
convengao coletiva), do més anterior da prestagao de Servigos.

17.6.1.4. o fiscal administrativo deverd, ainda, exigir da empresa os seguintes documentos,
para a devida conferéncia e encaminha-los, juntamente com o relatdrio circunstanciado e a
planilha de “controle de documentacdo para pagamento” (Anexo IX), para recebimento
definitivo pelo gestor do contrato:

17.6.1.4.1. comprovante de pagamento de saldrio do més anterior ao da prestagao dos
servicos e de auxilios do més vigente (vale transporte, vale refeicdo etc.), quando devidos;
17.6.1.4.2. devera ser observado nesses comprovantes se os valores apresentados estdo
compativeis com os informados; ndo sendo menor do que o disposto na CCT vigente;
17.6.1.4.3. verificar se a empresa realizou o recolhimento do FGTS e da contribuigdo do INSS

do més anterior ao da prestacdo dos servigos, por intermédio dos seguintes documentos:

17.6.1.4.3.1. cépia do protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade social
(GFIP);
17.6.1.4.3.2. cépia da guia de recolhimento do FGTS(GRF) e da guia de Previdéncia Social

(GPS), com autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancdrio ou do comprovante emitido pela internet. Nao serd considerado vadlido o
agendamento de pagamento;

17.6.1.4.3.3. cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relacdo de
funcionarios);

17.6.1.4.3.4. conferir os nomes constantes na SEFIP com os nomes dos (as) funcionarios(as)
que prestaram servigos para o municipio no més a que se refere.

17.7. Nos contratos de servicos Terceirizados de natureza continuada com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, o fiscal administrativo devera verificar ainda, no inicio de cada
més (antes de realizar o recebimento definitivo e pagamento), referentes ao més anterior de
prestacdo de servicos, utilizando como exemplo (Anexo XIll):

17.7.1. se juntamente com eventuais férias foram pagas gratificagdes correspondentes;
17.7.2. se os saldrios foram pagos no prazo previsto para pagamento e de acordo com o
salario vigente na CCT;

17.7.3. Para fins das verificacdes constantes dos itens anteriores e para verificacdes com
base em amostragem, os fiscais ou gestores poderao a qualquer momento solicitar:

17.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao CONTRATANTE;

17.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més de prestacdo dos servicos,
em gue conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

17.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

17.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més de prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

17.7.3.5. comprovante de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou por for¢a do Contrato;

17.8. O fiscal administrativo devera exigir, ao término da vigéncia do contrato, os

comprovantes de quitagdao das verbas rescisdrias trabalhistas;
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17.9. Encaminhar a CONTRATADA as exigéncias pertinentes e relativas ao aperfeicoamento e
a correta execugdo dos servicos prestados;

17.10. A fiscalizacdo da CONTRATANTE terd, a qualquer tempo, acesso a todas as
dependéncias vinculadas a execugdo dos servicos contratados, podendo:

17.10.1. Verificar a qualidade dos alimentos, solicitando a substituicdo imediata daqueles
que apresentem condigdes imprdprias as preparagdes/consumo;

17.10.2. Verificar a quantidade dos alimentos servidos, solicitando a correcdo imediata do
porcionamento quando este estiver inferior ao estabelecido;

17.10.3. Verificar as condi¢cbes de higiene e conservacdo da cozinha e despensa, dos
equipamentos de cozinha, dos utensilios de mesa e cozinha, dos veiculos utilizados para o
transporte dos alimentos e de todas as demais disposi¢des previstas no servigo contratado;
17.10.4. Inspecionar, quando necessario, os depdsitos mantidos pela CONTRATADA, destinados
a armazenagem e distribuicdo de alimentos para as Unidades Educacionais;

17.11. A fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exclui nem diminui a completa

responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omissao a legislacao vigente e
as Clausulas Contratuais.

18. DOS PARTICIPANTES DESTE TERMO DE REFERENCIA - TR.
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES;

MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES/ES;
MUNICIPIO DE APIACA/ES;

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA/ES;
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE/ES;
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM/ES;
MUNICIPIO DE CASTELO/ES;

MUNICIPIO DE DIVINO DE SAO LOURENCO/ES;
MUNICIPIO DE DORES DO RIO PRETO/ES;
MUNICIPIO DE GUACUI/ES;

MUNICIPIO DE IBITIRAMA/ES;

MUNICIPIO DE ICONHA/ES;

MUNICIPIO DE IRUPI/ES;

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES;

MUNICIPIO DE ITARANA/ES;

MUNICIPIO DE IUNA/ES;

MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIRO/ES;
MUNICIPIO DE MARATAIZES/ES;

MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL/ES;
MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE/ES;

MUNICIPIO DE MUQUI/ES;

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY/ES;
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL/ES;
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO/ES;
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.
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19. DO PAGAMENTO E CONDIGOES

19.1. Quando do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura as
seguintes documentacodes:

19.1.1. Resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo de refeicdes ou dietas
fornecidas (Mapa de Controle de Refeicdes Mensais), que deverd ser atestado pelo fiscal do
contrato;

19.1.2. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura serd efetuado de acordo com a
demanda/quantitativo mensal consumido.

19.2. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liguidagdo de qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de
precos ou a atualizacdo monetdria.

19.3. Com base no Termo de Referéncia, a reten¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, ocorrerd quando a CONTRATADA:

19.3.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

19.3.2. Deixar de utilizar materiais ou recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utiliza-lo com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.4. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo do CNPJ apresentado na proposta e no contrato, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJS, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

19.5. O pagamento serd efetuado em parcelas mensais até 30 (trinta) dias apds a entrega e
aceitacdo da planilha com quantidades de consumo e com o devido ateste pela comissdo de
fiscalizacdo e acompanhamento de contratos da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo
com os Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1.e mantidas as demais condi¢des

iniciais de habilitagdo.

20. DO TIPO DE LICITAGAO.

20.1 - Fundamentacao legal e da adogao do Sistema Registro de Pregos — SRP

20.2.1. Contratagdo tera como amparo legal a Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Estadual 1790-R de 2017, do Decreto n? 3.555 de agosto de 2000, do Decreto n2 10.024, de
20 de setembro de 2019, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.
20.2.2. E importante frisar que o Sistema de Registro de Precos - SRP ndo é uma
modalidade de licitagdo como as previstas no art. 22 da Lei n° 8.666/1993 e no art. 1° da
Lei n°.10.520/02 e sim uma maneira de realizar aquisi¢cdes de bens e contratagées de
servicos de forma parcelada, para atendimento a mais de um drgdo ou entidade, ou a
programas de governo, dentre outras possibilidades previstas em lei, onde a
Administracdo Pulblica ndo fica obrigada a contratar. Assim, resta claro que estdo
presentes a legalidade para que o procedimento seja realizado na modalidade Pregao
Eletronico, mediante Sistema de Registro de Pregos.

20.2.3. Nesta feita, a utilizacdo do SRP tem, por fim, evitar uma contrata¢cdo desvantajosa
aos cofres publicos, sendo o SRP uma moderna ferramenta que efetiva os principios
constitucionais da economicidade e eficiéncia.

21. BASE LEGAL DA CONTRATAGAO:
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21.1. A base legal do presente Termo de referéncia é a Lei Federal 8.666/93, Lei Federal
11.107/2005, o Decreto Federal 6.017/2007 e o Decreto Estadual N2 1.790-R/2007.

21.2. No tocante a utilizacdo da Ata de Registro de Precos é importante observar ao disposto
no Art. 17 do Decreto Estadual N2 1.790-R/2007 conforme abaixo transcrito:

Decreto Estadual N° 1.790-R/2007

Art. 17 - Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de
Registro de Prec¢os, durante sua vigéncia, poderad ser utilizada por
qualquer drgdo ou entidade da Administracéo Publica Estadual
que ndo tenha participado do certame licitatdrio, mediante
anuéncia do drgéo gerenciador.

§ 19 Os drgdos e entidades que ndo participaram do registro de
precos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos,
deverdo manifestar seu interesse junto ao orgdo gerenciador da
Ata, a quem compete autorizar a ades@o, para que este indique os
possiveis fornecedores e respectivos precos a serem praticados,
obedecida a ordem de classificagéo.

(...)

§ 62 Os contratos derivados de adesbes a Atas de Registro de
Precos deverdo ajustar-se as diretrizes constantes no edital
origindrio da Ata.

22. DA VIGENCIA, ADITAMENTO E REAJUSTE
22.1. A ata de registro de preco tera vigéncia pelo periodo de 12 meses a partir de sua
publicacdo, vedado sua prorrogacdo e os contratos vigorardo pelo prazo de 24 (vinte e

guatro) meses contados da data de sua assinatura.

23. DA RESPONSABILIDADE CIVIL.

23.1. A CONTRATADA reconhece que é a Unica e exclusiva responsavel civil e criminal por
danos ou prejuizos que vier a causar ao CONTRATANTE, propriedade ou pessoa de terceiros,
em decorréncia da execucdo do objeto, ou danos advindos de qualquer comportamento de
seus empregados em servigo, correndo as suas expensas, sem quaisquer 6nus para o
CONTRATANTE, ressarcimento ou indenizacdes que tais danos ou prejuizos possam causar.

23.2. Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e boa qualidade

dos alimentos, refeicbes e lanches servidos, respondendo perante a Administracdo da
CONTRATANTE, inclusive d6rgdo do poder publico, por ocorréncia de qualquer alimento,
condimento e/ou ingredientes contaminados, deteriorados ou de qualquer forma incorreta
e/ou inadequados para os fins previstos neste Projeto.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. O atraso injustificado na execucdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do
contrato, por culpa exclusiva da entidade contratada, sujeitara esta as penalidades previstas
nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n2 8.666/93.
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24.2. A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execucdo das
obrigacdes decorrentes da futura contratacdo, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente fundamentada, acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢gdes do Contrato; ou que impe¢a a sua
execucdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracio em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

24.3. A solicitacdo de prorrogac¢do, contendo o novo prazo para entrega/execucdo devera
ser encaminhada ao Contratante até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando
exclusivamente a critério do CIM POLO SUL a sua aceitacdo.

24.4. Da rescisao contratual:
24.4.1. A inexecucgdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n2 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
24.4.2. A rescisao do contrato podera ser:
24.4.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CIM POLO SUL, nos casos
enumerados nos incisos do art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93, notificando-se a
Contratada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso
XVII;
24.4.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para o CIM POLO SUL;
24.4.2.3 Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
24.5. A rescisdo administrativa ou amigdavel serd precedida de ato escrito e fundamentado da
autoridade competente.
24.6. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos XIl a XVI do art. 78 da Lei Federal n?
8.666/93 sem que haja culpa da entidade contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos
pela efetiva e comprovada execucdo do contrato até a data da rescisao.

25. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
25.1. REGULARIDADE FISCAL
a) Ato constitutivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial, no caso de sociedade por a¢cdes acompanhado de
documento de eleicdo dos seus administradores ou Registro comercial no caso de
empresa individual.
b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Prova de Regularidade de Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido - Certiddo Conjunta PGFN e RFB);
c) Prova de regularidade (certiddo) com o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico);
d) Prova de regularidade (certiddo) com a Fazenda Estadual - Estado Sede da Empresa
Contratada;
e) Prova de regularidade (certiddo) com a Fazenda Municipal da Sede da Contratada;
f) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de
Débitos;
g) Trabalhistas (CNDT), em atendimento a Lei n2 12.440/2011;
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h) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ.

26. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

26.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartérios Distribuidores
competentes da sede da pessoa juridica, emitida hd, no maximo, 60 (sessenta) dias, quando
outro prazo de validade ndo estiver expresso no documento.

26.1.1. Caso a Contratada apresente Certidao Positiva, podera celebrar contrato, desde que
0 juizo em que tramita o procedimento da recuperacao judicial certifigue que a empresa
estd apta econOmica e financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro contrato
com a administracdo publica, levando em consideracdo o objeto a ser contratado, em
atendimento ao PARECER/CONSULTA TC N2 008/2015 — PLENARIO — PROCESSO - TC-
3519/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

27. QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL

Qualificagéo Técnica (art. 30, da Lei n® 8.666/93):

A documentacdo relativa a qualificacdo técnica consistira em:

1. Registro ou prova de inscricdo da empresa licitante junto ao Conselho Regional de

Nutricionistas - 42 Regido (CRN-4) da regido da sede dessa, vigente.

2. Pelo menos 01 (um) Atestado(s) de capacidade técnica OPERACIONAL, em nome da
empresa licitante demonstrando que a mesma tenha experiéncia anterior (tenha executado
ou esteja executando servicos objeto deste edital), pertinente(s) e compativel(is) em
caracteristicas e prazos com o objeto desta licitagdo, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem quantitativos minimos de 30% (trinta por cento) da
execugao dos servigos, sendo:

a) Quantitativo minimo a ser comprovado é de 30% do nimero TOTAL DE ATENDIMENTOS
POR DIA PREVISTO neste termo, sem imposi¢cdo de caracteristicas / alimentos / cardapios
especificos. Podera ser aceito o somatério de atestados desde que tenham sido de forma
concomitante.

b) Prazo minimo de 12 (doze) meses.

3. Comprovacdo que a licitante possui em seu quadro permanente, na data prevista para

entrega da proposta, profissional de nivel superior (Nutricionista), devidamente registrado
no Conselho Regional de Nutricionistas - 42 Regido (CRN-4).

4. DECLARACAO FORMAL onde o proponente se compromete a apresentar, NO ATO DA
ASSINATURA DO CONTRATO (caso seja declarado vencedor), os documentos abaixo
relacionados:

a) Indicacdo do responsavel técnico (nutricionista RT) que sera responsavel pela supervisdo e
confec¢do da alimentacdo / servicos objeto deste termo; devendo este comprovar o vinculo
profissional com a empresa vencedora;

b) O responsavel técnico acima (quando da assinatura do contrato) deverd aceitar
expressamente sua indicacdo para prestacdo dos servicos objeto deste termo. OBS: A
substituicdo do responsdvel técnico acima — por outro igualmente qualificado — pela
realizacdo dos servicos somente serd possivel mediante aprovacdo por escrito assinada pelo
gestor do contrato.

5. Apresentar Licenciamento Sanitdrio da empresa licitante devidamente vigente
acompanhado do laudo de vistoria das instalacoes.
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6. Apresentar comprovacao de realizacdo de controle integrado de Pragas da empresa
licitante, em periodo ndo superior a 06(seis) meses, conforme RDC n°® 52 de 22 de outubro
de 2009.

7. Declaracdo de disponibilidade (caso se sagre vencedor da licitacdo) de todos os

equipamentos, aparelhamento, mdo de obra, maquinas e/ou veiculos respeitadas as
exigéncias previstas nas especificacdes técnicas deste TR, para garantir a execucdao dos
servigos.

28. RESPONSABILIDADES

e Justificativa de Contratagao
Natdlia Gomes de Souza

e Autorizagao do Proc. Licitatorio
Sergio Farias Fonseca

e Elaborag¢ao do ETP.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao do ETP.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragao da Especificagao.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao da Especificacao.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaborac¢ao do Quantitativo.
Natdlia Gomes de Souza

e Aprovagao do Quantitativo.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragdo do TR/Projeto Basico.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao do TR/Projeto Basico.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragao Pesquisa de Mercado.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao Pesquisa de Mercado.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Razdo Escolha Fornecedor/exec.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragao Parecer Juridico.
Frederico Rodrigues da Silva

29. DAS DISPOSICOES GERAIS.
29.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mimoso do Sul/ES, para dirimir possiveis litigios
decorrentes deste procedimento licitatério.
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29.2. As disposicdes pormenorizadas que se fizerem necessdrias a execucao do objeto serdo
emanadas detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Servigo expedidas pela Instituicdo com
base nas demandas especificas dos municipios consorciados ou de sua propria estrutura.
29.3. Quaisquer duvidas quanto as especificacdes, favor consultar a supervisora de compras
através do telefone (28) 3555-1990 ou e-mail compras@cimpolosul.es.gov.br.

30. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME: Vanessa Marques Ribeiro

CARGO/FUNCAO: Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratacdes
LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Mimoso do Sul, N°: 928 - Serrano
E-MAIL: compras@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

TELEFONE FIXO: (28) 3555-1990

31. RESPONSAVEL PELA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME: Katiuscia Scarpini Pavao.

LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Mimoso do Sul, N°: 928 - Serrano
E-MAIL: diretoria@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

TELEFONE FIXO: (28) 3555-1990

32. DEMONSTRACAO DA VANTAJOSIDADE:
32.1. Resta demonstrado nos autos, através de pesquisa de precos de mercado e consulta a
outras Contratos existentes, que a adocao pretendida é vantajosa e satisfatoria.

Mimoso do Sul/ES, 03 de juLho de 2024.

Vanessa Marques Ribeiro
Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratacdes

Katiuscia Scarpini Pavao
Superintendente Administrativa e Financeira
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

PROCESSO N2 0983/2024

INFORMAGOES DO SETOR SOLICITANTE
Diretora Executiva Consércio Publico Regido Polo Sul - CIM Polo Sul
Rua Maria Josefina de Resende, n2 928, Serra, Mimoso do Sul-ES, CEP 29.400-000.

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1.1. Foi elaborado Estudo Técnico Preliminar?
(X) Sim.

() Nao.

2. DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objetivo detalhar os procedimentos necessdrios a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO PREPARO E DISTRIBUI(;AO DE
ALIMENTACAO BALANCEADA E EM CONDICC)ES HIGIENICOSANITARIAS ADEQUADAS, QUE
ATENDAM AOS PADROES NUTRICIONAIS E DISPOSITIVOS LEGAIS VIGENTES AOS ALUNOS
MATRICULADOS EM UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DOS
MUNICIPIOS PARTICIPANTES DA CAMARA SETORIAL DE COMPRAS COMPARTILHADAS DO
CIM POLINORTE, MEDIANTE O FORNECIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS E DEMAIS
INSUMOS NECESSARIOS, FORNECIMENTO DOS SERVICOS DE LOGISTICA, SUPERVISAO E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS,
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA TREINADA PARA A PREPARAGAO DOS ALIMENTOS,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE COZINHAS E ESTOQUES DAS
UNIDADES ESCOLARES EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS DA PRESENTE LICITAGCAO, E
DEMAIS ORGAOS SANITARIOS, por meio da adesdo a Ata de Registro de Pregos N2
290/2023 do Consércio Publico da Regido Polinorte do Espirito Santo - CIM NOROESTE,
oriunda do Pregdo Eletronico N2 052/2023 - Processo N2 3358/2023).

3. DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO E QUANTIDADES.
3.1 - Deverao ser rigorosamente atendidas, as especificacdes constantes nos anexos | e Il da
ARP e do PE N2 052/2023 e observados os esclarecimentos nela descrita:

ALUNOS POR MUNICiPIO
MUNICIPIOS ATE 6 Al\fOS ENSINO FUNDAMENTAL ADULTOS | _
CRECHE | PRE-ESCOLA | ANOS INICIAIS | ANOS FINAIS EJA

ALEGRE 637 623 1.564 1.245 214 4283
ALFREDO CHAVES 264 307 796 606 54 2027
APIACA 92 162 391 360 61 1066
ATILIO VIVACQUA 397 334 783 600 83 2197
BOM JESUS DO NORTE 232 244 505 346 131 1458
CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM | 4.784 4.269 10.656 8.334 3.118 31161
CASTELO 482 805 2.039 1.570 116 5012
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DIVINO DE SAO LOURENGO 25 124 298 253 38 738
DORES DO RIO PRETO 57 213 518 452 68 1308
GUACUi 705 647 1.796 1.326 238 4712
IBITIRAMA 213 347 850 667 52 2129
ICONHA 352 303 738 573 12 1978
IRUPI 266 368 949 676 78 2337
ITAPEMIRIM 1.126 1.163 3.341 2.530 571 8731
ITARANA 190 259 579 431 0 1459
IUNA 349 792 2107 1567 299 5114
JERONIMO MONTEIRO 272 334 761 636 147 2150
MARATAIZES 1005 1154 3264 2315 532 8270
MIMOSO DO SUL 351 551 1461 1220 244 3827
MUNIZ FREIRE 295 578 1215 960 58 3106
MuQuil 223 310 870 668 137 2208
PRESIDENTE KENNEDY 557 443 1.012 753 237 3002
RIO NOVO DO SUL 260 293 704 552 51 1860
SAO JOSE DO CALCADO 219 303 669 505 89 1785
VARGEM ALTA 346 550 1302 1005 260 3463
105381

*Fonte da informacdo: https://qedu.org.br/uf/32-espirito-santo - Fonte: Censo, INEP - 2023.
*Os quantitativos de alunos por municipio/escolas/segmento/turno/periodo encontram-se
nos anexos do TR e ARP.

*O quantitativo de merendeiras e auxiliares poderd variar em até 20% para mais ou para
menos sem afetar o valor do contrato.

2.1 - Da descrigdo dos servigos a serem fornecidos

2.1.1. A CONTRATADA devera, para a adequada prestagao dos servicos, e por sua conta e
risco, responsabilizar-se por FORNECER:

a) No que se refere aos alimentos:

1. Alimentos, de acordo com o padrdo de qualidade e a legislacdo vigente, constantes do
Anexo | deste instrumento e, ainda, dentro do prazo de validade (sendo vedada a utilizacdo
de alimentos com alteracbes de caracteristicas sensoriais, ainda que dentro do prazo de
validade), frescos e “in natura” no caso de hortifrutigranjeiros (frutas verduras, legumes,
feculentos, ovos, etc.);

2. As quantidades adequadas para atendimento ao “per capita” e ao porcionamento estdo
especificados no Anexo IV deste instrumento;

3. A CONTRATADA obrigar-se-a ao atendimento de necessidade alimentar e nutricional
especial aos alunos que apresentarem alguma patologia associada a nutricdo e que possuam
laudo médico, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

4. Excepcionalmente, a CONTRATANTE poderd aprovar alimentos ndo previstos no padrao
de qualidade dos alimentos estabelecido no Anexo | deste instrumento, especialmente
aqueles que vierem a ser fornecidos pela CONTRATADA ou oriundos da Agricultura Familiar,
visando a adequacdo ao Plano Alimentar e a Lei n? 11.947 de junho de 2009 e suas

alteracgoes.

b) No que se refere aos insumos diversos:
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1. Insumos de qualidade e quantidade adequada para a eficiente prestagdo do servico, tais
como:

1.1. Materiais para a Cozinha: gas de cozinha, fésforo, saco plastico adequado para coleta e
guarda de amostra, bobina picotada (prdépria para a guarda de hortalicas e outros
alimentos), de pldastico transparente (100% polietileno virgem, translucido e cristalino), luva
anti-térmica e luva de malha de aco;

1.2. Domissanitarios: desincrustante, sanitizante, sabdo em pd, sabdo em pedra, pasta
brilho, detergente:

1.2.1. Panos de tecido somente poderao ser utilizados para a limpeza do chao;

1.2.2. Cabe a CONTRATADA o fornecimento de fita reagente para verificacdo da presenca de
cloro ativo na solugdo clorada utilizada para sanitizagao.

1.3. Materiais de higiene para sua mao de obra: sabonete liquido e dlcool 70% para lavagem
de maos, papel higiénico, papel toalha branco ndo-reciclado, luva descartavel;

1.4. Sabonete anti-séptico somente sera permitido quando houver uma pia exclusiva para
lavagem de maos;

1.5. Materiais diversos: esponja dupla face, insumo de facil manuseio que substitua a palha
de aco, luva de borracha, saco alvejado, pano descartavel de limpeza multiuso, vassoura
piacava, rodo, balde pldstico, conjunto de limpeza mops, saco pldstico de lixo preto
reforcado em tamanho compativel com os recipientes plasticos, borrifador plastico,
recipiente pldstico ou em aco inoxidavel com tampa e pedal para lixo, bateria para a balanca,
filme plastico para acondicionar alimentos;

1.6. Uniformes e equipamentos completos de protegao individual para a mao de obra,
especificados para o desempenho das funcdes, em boas condi¢cdes de higiene e conservacao,
para troca diaria e utilizacdo apenas nas dependéncias internas da cozinha, e sem 6nus para
os empregados da CONTRATADA, tais como: aventais; aventais de frente de tecido, aventais
de PVC, jalecos, calcas, blusas, meias, todos de cor clara; calcados fechados; botas
antiderrapantes; rede de malha fina para protecdo dos cabelos, mesmo que o uniforme
inclua touca descartavel branca, luvas descartaveis. A critério da CONTRATADA, o uniforme
poderd ou nado ter seu logotipo;

1.6.1 Uniforme parcial reserva referente a jaleco mantido em bom estado de conservacao e
higiene, rede de malha fina para protecdo dos cabelos e touca descartavel branca, a
gualguer funcionario da unidade educacional, ou da CONTRATANTE, ou de qualquer érgao
fiscalizador, que pretenda visitar ou inspecionar a cozinha, ou ainda, a entregadores de
alimentos e outros materiais, o qual sera devolvido a CONTRATADA apés o uso eventual;

1.7. Outros insumos, que se fizerem necessdrios para a adequada prestacdao do servico

poderdo ser incluidos no decorrer do contrato, desde que seja acordado por ambas as partes
(CONTRATANTE E CONTRATADA).

c) No que se refere aos utensilios, equipamentos e mobilidrios:

1. 0 ENXOVAL DE UTENSILIOS POR ESCOLA esta discriminado no Anexo V;

1.1. Utensilios de mesa, de qualidade adequada, e em quantidade suficiente para atender ao
maior numero de alunos matriculados por periodo, mediante solicitacdo da unidade
educacional e autorizagdo da CONTRATANTE, que serdao incorporados ao patrimonio
municipal;

1.2. Utensilios de cozinha, conforme lista obrigatéria e orientativa discriminada nas
legislacOes e demais dispositivos legais e regulamentares por ventura aplicdveis no Anexo V,
de qualidade e quantidade adequadas, observando as disposi¢des, caso sejam necessarios a
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adequada viabilizacdo do servico, mediante solicitacdo da unidade educacional e autorizacdao
da CONTRATANTE, que serdo incorporados ao patrimoénio municipal;
1.3. Equipamentos de cozinha, conforme lista obrigatéria discriminada no Anexo V, de

gualidade e quantidade adequadas, sem pontos de ferrugem, com adequada vedacdo das
portas, quando houver, e 6timo desempenho quanto a eficiéncia energética (consumo de
energia), caso sejam necessarios a adequada viabilizacdo do servico, e em caso de quebra ou
extravio, mediante solicitacdo da unidade educacional e autorizacdo da CONTRATANTE, que
serdo incorporados ao patrimonio municipal;

1.4. Balanca eletrbénica de precisdao, com capacidade de 15 (quinze) kg e escala de 2 (dois)
gramas, acompanhada de respectiva bateria em condi¢cGes de uso, para cada Unidade
Educacional em que prestar servico, a qual deverd ser mantida na cozinha para quaisquer
avaliagOes que se fizerem necessarias, sendo incorporada ao patrimonio municipal;

1.5. Termbémetro de haste destinado a medicdo de temperatura de alimentos e preparacgées
alimenticias e termometro a laser destinado a medicdo de temperatura de ambientes e
equipamentos, que satisfaca as exigéncias regulamentares ao fim a que se destina, o qual
deverd ser mantido na cozinha de cada Unidade Educacional, sendo incorporado ao
patrimonio municipal no fim do contrato;

1.6. Reldgios de parede digital ou analégico de cor clara, com diametro minimo de 25 cm,
com material de facil limpeza e higienizacdo, que deverao ser afixados na parede da cozinha
de cada Unidade Educacional;

1.7. Mobilidrios da cozinha e despensa, conforme lista orientativa discriminada no Anexo V,
de qualidade e quantidade adequadas, observando as disposi¢cdes nas legislacdes e demais
dispositivos legais e regulamentares por ventura aplicaveis, caso sejam necessarios a
adequada viabilizagdo do servigo, mediante solicitagdo da Unidade Educacional e
autorizacdo da CONTRATANTE, que se incorporarao ao patrimonio municipal.

2. A CONTRATADA podera, a seu critério, utilizar os utensilios, equipamentos e mobiliario ja
disponiveis na unidade.

2.1. Os utensilios de mesa e cozinha, os equipamentos de cozinha e os mobilidrios da
cozinha e despensa, deverdo ser inventariados em conjunto pela CONTRATADA e pelo
representante da Unidade Educacional no inicio e ao término da vigéncia do contrato,
objetivando a exata identificacdo das quantidades de utensilios e equipamentos existentes
na unidade, bem como a precisa descricdo de seu estado de conservacdo, devendo o
inventario ser atualizado sempre que houver fornecimento de novos utensilios ou
equipamentos pela CONTRATADA;

2.2. O inventdrio final a que se refere o item 2.1 deverd ser realizado 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia do contrato, a fim de que haja tempo habil para a adog¢do dos
procedimentos de reparos ou reposicdes, que se facam necessarios;

2.3. Ao término do contrato, a CONTRATADA devera restituir os utensilios, equipamentos e

mobilidrios nas mesmas quantidades e condicdes de uso e funcionamento descritos no
ultimo inventdrio e, se for o caso, providenciar reparos ou reposi¢des, procedimento este
gue devera ser controlado pela direcdao da Unidade Educacional.

d) No que se refere a servigos e suporte logistico:
1. Servicos de manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos;
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1.2. Os equipamentos defeituosos deverdo ser, imediatamente, substituidos pela
CONTRATADA, pelo periodo que estiverem em manutencdo, para fins de ndo trazer
prejuizos a continuidade dos servicos.

2. Os servicos de reparos e adequacdes nas cozinhas, despensas, refeitérios e areas
abrangidas da Unidade Educacional que se fagam necessarios a adequada prestagao dos
servicos, deverdao ser realizados as expensas da CONTRATADA, e por sua conta e risco,
mediante solicitagdao da Unidade Educacional, e com prévia autorizagdo da CONTRATANTE;
2.1. Os reparos e as adequacdes acima referidos incorporar-se-do ao patriménio municipal,
ndo cabendo qualquer espécie de indenizacdo ou ressarcimento de qualquer natureza, seja a
que titulo for, em caso de cessacdo, a qualquer tempo ou motivo, da prestacao dos servigos
ora contratados;

2.2. Os servicos de reformas estruturais ndao caberdo a CONTRATADA, mas sim a
CONTRATANTE, por meio de seus 6rgdos competentes, e observando seus critérios técnicos
e a legislacdo pertinente.

3. A colocacgao de redes ou telas na saida das cubas da cozinha e ralos de pia e chdo, a fim de
evitar entupimentos bem como a proliferacdo de microrganismos e infestacdes, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a ocorréncia de entupimentos por sua acao
acarretara a aplicacdo da penalidade cabivel;

4. Os servicos de reparo e manutencdo das instalagcdes elétricas das cozinhas e despensas,
instalacGes hidraulicas (inclusive desentupimentos na rede de esgotos e limpeza periddica,
quando necessaria, da caixa de inspe¢do), caixas de gordura, caixas d’dgua, fossas, cisternas
e instalagdes do gas de cozinha, vinculadas a prestagao dos servigos, deverdo ser realizados
as expensas da CONTRATADA, e por conta e risco da mesma;

5. O fornecimento e a instalacdo de fornos para cozinhas, e quando necessdrio e balcdes
térmicos quando for caso, para distribuicdo de refei¢cGes, protetor para lumindria da cozinha,
despensa e do refeitdrio, ficara sob responsabilidade da CONTRATADA;

6. Os servicos de troca de tomadas, interruptores e espelhos das tomadas, troca de torneiras
e sifoes, instalacdo de ralos sifonados nas cozinhas, com tampas que impe¢cam a entrada de
vetores, é de responsabilidade da CONTRATADA;

7. Os servigcos de logistica inerentes a realizacdo do objeto do contrato, deverdo ser apoiados
por uma Central de Distribuicdo com funcionamento de 22 e 62 feira, inclusive sabados e
feriados letivos, de forma a garantir o recebimento, armazenamento e a sele¢cdo qualitativa
e quantitativa dos alimentos pereciveis e ndo pereciveis. As entregas deverao ser realizadas
por profissionais treinados e habilitados, e programadas de modo a ndo causar prejuizos ao
funcionamento das Unidades Escolares;

7.1. Por ser tratar de categoria diferenciada, a funcdo de motorista deve ser enquadrada na
CCT do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO EST. ES.

8. Fica resguardado a CONTRATANTE o direito de promover, a qualquer tempo, visitas
técnicas a Central de Distribuicdo da CONTRATADA, a fim de verificar o atendimento das
normas técnicas e das exigéncias da legislacdo vigente;

8.1. A CONTRATADA devera acatar as conclusdes do laudo final elaborado pelo Grupo
Técnico da CONTRATANTE, no qual poderdo ser determinadas a adocdao de providéncias
necessarias para, quando for o caso, a correcdo dos pontos criticos e das irregularidades
constatadas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis que constardo no termo de
contrato a ser celebrado.

9. Os géneros alimenticios deverao ser transportados para as unidades em condi¢cdes que

preservem tanto suas caracteristicas fisicas, como no caso de congelados e refrigerados,
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guanto sua qualidade, no que se refere as caracteristicas fisico-quimicas, microbioldgicas e
microscopicas, atendendo a legislacdo vigente. Os veiculos deveréo possuir licen¢a/cadastro
para transporte de alimentos, fornecido pelo orgdo de vigildncia sanitdria competente;

10. S3o, ainda, obrigacdes da CONTRATADA:

a. Recuperar a pintura dos forros e das paredes das cozinhas e/ou despensas;

b. Repor pisos e azulejos quebrados das cozinhas e/ou despensas;

c. Trocar ou repor vidros quebrados;

d. Colocar rodapés vedantes nas portas das cozinhas e/ou despensas e vedantes nos guichés
de distribuicao;

e. Reparar, caso seja necessario, tampos de pias, balcdes, bancadas e mesas das cozinhas;

f. Fornecer quadro no tamanho compativel para afixacdo de carddpio semanal e cardapios
especiais semanais;

g. Fornecer insumos descartaveis necessarios as atividades das cozinhas;

h. Realizar troca de vela dos filtros das torneiras das pias das cozinhas, de acordo com a
especificacdo do fabricante;

i. Fornecer armarios proprios, estantes ou prateleiras para a guarda de utensilios de cozinha
em bom estado de conservacgao;

j. Colocar fechadura de seguranca nas portas das despensas e dos locais de armazenamento
de gds, devendo os recipientes ser armazenados sempre em locais bem ventilados, e
distante de tomadas, interruptores e instala¢des elétricas — distancia minima de 1,50 m;

k. Reformar e/ou instalar prateleiras/estantes nas despensas;

I. Fornecer armarios, prateleiras, estantes ou caixas pldsticas com tampa, para a guarda

separada de descartdveis, materiais de limpeza, higiene e objetos pessoais;

m. Colocar telas milimétricas removiveis nas janelas das cozinhas e/ou despensas, saidas de
coifa/exaustor e de portas que costumam permanecer abertas.

e) No que se refere aos empregados:

1. Disponibilizar e manter quadro de pessoal administrativo, manipuladores de alimentos,
nutricionistas e técnicos e auxiliares em manutencdao em numero suficiente para a prestacao
dos servicos, tais como:

1.1. Manipuladores/Merendeiras de alimentos em numero suficiente para a adequada
execucao dos servicos e o desenvolvimento de todas as atividades previstas de acordo com
as normas legais vigentes de vigilancia sanitdria e os horarios de distribuicao da alimentagao
escolar estabelecidos neste instrumento;

1.2. A seguir, segue um quadro com o NUMERO MINIMO DE MERENDEIRAS, a ser
disponibilizado pela Empresa CONTRATADA:

1.2.1. Para Unidades de Educacdo Infantil: 01 (um) manipulador para cada 80 alunos
matriculados;

1.2.2. Para as Unidades Escolares que possuam a modalidade Educacao Infantil em conjunto
com outra modalidade de ensino prevalecera 1 (um) manipulador para cada 95 (noventa e
cinco) alunos matriculados.

1.2.3. Para as Unidades Escolares que possuam a modalidade Educacdao Fundamental e EJA:

NUMERO DE ALUNOS TURNOS N° DE MERENDEIRAS
ENSINO FUNDAMENTAL
EJA
Até 100 alunos 2 1
Até 100 alunos em Escola 2 2
Publica Integrada
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De 101 a 300 alunos 2 2
De 101 a 300 alunos 3 3
De 101 a 300 alunos em Escola 2 3
Publica Integrada
De 301 a 500 alunos 2 3
De 301 a 500 alunos 3 4
De 301 a 500 alunos em Escola 2 4
Publica Integrada
De 501 a 1000 alunos 2 4
De 501 a 1000 alunos 3 6
De 501 a 1000 alunos em 2 5
Escola Publica Integrada
Acima de 1000 alunos 2 6
Acima de 1000 alunos 3 7

Fonte de referéncia: CARTILHA DE ORIENTAGAO SOBRE A FISCALIZAGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR TERCEIRIZADA NO
AMBITO DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO DE SANTA CATARINA

1.3. No primeiro més da prestacao de servicos a CONTRATADA devera apresentar, em meio
magnético, a relagdo dos empregados terceirizados de todo o contrato administrativo, com
nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacOes,
beneficios recebidos (quantidade e valor: vale-transporte, auxilio alimentacdo, dentre
outros) e horério de trabalho;

1.3.1. O disposto acima, aplica-se, no que couber, as novas admissdes de empregados
terceirizados que venham prestar servico no decorrer da vigéncia do contrato;

1.3.2. A relagdo prevista no item acima serd langcada em dispositivo de armazenamento
portatil USB, preferencialmente Pen Drive, utilizado em Tecnologias da Informacdo (Tl), a ser
encaminhada a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os Participante deste
Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

1.3.3. Em situacdes em que qualquer de seus empregados terceirizado cuja permanéncia no
servico for julgada inconveniente, a CONTRATADA deverd afastd-lo imediatamente, e
provisoriamente, através de comunicacdo por escrito, para fins de apuracdo dos fatos,
devendo o mesmo ser substituido por outro, de categoria profissional idéntica, e
imediatamente comunicando o fato a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os
Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

1.3.3.1. Uma vez concluida a apuracao dos fatos que levaram ao afastamento provisério do
empregado terceirizado, garantido a esse o direito a ampla defesa e ao contraditério, sendo
considerados procedentes os fatos que lhe foram imputados, deve ser realizado o registro
do apurado em Relatério Final, conclusivo quanto a culpa ou inocéncia do apurado, compete
a CONTRATADA informar a CONTRATANTE, correndo por conta Unica e exclusiva da
CONTRATADA quaisquer 6nus legais, trabalhistas e previdenciarios, bem como qualquer
outra dispensa que de tal fato possa decorrer;

1.4. A CONTRATADA deverd apresentar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
dos empregados terceirizados com os vinculos empregaticios devidamente registrados a
Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os Participante deste Termo de Referéncia
—TR, item 1.1;

1.4.1. Quando do cumprimento do item acima, a CONTRATADA devera apresentar os
exames médicos admissionais dos empregados terceirizados que executardo a prestacdo dos
servicos objeto do presente instrumento;

1.4.2. Serado conferidas pela CONTRATANTE todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados terceirizados, e verificado se coincidem com o
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informado pela empresa e pelo empregado, devendo ser dada especial atencdo a data de
inicio do Contrato de Trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo e todas as eventuais
alteracdes dos Contratos de Trabalho;

1.5. A CONTRATADA devera indicar 1 (um) representante (preposto), com todos os seus
dados pessoais e funcionais;

1.6. Apds avaliacdo técnica da equipe da CONTRATANTE, esta podera solicitar a
CONTRATADA, a qualquer tempo, a adequacdo ou remanejamento do numero de
manipuladores de alimentos de qualquer Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino de
acordo com os Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

1.7. A CONTRATADA deverd comunicar, previamente, e por escrito, qualquer alteragdao no
guadro de manipuladores, devendo ainda enviar relatérios periddicos contendo listagem
nominal e quantitativa desses empregados terceirizados, por Unidade Educacional, de
acordo com os Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

1.8. A CONTRATADA dever3 indicar 1 (um) Nutricionista supervisor, com registro no CRN,
gue serd o responsavel pelos servicos prestados em todas as Unidades Escolares, e
respondera integralmente, de forma ética, civil e penal, pelas atividades de nutricdo e
alimentacdo desenvolvidas por si e outros profissionais a ele subordinado, por forca da
Resolucdo n? 465 do Conselho Federal de Nutricionistas, que estabelece os padrdes
numéricos minimos de referéncia por entidade executora.;

1.8.1. A CONTRATADA devera manter, em carater permanente, durante a execuc¢do dos
servicos, uma equipe de profissionais de Nutri¢do, a saber:

1.8.1.1. 1 (um) Nutricionista Supervisor Chefe (RT);

1.8.1.2. 1 (um) Nutricionista de planejamento;

1.8.1.3. Nutricionistas de rota, conforme orientacdo da CFN n° 600/2018.

1.8.2. A divisdo do quantitativo de Escolas por Nutricionistas de rota ficard a cargo da

CONTRATADA com base na Resolugdo CFN n° 465/2010 e na Portaria CRN 3 — N° 306/2016.

Resolugdo CFN n° 465/2010
Art. 10. Consideram-se, para fins desta Resolucdo, os seguintes parametros numeéricos

minimos de referéncia, por entidade executora, para a educacdo basica:

N2 de alunos N2 Nutricionistas Carga Horaria TECNICA
minima semanal
recomendada

Até 500 1RT 30 horas

501 a 1.000 1RT+1QT 30 horas

1.001 a 2.500 1RT+2QT 30 horas

2.501 a 5.000 1RT+3QT 30 horas

Acima de 5.000 1RT+3QTe+1QTacada 30 horas

fragcdo de 2.500 alunos
Paragrafo Unico. Na modalidade de educacdo infantil (creche e pré-escola), a Unidade da

Entidade Executora devera ter, sem prejuizo do caput deste artigo, um nutricionista para
cada 500 alunos ou fracdo, com carga horaria técnica minima semanal recomendada de 30
(trinta) horas.

[...]

Art. 12. Quando a produgdo de refeicdes destinadas ao atendimento da clientela atendida
pelo PAE for terceirizada, a empresa prestadora de servicos devera obedecer as normas
especificas baixadas pelo CFN para a area de alimentacdo coletiva (concessionarias),
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devendo a Entidade Executora manter o nutricionista responsavel técnico (RT) e demais
nutricionistas, que, além das atribuicdes previstas nesta Resolucdo, supervisionardo as
atividades desenvolvidas pela empresa.

CRN 3 - N°306/2016

Art. 32. A empresa prestadora de servicos de alimentacdo e nutricdo deverd apresentar 01
(um) Nutricionista com carga horaria semanal minima de 30 (trinta) horas, para
supervisionar até 10 (dez) escolas.

Art. 42. A empresa prestadora de servigos de alimentagdo e nutrigdo que apresentar além
do(s) Nutricionista(s), previsto no Art. 32, também, Técnico(s) em Nutricio e Dietética,
este(s) sera(ao) considerado(s) como componente(s) do Quadro Técnico apds analise
individualizada.

1.8.3. A CONTRATADA devera realizar visitas de supervisdo, através de sua equipe de
Nutricionistas, as Unidades Escolares, no minimo de 2 (duas) visitas semanais, com
permanéncia minima de 2 horas em cada unidade, e pelo menos 1 (uma) visita noturna
semanal em unidades com atendimento de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;

1.8.3.1. Serd de responsabilidade da CONTRATADA garantir o transporte para realizacdo das
visitas de supervisao da Equipe de Nutricionistas da empresa nas Unidades Escolares;

1.8.3.2. Serd necessaria a comprovagdo das visitas de supervisdo das nutricionistas, que
devera ser realizada através de entrega mensal do formulario préprio, constando assinatura
do Diretor da U.E. e data da realizacdo da visita;

1.8.3.3. A efetiva e imediata substituicio de qualquer Nutricionista da equipe da
CONTRATADA, o deverd ser feito por outro profissional de experiéncia equivalente ou
superior, a ser providenciada pela CONTRATADA, em ato continuo a eventuais
impedimentos, conforme previsto na Lei 8.666/93 e Resolugdo CFN n2 378/2005;

1.8.3.4. A mao de obra que for trocada ou reposta, uma vez profissional de experiéncia
equivalente ou superior, deverd ser informada quanto ao teor do presente instrumento, e
ocorrer imediatamente de maneira a ndo prejudicar os servicos;

1.9. A CONTRATADA deverd desenvolver boas relacdes com os funciondrios da

CONTRATANTE, acatando quaisquer ordens, instru¢des e o que mais emanar da fiscalizacao,
em observancia aos dispositivos constantes neste instrumento.

2.1.2. A CONTRATADA devera para a adequada prestacao dos servigos, responsabilizar-se
por EXECUTAR todas as atividades necessarias a obtengdo do escopo contratado, dentre as
quais destacam-se:

a) No que se refere ao recebimento, armazenamento e controle de estoque:

1. Os alimentos e demais materiais deverdo ser entregues em hordrios pré-determinados,
pelos funciondrios da CONTRATADA, ou fornecedores, que deverdo estar devidamente
uniformizados e identificados, de forma a nao interferir na rotina da Unidade Escolar ou
colocar em risco os alunos ali matriculados;

1.1. Os alimentos deverdo ser recebidos em sua embalagem primaria original, rotulada de
acordo com a legislacdo vigente, em temperatura adequada estabelecida pela legislacdo
vigente e em condi¢des adequadas de consumo;

1.2. Os alimentos, os materiais de consumo (descartaveis e similares) e produtos de higiene
e limpeza, de forma a ndo serem misturados e a garantir suas condicdes ideais de consumo,
devendo os mesmos serem armazenados adequadamente;

1.3. Vassouras e rodos em uso deverdo ser mantidos em bom estado de conservacdo e
guardados em porta vassouras apropriadas, e em local adequado. Caso ndo venham em
embalagens protetivas, deverdo ser protegidos por sacos plasticos;
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1.4. Monoblocos plasticos ou caixas plasticas vazadas e “palets” deverao estar em condi¢des
adequadas de higiene e conservacdo, inclusive aquelas utilizadas nas entregas dos
fornecedores, ndao sendo permitidas, em hipdtese alguma, o uso de caixas de madeira, caixas
de papeldo ou em invdlucros plasticos imprdoprios para alimentos;

1.5. Os locais de armazenagem de alimentos (despensa, refrigerador e freezer) deverdo ser
mantidos em condi¢des adequadas de uso, em atendimento as normas estabelecidas na
legislacdo vigente;

1.6. O estoque permanente de materiais de consumo, higiene e limpeza, deverdao ser
mantidos em quantidade compativel a atender as necessidades para a adequada prestacao
dos servicos;

1.7. Devera haver previsdao de estocagem de quantidade de alimentos ndo pereciveis
destinados ao atendimento emergencial, para substituir outros eventualmente nao
entregues, por problemas de abastecimento dos fornecedores, principalmente nas Unidades
Educacionais localizadas na area rural do Municipio;

1.8. Devera ser estabelecida rotina de controle quantitativo e qualitativo dos alimentos e
materiais de consumo, higiene e limpeza, recebidos para utilizacdo na Unidade Educacional,
verificando constantemente seu estado de conservacdao e higiene, acondicionamento na
embalagem, prazo de validade e, ainda, as exigéncias legais vigentes de registro nos érgaos
competentes.

b) No que se refere ao pré-preparo, preparo, coc¢do e distribuigcdo;

1. A CONTRATADA devera proceder ao pré-preparo, preparo e coc¢ao dos alimentos a serem
fornecidos nas Unidades Educacionais para compor o Carddpio da Alimentacdo Escolar,
sendo indispensavel:

1.1. Manter os alimentos, apds o preparo e até o momento final da distribuigao, numa
temperatura adequada a preservacao de sua qualidade sanitdria;

1.2. Garantir um adequado planejamento das refeicGes preparadas\dia, a fim de evitar
desperdicios, desprezando ao final de cada periodo as eventuais sobras de alimentos ndo
distribuidos;

1.3. Distribuir a alimentagdo em quantidade e qualidade definidos neste instrumento, com
apresentacdo e temperatura adequados e utensilios de mesa e sobremesa em boas
condicdes de uso e de higiene, cumprindo os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;
1.4. As maos devem estar protegidas por luvas descartaveis na distribuicdo e porcionamento
de todas as refeicOes servidas, observando que o uso de luvas ndo implica na eliminacdo da
higiene e assepsia das maos.

1.5. Caso seja necessario em casos excepcionais, previamente indicados e com pleno
conhecimento da CONTRATANTE, transportar a alimentacdo a ser distribuida, da cozinha
para outra dependéncia da unidade, esta deverd ser devidamente acondicionada em
condicOes adequadas de higienizacdo, conservacao e temperatura, do local de preparo até o
de distribuigao.

c) No que diz respeito ao porcionamento:

1. Porcionar a alimentacdo fornecida a cada aluno de maneira correta e uniforme, conforme
orientagdes contidas neste instrumento;

2. Porcionar utilizando utensilios de cozinha padronizados e apropriados;

3. Manter em exposicdao durante o periodo de distribuicdo correspondente, um prato padrao
com os alimentos que estdo sendo servidos, de acordo com o porcionamento minimo
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constante do Anexo lll, devidamente acondicionado para protecao com filme plastico e facil
visualizacdo das porc¢ées de alimentos preparados.

d) No que diz respeito a higienizagdo:

1. Observar as normas e critérios de higienizacdo, especialmente as referentes ao
“Regulamento Técnico de Boas Prdticas na Produgdo de Alimentos”,;

2. Higienizar cozinha e despensa desinfetando pisos, paredes, tetos, ralos, coifa/exaustor (se
houver), e limpando telas milimétricas removiveis, teto, luminarias, peitoris e batentes de
janelas, parte interna e externa dos vitros e grade externa de protecdo de portas e janelas;
3. Higienizar os utensilios e equipamentos usados nas atividades do dia, e os utensilios
utilizados pelos alunos. Os utensilios higienizados devem ser submetidos a secagem natural
e guardados secos e protegidos;

4, Higienizar os alimentos, sendo que vegetais crus e frutas que serdo consumidas com casca
(como macga, goiaba, péra, caqui, entre outras) deverdo sofrer processo de desinfec¢do com
solucdo clorada de acordo com as normas vigentes;

5. Proceder com higiene nas atividades de armazenamento, manipulacdo, preparo,
distribuicdo e transporte dos alimentos, utilizando exclusivamente produtos registrados no
Ministério da Saude;

6. Recolher residuos alimentares da cozinha diariamente, quantas vezes forem necessarias,
acondicionando-os devidamente e encaminhando-os até o local préprio determinado pela
unidade escolar;

7. Manter todos os ambientes e locais destinados a estocar, preparar e distribuir os

alimentos sob rigorosa higiene diaria, evitando qualquer contato de produtos e/ou pessoas
estranhas ao Servico.

e) No que diz respeito a devolugdo dos pratos:

1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA disponibilizar recipientes plasticos ou de inox
com pedal para descarte dos restos alimentares, respeitando as faixas etarias;

2. Competird, ainda, a CONTRATADA a disponibilizacdo de caixas plasticas identificadas para

o retorno de pratos, talheres e canecas que foram utilizados na distribuicdao de refeicdes
para serem higienizados.

f) No que diz respeito ao controle de qualidade e coleta de amostras:

1. E de responsabilidade do nutricionista supervisor chefe estabelecer controle de qualidade
em todas as etapas e processos de operacionalizacdo do servico, e descrevé-lo no “Manual
de Boas Praticas para o Servico de Alimentacdo Escolar Terceirizado” por cada Unidade
Educacional.

2. Coletar amostras da alimentacdo preparada e distribuida na unidade, de acordo com as
seguintes orientagdes:

2.1. As amostras deverdo ser coletadas na area de distribuicdo, um terco do tempo antes do
término da distribuicado;

2.2. As amostras deverdo ser devidamente identificadas (alimento, data, horario e periodo
em que foi servido), e guardadas por 72 horas, para eventuais analises laboratoriais;

2.3. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser solicitada a encaminhar uma
amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno em dia determinado pela
CONTRATANTE para analise microbiolégica em laboratério indicado pela CONTRATANTE, e o
resultado devera ser enviado a Secretaria Municipal de Educa¢do, de acordo com os
Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1;

2.4. Devera ser coletada uma amostra de cada alimento pronto e servido ao aluno, inclusive
dos alimentos servidos aos alunos com necessidades especiais;
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2.5. Devera ser coletada, diariamente, amostra da dgua utilizada nas preparacoes;

2.6. As amostras deverdo ter a coleta e guarda observando os seguintes procedimentos, de
conformidade com a legislacdo vigente, em especial com a RDC 216 da ANVISA:

a. amostra de alimentos sélidos: minimo de 100 gramas, sob refrigeracdo até 42C ou sob
congelamento a -182C;

b. amostra de alimentos liquidos: minimo de 100 ml, sob refrigeracao até 42C.

g) No que diz respeito aos Manuais:

1. Deverdo permanecer disponiveis em cada Unidade Educacional: Manual de Boas Praticas
para o Servico de Alimentacao Escolar Terceirizado, Manual Orientativo, Receitudrio Padrao
e os Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs), que deverdao ser desenvolvidos e
entregues visando subsidiar tecnicamente todos os participantes do monitoramento da
prestacao do servico ou sua fiscalizacao;

2. A CONTRATADA devera elaborar o texto final do “Manual de Boas Praticas para o Servico

de Alimentacdo Escolar Terceirizado, bem como o texto final do referido Manual por
Unidade Educacional, atendendo a Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, do
Ministério da Saude e as demais legislacdes vigentes e as orientacdes constantes do Anexo
VI deste instrumento, adequado a execuc¢do dos servicos contratados;

3. Atualizar, sempre que necessario, o “Manual de Boas Praticas para o Servico de
Alimentag¢do Escolar Terceirizado”, conforme solicitagdo da CONTRATANTE ou necessidade
da CONTRATADA;

4. O “Manual de Boas Praticas” ora citado, terd uma edi¢do preliminar, do Anexo VI deste
instrumento, que é especifico de cada Unidade Educacional, a ser revisada pela
CONTRATANTE, antes da edicdo final e distribuicdo as Unidades Educacionais e outros
segmentos a ser providenciada pela CONTRATADA;

5. Reproduzir, de acordo com as orientacdes da CONTRATANTE, para cada tipo de Unidade
Educacional por modalidade de ensino, os “Manuais Orientativos para Unidades
Educacionais com Servico de Alimentacdo Terceirizado” que serdo elaborados pela
CONTRATANTE e adequado a execucao de suas atividades;

5.1. A reprodugdo (cépia) do “Manual Orientativo” devera ser entregue em até 30 (trinta)
dias apds a convocacdao da CONTRATANTE,

5.2. 0 “Manual Orientativo” devera conter:

a. plano alimentar previsto neste instrumento;

b. tabela de per capita por faixa etdria, porcionamento e frequéncia estimada dos alimentos,
por tipo de alimentacdo, alimento e prevista neste instrumento;

c. fotos das refeicdes prontas (desjejum, almocgo, lanche e jantar), dispostas em pratos
padronizados, colocados em balanca eletronica apontando seu peso liquido com o
porcionamento correto a ser servido aos alunos;

d. Outros assuntos de interesse ao acompanhamento e controle do servigo.

5.3. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboragdo do “Receituario Padrado” (ficha técnica

+ modo de preparo), que devera conter:

a. quantidade estimada de cada ingrediente que compde cada preparacao culinaria,
especialmente sddio, agucar, gorduras totais e fracdes;

b. modo de preparo de cada preparacao;

c. eventuais diluicGes necessarias ao preparo do produto (leite em pd, outros produtos em
po, etc.);

d. outras informacdes pertinentes atendendo a Resolugdo n 26 de 17/06/2013 do FNDE e
as demais legislacOes vigentes.
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5.4. Ainda referente, ao “Manual de Boas Praticas”, “Manual Orientativo”, “Receituario
Padrdo” e “Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs)” a CONTRATADA devera
entrega-los observando os seguintes prazos:

5.4.1. Prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, apds sua revisdo e aprovacdo pela CONTRATANTE,
para entregar, no minimo:

a. uma coépia em cada Unidade Educacional em que prestar servico, com excec¢ao dos
Manuais Orientativos, que serdo entregues as Unidades Educacionais pela CONTRATANTE;

b. 01 cépia a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os Participante deste Termo
de Referéncia — TR, item 1.1.

5.5. Prazo de até 02 (dois) dias uteis ap0s a distribuicdo, para entregar a CONTRATANTE a

relacdo contendo cada unidade que o recebeu, com a identificacdo do responsdavel pelo seu
recebimento (carimbo o nome legivel, assinatura, e nimero do registro funcional).

h) No que diz respeito a Avaliagdo do Resto Ingestéo:

1. E de responsabilidade da CONTRATADA a execucdo da Avaliacdo do Resto Ingestdo que
devera ser realizada de acordo com a legislacdo vigente;

2. Ficard a cargo da CONTRATANTE a aprovacdo da metodologia e periodicidade de
realizacdo da Avaliacdo do Resto Ingestdao nas Unidades Educacionais;

3. A CONTRATADA deverd entregar, no ato de assinatura do Contrato, a descricdo das
normas e critérios que utiliza:

3.1. Para selecionar e cadastrar seus fornecedores de alimentos e de insumos,
mencionando: a qualificacdo técnica exigida, documentacdo, se realiza visita técnica, se tem
banco de dados sobre cadastramento de fornecedores, avaliacdo da qualidade do produto e
se possui mecanismo que possibilite sua rastreabilidade, avaliacdo da embalagem e
rotulagem, etc;

3.2. Para adquirir os alimentos e insumos dos fornecedores cadastrados;

3.3. Para aferir a qualidade dos alimentos e insumos adquiridos, inclusive quanto a

embalagem e rotulagem, como:

a. se coleta amostras para serem submetidas a andlise, e qual o tipo de andlise: laboratorial,
sensorial, culindria, agronomica, de rotulagem, de ficha técnica, ou se solicita aos
fornecedores tal laudo;

b. se as analises sdo realizadas em laboratério préprio ou terceirizado;

c. se tem cépia dos laudos;

d. qual a frequéncia com que realiza cada tipo de andlise;

e. se mantém em banco de dados visando acompanhar o registro das anadlises e o
desempenho de seu fornecedor;

f. se confere se na rotulagem constam todas as informacgdes pertinentes ao consumidor e
mecanismo que possibilite a rastreabilidade do produto.

3.4. Para adotar algum plano amostral para aferir os alimentos e insumos recebidos em sua
central de distribuicdo ou pela area de recebimento;

3.5. Para, se for o caso, embalar produtos hortifruticolas (manual, automatica, terceirizado e
etc.) e qual o tipo de embalagem usada e o procedimento no seu controle de qualidade;
3.6. Para realizar a selecdo e admissao de funcionarios;

3.7. Para realizar o dimensionamento dos funcionarios da cozinha formalizando justificativa
através de documento;
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3.8. Para garantir a aquisicdo de utensilios de mesa e cozinha de qualidade;

3.9. Para garantir a aquisicdo de equipamentos de cozinha (eficiéncia energética) de
gualidade;

3.10. Para garantir a aquisicdao de uniformes e EPI’s.

i) No que se refere a mdo de obra:

1. A CONTRATADA deverd se responsabilizar em manter, obrigatoriamente, sua mao de
obra:

a. Trabalhando em condi¢cGes de salde compativel com a prestacdo dos servicos e, para
tanto, realizar exames médico-laboratoriais admissional e periddico semestral (conforme a
legislagcdo vigente; em cada um de seus empregados da cozinha, e exames especificos de
acordo com as normas vigentes, realizados as suas expensas, e que deverdao ser
apresentados a CONTRATANTE quando solicitados;

b. Afastada para as atividades, sem manipular alimentos, quando apresentar ferida, lesdo,
chaga ou corte nas mdos e bracos, gastroenterites agudas ou cronicas (diarreia ou
disenteria), infec¢cdes pulmonares ou faringites;

c. Adequada quanto aos quesitos de: competéncia técnica, higiene pessoal (do uniforme, das
mdos, e a operacional, que é a praticada durante a manipulacdo de alimentos),
uniformizagao (completa e adequada e de uso exclusivo na cozinha), e exames médico-
laboratoriais, de acordo com a legislacdo vigente;

d. Uniformizada diariamente, com equipamentos de protecdo quando for necessario,
especificos ao desempenho de suas fungdes, conforme descrito anteriormente neste
documento e sem 6nus para os empregados. A colocacdo e retirada do uniforme ndo devera
ocorrer no interior da despensa;

e. Treinada periodicamente para o adequado exercicio de suas funcdes e prestacdo dos
servicos, por meio de um programa de treinamento de acordo com a Resolugdo RDC n?
216/04, ANVISA/MS (que dispde sobre contaminagdes alimentares, doengas transmitidas
por alimentos, manipulagao higiénica dos alimentos, boas praticas), incluindo também agdes
de prevencdo de acidentes de trabalho, combate a incéndio, boas praticas ambientais e
primeiros socorros. E, por tratar-se de um programa de treinamento, é recomendavel que
seja desenvolvido anualmente na seguinte frequéncia:

e.l. periodos de treinamento geral com toda a equipe de manipuladores, no minimo duas

Vvezes a0 ano;

e.2. periodos de treinamento com cada equipe de manipuladores, na prdpria unidade
educacional onde atuam, no minimo duas vezes ao ano ou sempre que houver e
necessidade ou for solicitado pela contratante;

e.3. a contratada deverd informar a contratante com antecedéncia de 30 dias, o
cronograma, a programacao e o conteudo dos treinamentos acima citados.

2. A CONTRATADA deverad encaminhar a CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, relacdo com o numero previsto de funciondrios para
atuarem na cozinha em cada periodo de cada unidade educacional em que prestar servicos;
2.1 Deverd manter junto a Dire¢dao da Unidade Educacional, e afixada em local visivel da
cozinha, relacdo nominal atualizada de sua equipe operacional, com horario de trabalho e
escala de servico, inclusive de seus Nutricionistas, com o respectivo nUmero de registro no
Conselho Regional de Nutricionistas — CRN, e a relacdo de telefones da empresa para algum
atendimento emergencial relacionado ao servico;

2.1.1. No caso de escola (EMEI, EMEF e EJA) os periodos podem ser: integral ou parcial.
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2.1.2. Devera ainda manter, independentemente das escalas de servicos adotadas, a
gualidade e a uniformidade no padrdo de alimentacdo e do servico prestado.

j. No que se refere aos Nutricionistas:

1. Entregar, no ato da assinatura do contrato, relacdo (contendo nome e n? de registro no
CRN) do Nutricionista Supervisor Chefe, Nutricionista de Planejamento e Nutricionistas de
Rota do servico de alimentacdo contratados, e daquele que serd o contato direto com a
CONTRATANTE;

2. A CONTRATADA devera providenciar, sempre que necessario, a imediata substituicdo de
seus Nutricionistas, por outros com experiéncia equivalente ou superior, e encaminhar
relagdao atualizada dos mesmos a CONTRATANTE, até 2 (dois) dias Uteis apds tal substituicao;
3. Devera ser informado a CONTRATANTE, até 2 (dois) dois dias Uteis apds o término do més
de medicdo dos servicos, a relacdo das visitas técnicas de seus Nutricionistas, contendo as
Unidades Escolares supervisionadas no més, suas respectivas datas, total de visitas,
ocorréncias e assinatura do Diretor;

3.1. O relatério de que trata o item anterior devera obedecer ao padrao estabelecido pela
CONTRATANTE;

4. A CONTRATADA devera atender a Resolugdo CFN n° 378/2005, que dispde sobre o registro
e cadastro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Nutricionistas e dad outras
providéncias;

5. A CONTRATADA deverd investir em capacita¢gdes para os Nutricionistas, pelo menos duas
vezes ao ano, devendo apresentar a programacado, o contetudo e Certificado comprovando a
participacdo no evento para a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os
Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1.

k. Sobre a remunerag¢do da mdo de obra:

1. Os valores dos salarios ofertados pelas empresas licitantes ndo poderao ser inferiores aos
estabelecidos pela convencdo coletiva formalizada pelo SINTRA REFEICAO COLETIVA-SIND
INTERM DOS TRAB EM REF COLETIVAS REF CONVENIOS COZINHAS IND RESTAURANT IND REF
ESC E EM CRECHES REF SERV PARA PASAG e pelo SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, homologada pelo Ministério do Trabalho e
Empresa (MTE), registro n. ES000101/2023;

1.1. Ainda que o art. 40, IX, da Lei n. 8.666/1993 proiba a fixacdo de precos minimos em
certames licitatdrios, a prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra impde a percep¢dao de remuneracdo minima por certas categorias profissionais,
conforme estabelecido pelas convencdes coletivas de trabalho.

2. De acordo com o disposto pelo art. 611, da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), a
convencao coletiva de trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econOmicas e profissionais estipulam condicdes de
trabalho aplicaveis as rela¢des individuais de trabalho;

E importante destacar que os servigos serdo prestados com fornecimento, inclusive, de mao
de obra e, de acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, é possivel que a
Administracdo estabeleca valores salariais minimos de remuneracdo, com base em pesquisas
de mercado, acordos ou convencdes coletivas, contratacdes similares, dentre outras;

Nesse sendo, citam-se os seguintes julgados: ... o juizo mais recente do Tribunal é de ser
possivel o estabelecimento de valores minimos para os saldrios dos empregados, sem que
ocorra, com isso, infracdo ao aludido dispositivo [Lei 8.666/93, art. 40, X], consoante o Voto
condutor do Acérdio 256/2005- TCU-Plenario ... [...]
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A controvérsia a respeito do presente processo reside também, com efeito, na extensdo e
alcance da interpretacdo do que seriam os 'precos minimos' vedados por imposicao
legislativa. Julgo que o tema comporta maiores esclarecimentos, como bem o fez o nobre
Ministro Marcos Vinicios Vilaca, pela necessidade de distincdo a ser realizada entre a
proibicao legal do estabelecimento de pregco minimo e a fixagao de patamar salarial relativo
a servico a ser prestado em contrato de terceirizacao;

Em primeiro plano, cumpre observar que o conceito de pregco minimo é bastante restrito.

Nos editais da Camara dos Deputados examinados por ocasido da auditoria, trata-se do
preco final ofertado pelo licitante, o qual, via de regra, é composto pelo saldrio do
profissional que ird executar o servico, pelos encargos legais pertinentes, custos incorridos e
pela margem de lucro da empresa. [...]

Ora, o item servico ndo é composto apenas pelo saldrio do empregado. Ha outras varidveis
gue devem ser consideradas, como os custos diretos e indiretos incorridos pelo licitante, e a
sua margem de lucro. Nesse interim, entendo que a prefixacdo de remuneracao pretendida
por aquela Casa Legislativa poderia ocorrer por meio do ajuste de um 'salario-paradigma’, a
ser pago a determinado profissional, o que ndo significaria, a meu ver, a fixagado de prego
minimo vedada pela norma. Preco minimo seria o todo, o item preco do servico a ser
contratado, comportando outros subitens, enquanto que tal saldrio, neste caso a
remuneracao a ser paga pela contratada aos empregados, seria uma das varidveis do prego
do servico;

H4, contudo, outros pontos que devem ser considerados no presente julgamento, como
aduzido pelo recorrente. Trata-se da questdo da proposta mais vantajosa e a satisfacdo do
interesse publico. Reconheco que existe, sim, a possibilidade de aviltamento dos salarios dos
terceirizados e consequente perda de qualidade dos servicos, o que estaria em choque com
satisfacdo do interesse publico. Nesse aspecto, no caso de uma contratacdo tipo menor
preco, em que as empresas mantivessem os profissionais pagando-lhes apenas o piso da
categoria, entendo que ndo seria razoavel considerar, apenas como vantagem a ser obtida
pela Administracdo, o menor preco. Livres de patamares salariais, os empregadores, de
forma a maximizar seus lucros, ofertariam mao-de-obra com precos de servicos compostos
por saldrios iguais ou muito proximos do piso das categorias profissionais, o que, per se, ndo
garantiria o fornecimento de mao-de-obra com a qualificacdo pretendida pela
Administracdo. Sob esse prisma, entendo que a qualidade e a eficiéncia dos servicos postos a
disposi¢do de drgdos publicos ndo podem ficar a mercé da politica salarial das empresas
contratadas.

Assim, proposta mais vantajosa ndo significa apenas preco mais baixo. Ha que se considerar

a tutela de outros valores juridicos além do menor preco, como, por exemplo, o
atendimento ao principio da eficiéncia. Nada obstante, devo destacar que tal condi¢do nao
abre caminho para contratacdo por qualquer patamar, como ja ressaltado por esta Corte. O
administrador continua obrigado a justificar os precos a que se propde ajustar, e a
demonstra-los compativeis também com as especificidades dos servicos que serdo prestados
e com os profissionais que irdo executa-los. [...]

Retornando ao tema central, julgo que a fixacdo do saldrio a ser pago pela licitante também
ndo se revestiria em obstdculo a competitividade do certame, visto que todas as empresas
partiriam de um mesmo patamar para apresentar suas propostas, que poderiam estar
diferenciadas no tocante a outros custos incorridos pelo empregador e a margem de lucro
gue este se dispuser a aceitar na composicdo do preco do servico. Por ébvio que nessas
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condi¢des ndo haveria restrigdo a competitividade nem restaria prejudicada a possibilidade
de selecdo da proposta mais vantajosa, preservando-se, também, o interesse publico, visto
que por meio de um saldrio-paradigma poderiam ser contratados profissionais melhor
qualificados.

Também ndo se pode olvidar que ndo compete a esta Corte de Contas interferir em
questdes privadas, de empregado e empregador, notadamente no que toca as garantias
trabalhistas ou acordos coletivos. Entretanto, este Tribunal nao pode ignorar o principio da
eficiéncia e o interesse publico presente na contratacdo de mao-de-obra qualificada e na
necessidade de se coibir a danosa rotatividade de mao-de-obra que tantos transtornos tém
causado a Administragdao, além da consequente responsabilizagao trabalhista que tem
recaido sobre os drgdos publicos contratantes, em razao do abandono dos empregados por
seus empregadores, sem o devido pagamento de seus direitos e encargos, dadas as
caracteristicas peculiares das contratagdes com fins de terceirizagao.

Ante as consideracdes apresentadas, julgo que a fixacdo do salario-paradigma, como por
exemplo, os valores ja pagos em contratagdo anterior como remuneragdo aos empregados,
atualizados, por certo, de forma a manter o poder aquisitivo dos valores ao tempo das
respectivas contratacdes, pode se constituir em um referencial, como mencionado pelo
ilustre administrativista citado no presente Voto, servindo para balizar as ofertas dos
licitantes e para garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Vale
também frisar que o saldrio-paradigma é relativo aos valores recebidos pelo mesmo
trabalhador, ser humano, ndo se confundindo com um valor de referéncia para coisas ou
bens, como, por exemplo, o item servico de um edital de licitacao. [...]

3. Ao arrimo do ensinamento exposto, considero que o aludido dispositivo da Lei de
LicitagGes (art. 40, inciso X) ndo deve ser aplicado Stricto sensu, vez que ndo se apresenta
completo em seu enunciado, mas, antes, deve este Tribunal considerar a dimensdo do
principio da eficiéncia, sua aplicacdo ao caso concreto e o interesse publico.

Acordao: 9.1. conhecer, em cardter excepcional, dos Embargos de Declaracdo, para, no
mérito, dar-lhes provimento parcial; 9.2. incluir novo item 9.4 no Acérddo 2003/2005-TCU-
Plendrio, alterando a redacdo anterior, na forma a seguir, renumerando-se os demais: "9.4.
tornar insubsistente o item 1.1.1.6. do Acérddo 2884/2004-TCU-Primeira Camara;"(Acérdao
n.290/2006, Rel. Min. Augusto Nardes, Plenario, j. 15.03.2006) [Grifo nosso]

*** Para modelos de execugdo indireta de servigos, inclusive os baseados na alocagdo de
postos de trabalho, se a categoria profissional requerida se encontra amparada por
convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva aplicavel a toda a categoria,
determinando o respectivo valor salarial minimo, esse pacto laboral deve ser rigorosamente
observado nas licitacbes efetivadas pela Administracdo Publica e nas contratacdes delas
decorrentes. (Acérddo n. 614/2008, Rel. Min. Augusto Sherman, Plenario, j. 11.03.2008).

*** Afixacdo de remuneracdo minima no edital somente é cabivel, com restri¢cGes, nos casos
de terceirizacdo de mao de obra com alocacdo de postos de trabalho, sendo vedado tal
procedimento quando os servicos prestados pelo contratado devam ser medidos e pagos
por resultados. (Acorddo n. 823/2014, Rel. Min. Ana Arrases, Plenario, j. 02.04.2014).

Em regra, é vedada a fixacdo de piso salarial minimo para as contratacbes de servicos,
admitindo-se a flexibilizacdo de tal vedacdo em situacdes especificas. (Acérdio n.
2799/2017, Rel. Min. Bruno Dantas, Plenario, j. 09.05.2017)

* * * [ possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convencio
coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital da
licitacdo sdo compativeis com os precos pagos pelo mercado para servicos com tarefas de
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complexidade similar. (Acdérddo n. 2758/2018, Rel. Min. Bruno Dantas, Plenario, j.
28.11.2018)

* * * Admite-se, na contratacdo por postos de servico, a fixacdo de saldrios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em convenc¢des coletivas de trabalho, desde que
observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por
suas caracteristicas e particularidades, a execucdo por profissional com nivel de qualificacdo
acima da média; e ii) realizagdao de pesquisa de pregos demonstrando a compatibilidade com
os valores de mercado para contratacdes similares, ou seja, comprovacdo de que no
mercado existe tal distingdo salarial em fungdo da qualificagdo do trabalhador. (Acordao n.
1097/2019, Rel. Min. Bruno Dantas, Plenario, j. 15.05.2019)

* * * Admite-se, na contratagdo por postos de servigo, a fixagdo de salarios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em convenc¢des coletivas de trabalho, desde que
observados os seguintes requisitos:

i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas caracteristicas e
particularidades, a execucdo por profissional com nivel de qualificacdo acima da média; e

ii) realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com os valores de
mercado para contratacdes similares, ou seja, comprovacao de que no mercado existe tal
distincdo salarial em funcdo da qualificacdo do trabalhador. (Acérddo n. 2963/2019, Rel.
Min. Weder de Oliveira, Plenario, j. 04.12.2019)

Pela andlise dos julgados, o estabelecimento de saldrio paradigma ndo viola a
competitividade e amolda tanto ao interesse publico quanto a efetividade da contratagao
publica. No caso concreto, os servicos que serao prestados, com fornecimento da mao de
obra, sdo necessdrios para o desempenho da missdo institucional das Secretarias de
Educacdo em suas Unidades de Ensino. Os servicos de alimentacdo escolar constituem
direito fundamental, por se constituir mecanismo de acesso a educacao.

I. No que se refere ao acompanhamento e motivagéo dos alunos:

1. Caberd a Unidade Educacional acompanhar e supervisionar os alunos durante a
alimentacao escolar;

2. Com a devida autorizacdo da direcdao da Unidade Educacional e da CONTRATANTE, desde

gue em consonancia com a Proposta Pedagdgica e diretrizes estabelecidas, a CONTRATADA,
sob orientacdo de seu Nutricionista Supervisor Chefe, devera estabelecer e implantar um
plano de ag¢des positivas, visando motivar e incentivar os alunos para a adogdao de um
comportamento alimentar saudavel;

2.1. A CONTRATADA devera participar, junto com a CONTRATANTE, de projetos de educagao
nutricional nas Unidades Educacionais.

m. No que se refere a afixa¢do do Carddpio:

1. A CONTRATADA devera manter o carddpio afixado no refeitdrio e na cozinha, em local de
facil acesso a toda a Comunidade Escolar conforme orientacao dos drgdaos competentes;

2. O cardapio deverd conter a identificacdo dos Nutricionistas da CONTRATADA e
CONTRATANTE.

n. No que se refere ao controle integrado de pragas:

1. E de responsabilidade da CONTRATADA o controle integrado de pragas em geral;

2. A responsabilidade pelos procedimentos de dedetizagao e desratizacao ficard a cargo da
CONTRATADA, e deverdo ser realizadas com periodicidade prevista na legislacdo vigente;
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2.1. Apresentar comprovacdo de realizacdo de controle integrado de Pragas da empresa
licitante, em periodo ndo superior a 06(seis) meses, conforme RDC n° 52 de 22 de outubro
de 2009.

3. Os servicos descritos no item anterior deverdo ser realizados na cozinha, despensa,
refeitério e areas de alimentacdo e nutricdo abrangentes das Unidade Educacionais, por
empresa devidamente habilitada, nos termos da legislacdo vigente, na periodicidade
recomendada pelos 6rgaos reguladores da matéria;

0. No que se refere a assuntos diversos:

1. Confirmar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
data da implantagao dos servigcos, em cada uma das Unidades Educacionais em que for
prestd-los, conforme instrucdes da Ordem de Servico;

2. Manter durante toda a execuc¢do do Contrato todas as condi¢cdes que culminaram em sua
habilitagao e qualificagdo na fase licitatoria;

3. Ser a Unica e exclusivamente responsavel pela assuncdo de quaisquer danos ou prejuizos
causados por si ou sua mao de obra, a coisa, propriedade, pessoa de terceiros ou a
municipalidade, em decorréncia da execucdo dos servicos ou de algum comportamento
danoso de seus empregados terceirizados, e assuncdao de qualquer ressarcimento ou
indenizacdo que tais danos ou prejuizos tenham causado, que correrdo as suas expensas,
sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

4, Utilizar as dependéncias vinculadas a execucdo dos servicos, exclusivamente para atender
ao objeto do contrato;

5. Submeter-se a todos os procedimentos de fiscalizacdo do objeto contratado, estabelecido
pela CONTRATANTE, inclusive os relativos as andlises de qualidade dos alimentos utilizados
na prestacdo dos servicos (laboratoriais, agronémicas, técnicas, sensoriais, de aceitabilidade,
etc.), cujos custos ficardo ao seu cargo, e submeter-se a fiscalizacdo de outros érgaos
competentes;

6. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia de
fornecimento para situagées emergenciais, tais como falta d’agua, energia elétrica, gas,
guebra de equipamentos, greves, paralisacbes e outros, assegurando a manutencdao do
atendimento adequado aos alunos das unidades educacionais, devendo a CONTRATADA ser,
imediatamente, informada de quaisquer ocorréncias que venham a sobrevir;

7. Fornecer alimentacdo escolar exclusivamente aos alunos regularmente matriculados nas
Unidades Educacionais nas quais presta servicos;

8. Servir a cada aluno o “per capita” minimo constante do Anexo IV deste instrumento, salvo
em casos autorizados pela CONTRATANTE, em que o alimento for utilizado como ingrediente
suplementar ou em quantidade maior ou menor em dietas especiais;

9. Ser a responsavel pela qualidade dos alimentos fornecidos, inclusive perante as

autoridades sanitarias competentes, e, sempre que houver suspeita sobre a qualidade
sanitaria dos alimentos in natura ou preparados, os mesmos deverdo ter seu consumo
suspenso e amostras enviadas para andlises laboratoriais.

4. DO VALOR E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.

4.1. o valor estimado deste Objeto perfaz o montante anual de RS RS 175.943.778,00 (Cento
e Setenta e Cinco Milhdes, Novecentos e Quarenta e Trés Mil, Setecentos e Setenta e Oito
Reais).
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4.2. Na proposta de preco devem estar inclusos todos os custos, como servigos, insumos,
equipamentos e ferramentas, transporte, tributos de qualquer natureza e todas as despesas
diretas ou indiretas relacionadas com os objetos da contratagao.
4.3. As propostas terdo validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, serdo aceitas
propostas com validade superior.
4.3.1. Ser cotada obrigatoriamente em Real (RS), com até 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, com fixacdo do prazo de Validade da Proposta.

5. TIPO DE CONTRATACAO

5.1. Execugao/Fornecimento de bens/materiais e servigo:
( ) Fornecimento/execucdo em parcela Unica.

( ) Fornecimento/execucgdo parcelado.

(X) Menor preco global

5.2. Modalidade sugerida e Modo de Disputa:
( ) Dispensa de licitagdo, Art. 75, I.
( ) Dispensa de licitacdo, Art. 75, 1. ( ) Registro de Precos
( ) Inexigibilidade de licitagdo, Art. 74.
( ) Pregdo Eletronico. ( ) Registro de Precos
Modo de Disputa:
( ) Aberto
( ) Aberto e Fechado
(X) Adesdo a Ata de Registro de Pregos

6. FORMA DE ADJUDICACAO
(X) Por Item.
() Por Lote.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
(X) Menor Preco.

( ) Maior Desconto.

( ) Menor Taxa.

7.1. SERA ADMITIDA A PARTICIPACAO DE CONSORCIOS DE EMPRESAS?
()Sim.
(X) Nao.

8. NECESSARIO LICENCIAMENTO AMBIENTAL:
()Sim.

(X) Nao.

9. HOUVE AUDIENCIA PUBLICA:
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()Sim.
(X) Nao.

10. JUSTIFICATIVA

10.1 - O CIM POLO SUL, é um Consdrcio Publico, de Direito Publico, regulado atualmente
pela Lei n? 11.107/05 e pelo seu Decreto Regulamentador n? 6.017/07, tendo sido
constituida por meio do Protocolo de Intenc¢des subscrito pelos municipios que desejaram se
consorciar e consolidar o federalismo cooperativo estatuido no paragrafo Unico, do art. 23
da Constituicdo Federal.

10.2 - Cumprindo a finalidade para a qual foi constituido, o CIM POLO SUL atua como
instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestdo, planejamento e execucao
de acdes e servicos publicos, buscando atender as demandas oriundas dos seus entes
consorciados e para tanto implementou a Camara de Compras Compartilhadas no intuito de
auxiliar os municipios na gestao de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares, bem como na necessidade do equilibrio fiscal, com controle e ajuste dos
seus gastos com pessoal, e alcancar um alto patamar de ganho de escala nas aquisi¢cdes de
bens e servigcos ao gerir processos licitatérios dos municipios aqui consorciados.

4.3 - Alimentar-se de forma saudavel é fundamental para o desenvolvimento integral de
todos os individuos. Em um pais onde a fome e a desnutricdo ainda sdo graves problemas
sociais, ao passo que aumentam os casos de obesidade, o tema da educacdo alimentar e
nutricional é central, e a escola é um agente fundamental nesse sentido, as instituicdoes
educacionais sdo um espaco privilegiado, uma vez que acompanham as diversas fases do
desenvolvimento desde a primeira infancia, etapa em que comecam a se moldar os habitos
alimentares que repercutirdo por toda a vida.

4.4 — A escola tem o papel de fornecer refeicdo baseada nas recomendacdes nutricionais de
cada crianca, considerando o tempo em que elas estdo naquele espaco, e também promover
acOes capazes de introduzir novos alimentos e fazer com que os estudantes conhegam,
manipulem e mastiguem novos alimentos.

4.5 — Alimentacdo é também utilizada como uma extensdo da proposta pedagdgica, para
tanto, além da orientacdo, a formacao dos hdbitos alimentares saudaveis, o didlogo com os
valores culturais, sociais e afetivos, além dos emocionais e comportamentais a cada
proposta de mudanca, somando ao desenvolvimento integral dos estudantes.

4.6 - A Administracao Publica tem a responsabilidade constitucional de criar condicdes para
0 acesso e permanéncia do aluno na unidade educacional em que estiver matriculado e
considerando o tempo em que ele permanecer no ambiente escolar, é obrigacao legal da
escola oferecer alimentacdo de forma sauddvel o que é fundamental para o seu
desenvolvimento integral pois estd comprovado cientficamente, que a fome e a desnutricao
impactam o desenvolvimento das criancas de diversas maneiras pois, além de serem uma
das principais causas da mortalidade infantil, produzem efeitos cognitivos, sociais e
emocionais, afetando capacidades como memdria e atencdo, o que prejudica o
aproveitamento escolar.
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4.7 — O PNAE oferece refei¢cdes a estudantes de todas as etapas da educacdo basica publica
brasileira, por meio do regime de colaboracdo e administracdo compartilhada entre os
diferentes entes da federacdo. O governo federal repassa a estados, municipios e escolas
federais valores financeiros de cardter suplementar, conforme o nimero de matriculados
em cada rede de ensino. Os 6rgaos locais sao entao responsaveis pela compra de alimentos
e implementacdao do Programa na ponta.

“Art. 32 O PNAE tem por objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formacao de praticas alimentares
saudaveis dos alunos, por meio de acdes de educacao alimentar e nutricional e da oferta de
refeicbes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo”.

Além da preocupagao em valorizar as culturas tradicionais, o PNAE considera também a
situacao de vulnerabilidade social enfrentada historicamente por comunidades tradicionais
como os quilombolas, que resultam em indices de maior déficit nutricional em comparagao
ao conjunto da populacdo. Por isso, a legislacdo do PNAE determina que o cardapio
elaborado para escolas inseridas em comunidades quilombolas deve atingir no minimo 30%
das necessidades nutricionais didrias dos alunos por refeicdo ofertada, um percentual
superior em dez pontos percentuais ao estipulado para o cardapio destinado aos demais
alunos. No caso de trés refeicdes serem ofertadas, devem ser providos no minimo 70% das
necessidades nutricionais.

No que se refere a alimentacdo escolar quilombola, é importante observar que a partir da
Lei 11.947/2009, o Programa adotou medidas com o intuito de beneficiar as comunidades
quilombolas, aumentando o valor per capita repassado para os alunos quilombolas
matriculados em areas remanescentes de quilombos e dando prioridade aos agricultores
familiares quilombolas para a venda de alimentos para a Alimentacao Escolar.

Portanto, alunos matriculados em escolas publicas de comunidades culturais como os
guilombolas recebem recurso diferenciado do governo federal para a alimentacdo escolar,
de forma a garantir a seguranca alimentar de sua comunidade e preservar as suas culturas
alimentares proprias.

Logo, segundo o livro “O PNAE em fatos e numeros: a importancia do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (2022)”, sdo diretrizes da alimentacdo escolar:

| - o emprego da alimentacdo sauddvel e adequada, compreendendo o uso de alimentos
variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradicdes e os habitos alimentares saudaveis,
contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do

rendimento escolar, em conformidade com a sua faixa etaria e seu estado de saude,
inclusive dos que necessitam de atencado especifica;

Il - a inclusdo da educacdo alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem,
gue perpassa pelo curriculo escolar, abordando o tema alimentacdo e nutricdo e o
desenvolvimento de prdticas saudaveis de vida na perspectiva da seguranca alimentar e
nutricional;

lll - a universalidade do atendimento aos alunos matriculados na rede publica de educacgao
basica;

IV - a participagdo da comunidade no controle social, no acompanhamento das agdes
realizadas pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios para garantir a oferta da
alimentagao escolar saudavel e adequada;

V - 0 apoio ao desenvolvimento sustentdvel, com incentivos para a aquisicdo de géneros
alimenticios diversificados, produzidos em ambito local e preferencialmente pela agricultura
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familiar e pelos empreendedores familiares rurais, priorizando as comunidades tradicionais
indigenas e de remanescentes de quilombos;

VI - o direito a alimentagao escolar, visando garantir a seguranga alimentar e nutricional dos
alunos, com acesso de forma igualitaria, respeitando as diferencas biolégicas entre idades e
condigbes de saude dos alunos que necessitem de atengdo especifica e aqueles que se
encontrem em vulnerabilidade social.

Nesse contexto, a contratagdao de empresa terceirizada permite aos nutricionistas e gestores

publicos um papel de fiscalizacdo visando o cumprimento dos objetos e as diretrizes
previstas na legislacdo vigente, dentro das suas atribuicbes especificas com muito mais
eficiéncia e eficacia.

11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1 - O gerenciamento de riscos consiste no processo para identificar, avaliar, tratar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situacdes, para fornecer razodvel certeza
quanto ao alcance dos objetivos da Instituicdo, e serdao de responsabilidade do setor de
Recursos Humanos e monitorados CIM POLO SUL.

11.2 - Elementos levantados na fase de discussdao deste Termo ja foram neste incorporados,
com mecanismos de garantia para elidir sua ocorréncia ou minimizar seus impactos;
inobstante, este processo de gerenciamento de riscos é constante, e deve ser
rotineiramente revisitado e aperfeicoado a medida em que novos eventos demandem novo
olhar preventivo ou de aperfeicoamento, inclusive na fase de execugao do objeto.

12. DA PRESTACAO DO SERVICOS E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

12.1. DO MAPA DE MEDIGAO DE REFEICOES DIARIAS

12.1.1 A medicao das refeicdes diarias ficard a cargo da Direcdo de cada uma das Unidades
Educacionais e da empresa CONTRATADA;

12.1.1.1 Ao apontamento diario da quantidade de cada tipo de refeicao fornecida por periodo e
por modalidade de ensino;

12.1.1.2. O Diretor da Unidade Educacional é responsavel pelas informacdes lancadas
diariamente na folha de medicdo das refei¢des didrias;

12.1.1.3. O apontamento diario a que se refere o item 12.1.1 devera ser realizado pelo Diretor
ou por funcionario designado por ele, através da distribuicdo de fichas aos alunos.

12.2. A medicdo das refei¢cdes didrias sera realizada pela empresa CONTRATADA, nos moldes e
formulario préprio designado pela CONTRATANTE, via memorando interno, devendo ser
encaminhado a CONTRATANTE até o décimo dia util do més subsequente;

12.3. A Direcdo da Unidade Educacional comunicard a medicdo mensal a CONTRATANTE, e a

empresa CONTRATADA adotard o mesmo procedimento.

a. No que se refere as EMEI (Creche e Pré-Escola), Ensino Fundamental e EJA:

1. N° total de refei¢Ges fornecidas por dia e por periodo de funcionamento da unidade (com a
respectiva totalizacdo mensal), respeitando os limites maximos de alunos matriculados, e o
numero de repeticdes de refeicbes servidas;

2. Apontamento pela Dire¢do da Unidade Educacional se o servico prestado foi ou nao realizado
a contento, e declarando eventuais ocorréncias no periodo de medicdo. Somente sera
considerada alimentacdo escolar servida completa aquelas que estiverem compostas pelos
alimentos previstos no cardapio do dia;

3. Na hipdtese de REPETICAO, somente serd considerada, para fins de apontamento,
faturamento e pagamento, a repeticdo da alimentacdo escolar quando servida completa na
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distribuicdo tipo “prato pronto”, ou seja, com todos os alimentos previstos no cardapio do dia,
inclusive com relagdo a sobremesa ou suco, para a qual deverd ser observada a seguinte
instrucdo, se esta for:

3.1. Doce (industrializado): Ndo devera ser servido na repeticdo, a fim de ndo estimular o aluno a
consumi-lo de forma excessiva e a adotar um comportamento alimentar inadequado, que pode
leva-lo, entre outras causas, a obesidade, um dos fatores de risco para adquirir doengas cronicas
nao transmissiveis;

3.2. Fruta (in natura) ou suco da polpa de fruta: poderd ser servida na repeticdo, a fim de que
haja estimulo ao seu consumo e a formagcao de um comportamento alimentar adequado e
promotor de saude.

12.4. Para fins de apontamento, faturamento e pagamento dos servigos prestados, os alunos

receberdo, conforme seu tempo de permanéncia na Unidade Escolar, o(s) seguinte(s) tipo(s) de

alimentagao:

SERVICO N2 Alunos N2 maximo de atendimento
Matriculados — Censo 2022 dia

Creche 10.938 Parcial 2 — Integral 4

Pré Escola 13.663 Parcial 2 — Integral 4

Ensino Fundamental 51.869 Parcial 2 — Integral 4

Ensino EJA 471 1

Atend. Educ. Esp. 3.132 Parcial 2 — Integral 4

12.5. Na medig¢do das refei¢cOes didrias servidas, serdo considerados os apontamentos realizados
pelo Diretor da Unidade Escolar e pela empresa CONTRATADA referentes a quantidade de
géneros alimenticios e refeicdes servidas por dia, e por periodo de funcionamento da Unidade
(com a respectiva totalizagdo mensal);

12.5.1. Na medicdo dos servicos prestados serd considerado o pre¢o unitario, por tipo de
alimentacao escolar completa e efetivamente fornecida a contento.

12.2. DAS OBRIGACOES DA UNIDADE EDUCACIONAL QUE RECEBE OS SERVICOS:

Caberd a Direcdo das Unidades Escolares (CEl, EMEI, Ensino Fundamental e EJA), além da
medicao didria do servico, registrada em formuldarios padronizados, e o encaminhamento deste a
CONTRATANTE, de forma documental, e;

12.2.1. Informar a CONTRATADA (Empresa) e a CONTRATANTE (Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com os Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1.), sobre:

a. Dispensa de aulas que represente significativa reducdao na alimentacdo preparada com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas;

b. Cronograma anual contendo feriados e atividades escolares diversas (reunides pedagadgicas,
passeios, jogos, torneios ou outras realizadas fora da Unidade Escolar) no inicio de cada ano
letivo;

c. Em casos de necessidade de alteracdo do tipo de refeicdo fornecida diariamente, como por
refeicdo para lanche, ou vice-versa, A CONTRATADA deverd apresentar, antecipada ou
imediatamente, a CONTRATANTE justificativa plausivel para tal procedimento;

d. As solicitacdes serdo previamente analisadas pela equipe da CONTRATANTE e autorizadas
apenas quando pertinentes.

12.3. DOS CARDAPIOS

12.3.1. Os cardapios poderdo ser elaborados pela CONTRATANTE ou CONTRATADA (conforme
acordado contratualmente entre as partes) e deverao ser assinados por Nutricionista RT da
CONTRATANTE e da empresa, atendendo a Resolugdo FNDE/CD n? 26 de 17/06/2013 e deverio
ser cumpridos pela CONTRATADA.

12.3.2. Os carddpios elaborados deverdo considerar os seguintes fatores:
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a. Diretrizes e objetivos do Programa de Alimentacgao Escolar;

b. O objetivo nutricional do Programa de Alimentacdo Escolar, qual seja, o de assegurar uma
alimentacdo que atenda as necessidades nutricionais diarias recomendadas, quanto aos macros
e micros nutrientes e fibras, preconizados por faixa etdria, e de acordo com o periodo de
permanéncia na Unidade Educacional, e com o numero e tipo de alimentacao fornecida;

c. Aceitabilidade dos alimentos, de acordo com o parametro preconizado pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, correspondente a 85%, ou por parametros
determinados pela CONTRATANTE, desde que nao sejam inferiores ao valor ora citado;

d. Adequacdo das caracteristicas sensoriais dos alimentos que irdo compor as refei¢des:
aparéncia, cor harmoniosa no prato, odor e sabor agradaveis, textura adequada a mastigacao da
faixa etaria atendida;

e. Fornecimento de alimentos que contenham uma composi¢cdo nutricional adequada para
contribuir no combate aos principais disturbios nutricionais prevalentes no pais;

f. Respeito aos habitos alimentares regionais, a sazonalidade e a interacdo e biodisponibilidade
entre os nutrientes;

g. Adequacao entre horario e tipo de alimentacdo servida e entre clima regional e estacdao do
ano, para evitar desperdicios;

h. Caracteristicas e peculiaridades do atendimento por tipo e condi¢do estrutural da Unidade
Escolar, faixa etdria atendida, periodo de permanéncia na Unidade e tipo de alimentacao;

i. Necessidades alimentares e/ou nutricionais especiais de parte da populagdo atendida, (tais
como: alergia alimentar ao leite de vaca integral; diabetes, etc.), que deverdo ser atendidas de
acordo com o padrdo do carddpio normal, ajustadas as necessidades requeridas;

j- Recomendag¢bes do “Guia Alimentar Para a Populagdo Brasileira”, instrumento oficial do
Ministério da Saude - 2014, que define as diretrizes alimentares para orientacdo de escolhas
mais sauddveis de alimentos pela populacdo brasileira, a qual, entre outras, recomenda que
alimentos in natura e alimentos minimamente processados sejam a base de toda a alimentacao;

k. Diretrizes para a promocao da alimentacdo saudavel nas escolas (de Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental e Nivel Médio), em ambito nacional, instituidas pela Portaria Interministerial
(Ministérios da Saude e Educagdo) n°1010, de 8 de maio de 2006;

|. Portaria n? 687 do Ministério da Saude, de 30 de margo de 2006, referente a Politica Nacional
de Promocao a Saude a qual, entre outras disposi¢cdes, aprova o desenvolvimento de acdes que
promovam a alimentacdo sauddvel no ambiente escolar e estimulem escolhas alimentares
saudaveis pelos alunos;

m. Decretos e Normas regulamentadoras do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao;

n. Relagdo de alimentos e respectivos “per capita” e frequéncias de utilizagdo, estabelecidos nos
Anexos Il e IV deste instrumento;

0. Compatibilidade entre o custo de cada tipo de refeicdo e seu respectivo preco contratado;

p. Previsdo das eventuais dificuldades relativas a logistica de abastecimento;

g. Outros fatores poderdo ser considerados na elaboragao dos Cardapios, que venham a
propiciar racionalidade e uniformidade de tratamento as Unidades Escolares, quanto ao:

g.1. atendimento alimentar;

g.2. controle, supervisdo e avaliacdo do Programa de Alimentacgao Escolar;

g.3. avaliacdo dos servicos prestados pela(s) CONTRATADA(s);

12.3.3. Os cardapios elaborados pela CONTRATANTE serdo submetidos a CONTRATADA e, apds
acordados, terdao a co-responsabilidade técnica dos Nutricionistas de ambas as partes, para a sua
devida execucao;
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12.3.4. Os carddpios deverdao conter a identificagdo dos Nutricionistas da CONTRATADA e da
CONTRATANTE, responsaveis técnicos por sua elaboracdo, com registro de nomes, n% de
registro no CRN e local de trabalho;

12.3.5. Os Cardapios deverdao ser cumpridos em toda a sua composicdo pela CONTRATADA e
seguir os parametros indicados Anexos lll e IV, especialmente no que se refere a quantidade
“per capita”, porcionamento, e as frequéncias dos alimentos e/ou preparagoes;

12.3.6. A composicdo dos Cardapios, as quantidades “per capita”, o porcionamento e as
frequéncias dos alimentos e/ou prepara¢des poderdo ser alteradas a qualquer tempo pela
CONTRATANTE, para melhor adequa-las as diretrizes e objetivos basicos do Programa de
Alimentacdo Escolar, desde que observada a compatibilidade entre seu custo e o respectivo
preco contratado;

12.3.7. Os Cardapios elaborados deverao ter o calculo do seu valor nutricional quanto ao valor
energético total e de micro e macro nutrientes entregues pela CONTRATADA a CONTRATANTE
no prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir da data de sua aprovacdo por ambas as partes;
12.3.8. Caso os Cardapios apresentem-se em desconformidade com o objetivo nutricional do
Programa de Alimentacdo Escolar, poderao ser readequados, de comum acordo entre as partes;
12.3.9. Carddpios diferenciados, para datas festivas e especiais, poderdo ser propostos pela
CONTRATADA e CONTRATANTE, e somente poderdo ser adotados caso haja acordo entre as
partes;

12.3.10. O Cardapio podera vir a ser alterado em casos excepcionais, desde que tenha sido

encaminhada pela CONTRATADA as razdes que ensejaram a necessidade de alteracdo do mesmo
com antecedéncia minima de 2 (dois) dois dias Uteis ao seu cumprimento a CONTRATANTE;
12.3.11. Conforme orientacao e autorizacdo da CONTRATANTE, o Cardapio devera ser adequado
para atender aos alunos com necessidades alimentares e nutricionais especiais, tais como como
diabetes, intolerancia a lactose ou alergia ao leite, etc.

12.4. DOS PROGRAMAS DE TREINAMENTO E PROJETOS

12.4.1. Deverado ser observadas as seguintes instrucdes pela CONTRATADA:

12.4.1.1. Programas de treinamentos que a CONTRATADA pretenda implantar junto a seus
manipuladores de alimentos deverdao ser planejados observando, no minimo, o roteiro
disponibilizado pela CONTRATANTE, e submetidos a apreciacdo da mesma no prazo minimo de
30 (trinta) dias antes do seu inicio;

12.4.1.2. Projetos de Educagdo Nutricional, estabelecidos pela CONTRATANTE em consonancia

com a Proposta Pedagégica, deverao seguir as diretrizes e prioridades estabelecidas pela
CONTRATANTE e poderdo ter a participacdo da CONTRATADA a fim de contribuir para o
cumprimento dos objetivos do Programa de Alimentacdo Escolar, desde que ndo haja 6nus as
atividades prestadas pela CONTRATADA. Formacao culindria e treinamentos da mao de obra da
CONTRATADA deverdao ter os respectivos planejamento e cronograma encaminhados a
CONTRATANTE para aprecia¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias Uteis que antecederem o seu
inicio, devendo ser encaminhada posteriormente a CONTRATANTE, no prazo mdaximo de 15
(quinze) dias a contar de seu término, a relacdo dos funcionarios participantes e suas respectivas
Unidades de lotacao.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. S3o obrigagdes da empresa CONTRATADA, além de outras ja previstas neste Termo de
Referéncia e seus Anexos:

Rua Maria Josefina de Resende| N2 928 | Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000
Tel.|fax: (28) 3555-1990 | (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br /
administrativo@cimpolosul.es.gov.br / compras@cimpolosul.es.gov.br / samu@cimpolosul.es.gov.br




CONSORCIO Integrando os Municipios da regiGo sul capixaba wsandNO a efICIelncn’:/,
PUBLICO da gestdo em saude".

REGIAO POLO SUL

13.1.1. Responsabilizar-se pelos riscos de acidentes de trabalho e pelas prescricdes e
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato;

13.1.2. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte de seus
empregados, garantindo a continuidade dos servigos a serem contratados, sem repasse de
qgualguer 6nus ao CONTRATANTE;

13.1.3. Cumprir as disposi¢des legais, Municipais, Estaduais e Federais que se relacionem
com a prestacao de servicos, objeto a ser contratado;

13.1.4. Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato a ser firmado, em compatibilidade com
as obrigacGes assumidas, todas as condi¢des habilitatdrias;

13.1.5. Comunicar a CONTRATANTE, sempre que ocorrerem quaisquer mudangas no
Contrato Social da Empresa, apdés a assinatura do contrato a ser firmado, devendo
encaminhar através de Oficio, cdpia autenticada do instrumento de alteracdo, devidamente
registrado no orgao fiscalizador competente;

13.1.6. Manter a regularidade das obrigacdes previdencidrias durante todo o periodo de

execucdo do Contrato a ser firmado, encaminhando a CONTRATANTE a comprovacao do
pagamento das obrigacdes do més anterior no més subsequente ao do vencimento de cada
fatura;

13.1.7. Encaminhar ao final de cada més a medicdo dos servicos prestados para andlise,
avaliacdo e aprovacao pela CONTRATANTE;

13.1.8. A Empresa a ser CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo a ser
prestado nos termos da legislacdo vigente, pela operacionalizacdo, preparo, transporte e
distribuicdo das refeicbes, bem como demais obrigacdes previstas neste termo de
referéncia, que devera ser parte integrante e indissocidvel do contrato a ser celebrado;
13.1.9. A CONTRATADA devera empregar pessoal preparado para o desempenho das
funcodes e, ainda, manté-los, devidamente identificados por crachd, sujeitando-os as normas
disciplinares da CONTRATANTE;

13.1.10. A CONTRATADA devera substituir em 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
exigido pela CONTRATANTE, qualquer funcionario cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda, incompativeis com o exercicio das
funcdes que lhe foram atribuidas;

13.1.11. Devera a empresa a ser CONTRATADA, supervisionar e orientar seus empregados,
mantendo entendimento com o CONTRATANTE, visando o fiel desempenho das atividades
contratadas, observando sempre os critérios de qualidade dos servicos a serem prestados;
13.1.12. A Empresa a ser contratada respondera por quaisquer danos que venham a ser
causados por seus prepostos, empregados ou supervisores, a terceiros ou o proprio
contratante, ou pela omissdao dos mesmos no desempenho de suas tarefas, desde que fique
realmente comprovada a responsabilidade;

13.1.13. A Empresa a ser contratada ndo podera, sob qualquer pretexto, transferir a outrem
0s servigos a serem contratados, no todo ou em parte;

13.1.14. A Empresa a ser contratada deverd informar na planilha adequada o seu tipo de
organizagao societdria (empresa limitada, sociedade andnima, etc.) a composicdo dos
encargos sociais, qualquer que seja o percentual utilizado.

13.1.15. Os custos de vale-transporte e o de auxilio-alimentacdo deverdo obedecer a

legislagdao vigente, obrigando-se a empresa a ser contratada a suportar o custo desses
beneficios legais para com seus profissionais;
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13.1.16. A Empresa a ser CONTRATADA responderd por danos, prejuizos e/ou furtos
eventualmente causados as instalacdes dos prédios, mobilidrios, equipamentos e demais
pertences da contratante, ainda que involuntdrios praticados por atos, omissdes, negligéncia
ou impericia de seus empregados;

13.1.17. Nomear preposto responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servigos. Este
supervisor terd obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, bem como indicar o endereco e telefone do escritério
de apoio quando a sede da empresa estiver localizada em outra cidade;

13.1.18. Promover o pagamento mensal dos salarios dos empregados més subsequente ao
més trabalhado, de acordo com a CCT e/ou legislacdo;

13.1.19. Comunicar imediatamente, por escrito ou por telefone, a CONTRATANTE qualquer

defeito ou deficiéncia que venha a constar no Equipamento.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE:

14.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na lei n° 13.303/2016;

14.1.2. Disponibilizar a CONTRATADA as dependéncias e instalagdes fisicas destinadas ao
armazenamento de géneros, preparo e distribuicdo das refeicbes;

14.1.3. Analisar e aprovar os carddpios de dietas gerais, especiais, alimentacdo infantil,
elaborados pela CONTRATADA, assim como as eventuais alteracdes que se fagam
necessarias;

14.1.4. Conferir e aprovar a medicdo somente das refeicdes efetivamente fornecidas e
aceitas;

14.1.5. Encaminhar, para liberacdo de pagamento, os documentos exigidos e as faturas
aprovadas da prestacdo de servicos;

14.1.6. Entregar a CONTRATADA, quando do inicio da prestacdo do servico, um relatério
onde conste a descricdo e o estado de conservacao da area, dos equipamentos e utensilios
existentes no Servico de Nutricdo e Dietética, registrando também as condi¢cdes dos
mesmos;

14.1.7. Comunicar por escrito a empresa a ser CONTRATADA, qualquer falha ou deficiéncia
do servico, exigindo a imediata correcao;

14.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa a ser CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos dentro das normas estabelecidas;

14.1.9. Assegurar as pessoas credenciadas pela empresa a ser CONTRATADA livre acesso aos
equipamentos objeto dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva descritos neste
termo de referéncia, mantendo-o a disposicdo dos técnicos durante o tempo necessario
para consertos e testes de verificacao;

14.1.10. Fornecer os dados técnicos e esclarecimentos solicitados pela empresa a ser
CONTRATADA, em tempo habil, de forma a ndo comprometer a execu¢do do objeto
contratual;

14.1.11. Designar funciondrio para assistir o técnico da CONTRATADA durante o respectivo

periodo de permanéncia no local onde se encontra o equipamento;
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14.1.12. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condi¢Oes e precos unitdrios pactuados
e consumo efetivado mensalmente;

14.1.13. Notificar a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo do contrato, fixando prazo para a sua corre¢ao;

14.1.14. Aplicar a CONTRATADA penalidade por descumprimento de clausulas contratuais;
14.1.15. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados;

14.1.16. Assegurar o livre acesso aos empregados da CONTRATADA nos locais de trabalho.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA.

15.1. Por tratar-se de modalidade Registro de Precos é dispensada a apresentacdo prévia de
dotacdo orcamentdria pelo CIM POLO SUL, e por ocasido da contratualizacdo da execucdo do
objeto deste instrumento, sera informado pelo CIM POLO SUL a entidade selecionada a
dotacdo orcamentdria pela qual correra as despesas necessarias para o desenvolvimento das
atividades.

15.2. O Municipio consorciado apds avaliacdo da demanda existente, indicard ao CIM POLO
SUL, no momento da sua contratacdo, a ficha orcamentdria necessaria e suficiente para
cobrir as despesas com a contratacdo pretendida, correspondente ao custeio dos servicos
objeto do presente instrumento.

16. DA SUBCONTRATAGAO
16.1. E vedada a subcontratagdo total do objeto do contrato, bem como dos servicos principais,
ou seja, os considerados para efeito de atestacdo da capacidade técnico-operacional e técnico
profissional como relevantes.
16.2. A subcontratacao depende de autorizacdo prévia por parte do Contratante, com parecer
técnico da fiscalizagdo, ao qual cabe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de

qualificacdo técnica necessarios para a execucdo dos servicos.

17. DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO.

17.1. A CONTRATANTE é assegurada a gest3o e fiscalizacdo dos servigos contratados, através
de Servidor ou Comissao especialmente designados, na forma prevista no caput do artigo 67
da Lei Federal n2 8666/93, cabendo-lhe:

17.1.1. Monitorar (acompanhar e avaliar) constantemente a prestacdo do servico e
promover o cumprimento do contrato;

17.1.2. Padronizar os procedimentos e fornecer subsidios para que todos os participantes do
monitoramento da prestacdo dos servicos atuem, através de gestdo compartilhada, de
forma coerente e harmoniosa, e obtenham-se resultados uniformes nas acdes gerenciais;
17.1.3. Receber e consolidar o resultado das acdes dos participantes do monitoramento da
prestacdo dos servicos (gestdo compartilhada);

17.1.4. Manter informados os participantes do monitoramento da prestacdo dos servicos
(gestao compartilhada), para nortear suas acoes;

17.1.5. Manter um banco de dados, visando consolidar o registro das ocorréncias na
prestacao do servico e gerar relatérios gerenciais;
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17.1.6. Manifestar-se quanto a eventual aplicacdo de penalidades e sangbes por
inadimplemento contratual, conforme Anexo VIl deste documento;

17.1.7. Direcionar CONTRATANTE e CONTRATADA para um relacionamento de PARCERIA,
gue é a esséncia da terceirizacao;

17.1.8. Subsidiar os participantes do monitoramento da prestacdo do servico (gestdo

compartilhada), nas atividades que sdo de sua competéncia, disponibilizando-lhes material
orientativo sobre o assunto;

17.1.9. Promover visitas técnicas junto a CONTRATADA, sempre que necessario, ao
aprimoramento dos servicos;

17.1.10. O CONTRATANTE deverad cumprir as obrigacbes abaixo indicadas, além daquelas ja
previstas no Termo de Referéncia;

17.1.11. O Gestor deverd realizar reunido com os empregados terceirizados e informa-los de
seus direitos, previstos em Contrato, esclarecendo que estdo autorizados a noticiar a
Administracdo o descumprimento de quaisquer desses direitos;

17.1.12. O Gestor devera nomear o fiscal administrativo e o fiscal técnico;

17.1.13. O Gestor do Contrato devera realizar, mensalmente, os seguintes procedimentos,
antes de realizar o recebimento definitivo e encaminhar a fatura para pagamento;

17.1.13.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidade que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, a realizacdo das respectivas correcdes no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento da notificacao;

17.1.13.2. Vencido o prazo sem que a empresa promova a regularizacdo devida, o gestor
deverd encaminhar o relatério circunstanciado informando as ocorréncias, com cépia da
notificacdo enviada a empresa, para abertura de processo penalidade;

17.1.13.3. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados;

17.1.14. O gestor do Contrato devera realizar reunides periédicas com o preposto, de modo
a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacao dos servicos;
17.1.15. O pagamento dos servicos prestados pela contratada somente ocorrerd se

cumpridas as obrigacdes supracitadas.

17.2. O fiscal administrativo do contrato, assim que for designado, mediante Portaria do
Gestor do Contrato, devera receber a documentacdo do Gestor:

17.2.1. Conferir todas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos
empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado;
17.2.2. Atengdo especial deve ser dada a data de inicio do Contrato de Trabalho, a fungdo
exercida, a remuneracao e todas as eventuais alteracdes do Contrato de Trabalho;

17.2.3. Verificar se o numero de terceirizados por funcdo coincide com o previsto com o
Contrato Administrativo;

17.2.4. Verificar se os salarios conferem com o previsto no Contrato Administrativo e na

Convengao coletiva de Trabalho;

17.2.5. Consultar as eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito ao auxilio alimentacao);

17.3. O fiscal técnico do Contrato, assim que for designado, devera:

17.3.1. Armazenar em pasta eletronica cépia do Termo Contratual, e no transcorrer da
vigéncia contratual todos os seus aditivos e apostilamentos, proposta de precos juntamente
com os demais documentos capazes de dirimir duvidas a respeito do cumprimento das
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obrigacGes assumidas pelas partes, e que o auxilie no acompanhamento da execugdo técnica
dos servicos contratados;

17.3.2. Conhecer a proposta comercial da CONTRATADA, lendo atenta e minuciosamente
todas as suas Clausulas, principalmente quanto:

17.3.2.1. ao objeto da contratagdo;

17.3.2.2. a forma de execucao;

17.3.2.3. a forma de fornecimento de materiais e prazo de entrega ou prestacdo dos
Servigos;

17.3.2.4. relacdo de materiais ou equipamentos;

17.3.2.5. quantitativo e fungGes dos funcionarios que prestardo o servico;

17.3.2.6. cronograma de servigos; obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA,
especialmente no que se refere aos aspectos técnicos/qualitativos empregados na execucdo
dos servicos contratados;

17.3.3. Iniciar acompanhamento “in loco”, periddico, da execu¢dao do objeto do contrato, e,
em caso de ocorréncia, promover os registros pertinentes em planilha pertinente destinados
a fiscalizacdo do contrato;

17.3.4. O Servidor/Comissdo designados para a gestdo e fiscalizacdo de contratos, devera,
sempre que necessario, ser capacitado e orientado para o exercicio de suas fungdes;

17.3.5. Quando houver necessidade de mudanca do fiscal ou do seu substituto, o Gestor do
Contrato procedera a alteracdo, através da edicdo de nova Portaria para a designacao de
novo fiscal em substituicdo ao anteriormente designado;

17.4. O fiscal técnico do contrato deverda realizar mensalmente por intermédio de

instrumentos de controle, bem como, se previsto no Contrato, se possivel, por intermédio
de Instrumentos de Medic¢do de Resultado (Anexo XlI) ou similar, a verificagcdo dos seguintes
aspectos do contrato, antes de encaminhar a documentacao ao fiscal administrativo:

17.4.1. Os resultados alcancados em relacdo ao contrato, com verificacdo dos prazos de
execucdo da qualidade demanda;

17.4.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

17.4.3. A adequacgdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecidas;

17.4.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do CONTRATO; e

17.4.5. A satisfacdo do publico usuario, se possivel a medicao;

17.5. O fiscal técnico devera, no caso dos contratos de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, verificar na planilha ”“controle mensal de funciondrios
terceirizados”, preenchida pela empresa contratada, (Exemplo: Anexo X), o seguinte
aspecto: se os recursos humanos empregados (postos e categorias profissionais), estdo de
acordo com a quantidade e formacao profissional exigidas no contrato;

17.6. Apds ateste provisdrio, o fiscal técnico devera encaminhar toda a documentacao
referida nos itens anteriores, juntamente com o relatdrio circunstanciado e os instrumentos
de controle (Exemplo: Anexo IX e X), ao fiscal administrativo;

17.6.1. O fiscal administrativo do Contrato devera, mensalmente, proceder aos seguintes
exames, antes de realizar o recebimento provisério, e encaminhar a documentacdo para
recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato:

17.6.1.1. comprovar a regularidade fiscal da contratada;

17.6.1.2. verificar o numero de dias e horas trabalhados efetivamente na planilha “controle
mensal de funcionarios terceirizados” preenchida (Anexo X);
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17.6.1.3. verificagdo do pagamento de salarios e demais verbas cabiveis (vale transporte,
auxilio alimentacdo, 132 saldrio, adicional de férias e demais obrigacdes contidas em
convengao coletiva), do més anterior da prestagao de Servigos.

17.6.1.4. o fiscal administrativo devera, ainda, exigir da empresa os seguintes documentos,
para a devida conferéncia e encaminha-los, juntamente com o relatério circunstanciado e a
planilha de “controle de documentag¢do para pagamento” (Anexo IX), para recebimento
definitivo pelo gestor do contrato:

17.6.1.4.1. comprovante de pagamento de saldrio do més anterior ao da prestacdao dos
servicos e de auxilios do més vigente (vale transporte, vale refeicdo etc.), quando devidos;
17.6.1.4.2. devera ser observado nesses comprovantes se os valores apresentados estdo
compativeis com os informados; ndo sendo menor do que o disposto na CCT vigente;
17.6.1.4.3. verificar se a empresa realizou o recolhimento do FGTS e da contribuicdo do INSS

do més anterior ao da prestacdo dos servigos, por intermédio dos seguintes documentos:

17.6.1.4.3.1. cdpia do protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade social
(GFIP);
17.6.1.4.3.2. copia da guia de recolhimento do FGTS(GRF) e da guia de Previdéncia Social

(GPS), com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido pela internet. Nao sera considerado valido o
agendamento de pagamento;

17.6.1.4.3.3. cdpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relagdo de
funcionarios);

17.6.1.4.3.4. conferir os nomes constantes na SEFIP com os nomes dos (as) funcionarios(as)
que prestaram servigos para o municipio no més a que se refere.

17.7. Nos contratos de servigos Terceirizados de natureza continuada com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, o fiscal administrativo devera verificar ainda, no inicio de cada
més (antes de realizar o recebimento definitivo e pagamento), referentes ao més anterior de
prestacdo de servicos, utilizando como exemplo (Anexo XllI):

17.7.1. se juntamente com eventuais férias foram pagas gratificacdes correspondentes;
17.7.2. se os salarios foram pagos no prazo previsto para pagamento e de acordo com o
salario vigente na CCT;

17.7.3. Para fins das verificacdes constantes dos itens anteriores e para verificacdes com
base em amostragem, os fiscais ou gestores poderdo a qualquer momento solicitar:

17.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracio CONTRATANTE;

17.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més de prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o érgao ou entidade CONTRATANTE;

17.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

17.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més de prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

17.7.3.5. comprovante de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou por forca do Contrato;

17.8. O fiscal administrativo devera exigir, ao término da vigéncia do contrato, os

comprovantes de quitacao das verbas rescisdrias trabalhistas;
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17.9. Encaminhar a CONTRATADA as exigéncias pertinentes e relativas ao aperfeicoamento e
a correta execucao dos servicos prestados;

17.10. A fiscalizacdo da CONTRATANTE tera, a qualquer tempo, acesso a todas as
dependéncias vinculadas a execucdo dos servicos contratados, podendo:

17.10.1. Verificar a qualidade dos alimentos, solicitando a substituicdo imediata daqueles
gue apresentem condigdes improprias as preparacdes/consumo;

17.10.2. Verificar a quantidade dos alimentos servidos, solicitando a correcdo imediata do
porcionamento quando este estiver inferior ao estabelecido;

17.10.3. Verificar as condi¢cdes de higiene e conservacdo da cozinha e despensa, dos
equipamentos de cozinha, dos utensilios de mesa e cozinha, dos veiculos utilizados para o
transporte dos alimentos e de todas as demais disposi¢des previstas no servigo contratado;
17.10.4. Inspecionar, quando necessario, os depdsitos mantidos pela CONTRATADA, destinados
a armazenagem e distribuicdo de alimentos para as Unidades Educacionais;

17.11. A fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exclui nem diminui a completa

responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omissao a legislacdo vigente e
as Clausulas Contratuais.

18. DOS PARTICIPANTES DESTE TERMO DE REFERENCIA — TR.
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES;

MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES/ES;
MUNICIPIO DE APIACA/ES;

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA/ES;
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE/ES;
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM/ES;
MUNICIPIO DE CASTELO/ES;

MUNICIPIO DE DIVINO DE SAO LOURENCO/ES;
MUNICIPIO DE DORES DO RIO PRETO/ES;
MUNICIPIO DE GUACUI/ES;

MUNICIPIO DE IBITIRAMA/ES;

MUNICIPIO DE ICONHA/ES;

MUNICIPIO DE IRUPI/ES;

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES;

MUNICIPIO DE ITARANA/ES;

MUNICIPIO DE IUNA/ES;

MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIRO/ES;
MUNICIPIO DE MARATAIZES/ES;

MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL/ES;
MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE/ES;

MUNICIPIO DE MUQUI/ES;

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY/ES;
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL/ES;
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO/ES;
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.
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19. DO PAGAMENTO E CONDIGOES

19.1. Quando do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura as
seguintes documentacgodes:

19.1.1. Resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo de refeicdes ou dietas
fornecidas (Mapa de Controle de Refeicdes Mensais), que deverd ser atestado pelo fiscal do
contrato;

19.1.2. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura serd efetuado de acordo com a
demanda/quantitativo mensal consumido.

19.2. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liguidacdo de qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de
precos ou a atualizagdo monetdria.

19.3. Com base no Termo de Referéncia, a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, ocorrerd quando a CONTRATADA:

19.3.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

19.3.2. Deixar de utilizar materiais ou recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utiliza-lo com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com
o numero de inscricdo do CNPJ apresentado na proposta e no contrato, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJS, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

19.5. O pagamento serd efetuado em parcelas mensais até 30 (trinta) dias apds a entrega e
aceitacdo da planilha com quantidades de consumo e com o devido ateste pela comissao de
fiscalizacdo e acompanhamento de contratos da Secretaria Municipal de Educac¢do, de acordo
com os Participante deste Termo de Referéncia — TR, item 1.1.e mantidas as demais condigdes

iniciais de habilitacao.

20. DO TIPO DE LICITAGAO.

20.1 - Fundamentacao legal e da ado¢ao do Sistema Registro de Precos — SRP

20.2.1. Contratagao terd como amparo legal a Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Estadual 1790-R de 2017, do Decreto n2 3.555 de agosto de 2000, do Decreto n? 10.024, de
20 de setembro de 2019, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.
20.2.2. E importante frisar que o Sistema de Registro de Pre¢os - SRP ndo é uma
modalidade de licitagdo como as previstas no art. 22 da Lei n° 8.666/1993 e no art. 1° da
Lei n°.10.520/02 e sim uma maneira de realizar aquisicdes de bens e contrata¢des de
servicos de forma parcelada, para atendimento a mais de um 6rgao ou entidade, ou a
programas de governo, dentre outras possibilidades previstas em lei, onde a
Administracao Publica nao fica obrigada a contratar. Assim, resta claro que estdo
presentes a legalidade para que o procedimento seja realizado na modalidade Pregdo
Eletronico, mediante Sistema de Registro de Precos.

20.2.3. Nesta feita, a utilizacdo do SRP tem, por fim, evitar uma contratacdo desvantajosa
aos cofres publicos, sendo o SRP uma moderna ferramenta que efetiva os principios
constitucionais da economicidade e eficiéncia.

21. BASE LEGAL DA CONTRATAGAO:
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21.1. A base legal do presente Termo de referéncia é a Lei Federal 8.666/93, Lei Federal
11.107/2005, o Decreto Federal 6.017/2007 e o Decreto Estadual N2 1.790-R/2007.

21.2. No tocante a utilizacdo da Ata de Registro de Precos é importante observar ao disposto
no Art. 17 do Decreto Estadual N2 1.790-R/2007 conforme abaixo transcrito:

Decreto Estadual N2 1.790-R/2007

Art. 17 - Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de
Registro de Precos, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada por
qualquer dérgédo ou entidade da Administragdo Publica Estadual
que ndo tenha participado do certame licitatdrio, mediante
anuéncia do orgdo gerenciador.

§ 12 Os drgdos e entidades que ndo participaram do registro de
precos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos,
deverdo manifestar seu interesse junto ao drgdo gerenciador da
Ata, a quem compete autorizar a adesdo, para que este indique os
possiveis fornecedores e respectivos precos a serem praticados,
obedecida a ordem de classificagéo.

(...)

§ 62 Os contratos derivados de adesbes a Atas de Registro de
Precos deverdio ajustar-se as diretrizes constantes no edital
origindrio da Ata.

22. DA VIGENCIA, ADITAMENTO E REAJUSTE
22.1. A ata de registro de preco terd vigéncia pelo periodo de 12 meses a partir de sua
publicacdo, vedado sua prorrogacdo e os contratos vigorardo pelo prazo de 24 (vinte e

guatro) meses contados da data de sua assinatura.

23. DA RESPONSABILIDADE CIVIL.

23.1. A CONTRATADA reconhece que é a Unica e exclusiva responsavel civil e criminal por
danos ou prejuizos que vier a causar ao CONTRATANTE, propriedade ou pessoa de terceiros,
em decorréncia da execucdo do objeto, ou danos advindos de qualquer comportamento de
seus empregados em servigo, correndo as suas expensas, sem quaisquer Onus para o
CONTRATANTE, ressarcimento ou indenizag¢des que tais danos ou prejuizos possam causar.

23.2. Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e boa qualidade

dos alimentos, refeicdes e lanches servidos, respondendo perante a Administracdo da
CONTRATANTE, inclusive 6rgdo do poder publico, por ocorréncia de qualquer alimento,
condimento e/ou ingredientes contaminados, deteriorados ou de qualquer forma incorreta
e/ou inadequados para os fins previstos neste Projeto.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. O atraso injustificado na execucdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do
contrato, por culpa exclusiva da entidade contratada, sujeitard esta as penalidades previstas
nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n2 8.666/93.
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24.2. A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execucao das
obrigacGes decorrentes da futura contratacdo, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente fundamentada, acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢cdes do Contrato; ou que impeca a sua
execucdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdo em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

24.3. A solicitacdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para entrega/execucdo devera
ser encaminhada ao Contratante até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando
exclusivamente a critério do CIM POLO SUL a sua aceitacao.

24.4. Da rescisao contratual:
24.4.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n? 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
24.4.2. A rescisdo do contrato poderad ser:
24.4.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CIM POLO SUL, nos casos
enumerados nos incisos do art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93, notificando-se a
Contratada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso
XVII;
24.4.2.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para o CIM POLO SUL;
24.4.2.3 Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.
24.5. A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de ato escrito e fundamentado da
autoridade competente.
24.6. Quando a rescisdao ocorrer com base nos incisos Xll a XVI do art. 78 da Lei Federal n?
8.666/93 sem que haja culpa da entidade contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos
pela efetiva e comprovada execugdo do contrato até a data da rescisao.

25. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
25.1. REGULARIDADE FISCAL
a) Ato constitutivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial, no caso de sociedade por acdes acompanhado de
documento de eleicdo dos seus administradores ou Registro comercial no caso de
empresa individual.
b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Prova de Regularidade de Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido - Certidao Conjunta PGFN e RFB);
¢) Prova de regularidade (certiddo) com o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico);
d) Prova de regularidade (certiddo) com a Fazenda Estadual - Estado Sede da Empresa
Contratada;
e) Prova de regularidade (certiddo) com a Fazenda Municipal da Sede da Contratada;
f) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho através da Certidao Negativa de
Débitos;
g) Trabalhistas (CNDT), em atendimento a Lei n® 12.440/2011;
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h) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ.

26. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

26.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartérios Distribuidores
competentes da sede da pessoa juridica, emitida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, quando
outro prazo de validade ndo estiver expresso no documento.

26.1.1. Caso a Contratada apresente Certiddo Positiva, podera celebrar contrato, desde que
0 juizo em que tramita o procedimento da recuperacao judicial certifique que a empresa
estd apta econdmica e financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro contrato
com a administracdo publica, levando em consideracdo o objeto a ser contratado, em
atendimento ao PARECER/CONSULTA TC N2 008/2015 — PLENARIO — PROCESSO - TC-
3519/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

27. QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL

Qualificagéio Técnica (art. 30, da Lei n® 8.666/93):

A documentacio relativa a qualificacdo técnica consistird em:

1. Registro ou prova de inscricdo da empresa licitante junto ao Conselho Regional de
Nutricionistas - 42 Regido (CRN-4) da regido da sede dessa, vigente.

2. Pelo menos 01 (um) Atestado(s) de capacidade técnica OPERACIONAL, em nome da
empresa licitante demonstrando que a mesma tenha experiéncia anterior (tenha executado
ou esteja executando servicos objeto deste edital), pertinente(s) e compativel(is) em
caracteristicas e prazos com o objeto desta licitagdo, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem quantitativos minimos de 30% (trinta por cento) da
execucado dos servicos, sendo:

a) Quantitativo minimo a ser comprovado é de 30% do numero TOTAL DE ATENDIMENTOS
POR DIA PREVISTO neste termo, sem imposi¢do de caracteristicas / alimentos / cardapios
especificos. Poderd ser aceito o somatério de atestados desde que tenham sido de forma
concomitante.

b) Prazo minimo de 12 (doze) meses.

3. Comprovacao que a licitante possui em seu quadro permanente, na data prevista para

entrega da proposta, profissional de nivel superior (Nutricionista), devidamente registrado
no Conselho Regional de Nutricionistas - 42 Regido (CRN-4).

4. DECLARACAO FORMAL onde o proponente se compromete a apresentar, NO ATO DA
ASSINATURA DO CONTRATO (caso seja declarado vencedor), os documentos abaixo
relacionados:

a) Indicacdo do responsavel técnico (nutricionista RT) que serd responsavel pela supervisdo e
confeccdo da alimentagdo / servicos objeto deste termo; devendo este comprovar o vinculo
profissional com a empresa vencedora;

b) O responsavel técnico acima (quando da assinatura do contrato) devera aceitar
expressamente sua indicacdo para prestacdo dos servicos objeto deste termo. OBS: A
substituicdo do responsavel técnico acima — por outro igualmente qualificado — pela
realizacdo dos servicos somente serd possivel mediante aprovac¢ao por escrito assinada pelo
gestor do contrato.

5. Apresentar Licenciamento Sanitdario da empresa licitante devidamente vigente
acompanhado do laudo de vistoria das instalacdes.
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6. Apresentar comprovacdo de realizacdo de controle integrado de Pragas da empresa
licitante, em periodo ndo superior a 06(seis) meses, conforme RDC n° 52 de 22 de outubro
de 2009.

7. Declaragdo de disponibilidade (caso se sagre vencedor da licitagdo) de todos os

equipamentos, aparelhamento, mdo de obra, maquinas e/ou veiculos respeitadas as
exigéncias previstas nas especificacdes técnicas deste TR, para garantir a execuc¢dao dos
Servicgos.

28. RESPONSABILIDADES

e Justificativa de Contratacao
Natdlia Gomes de Souza

e Autoriza¢do do Proc. Licitatério
Sergio Farias Fonseca

e Elaboragao do ETP.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao do ETP.
Katiuscia Scarpini Pavao

o Elaboracdo da Especificagao.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovacao da Especificagao.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaborag¢ao do Quantitativo.
Natdlia Gomes de Souza

e Aprovagao do Quantitativo.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragdo do TR/Projeto Basico.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao do TR/Projeto Basico.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboracdo Pesquisa de Mercado.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao Pesquisa de Mercado.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Razdo Escolha Fornecedor/exec.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragao Parecer Juridico.
Frederico Rodrigues da Silva

29. DAS DISPOSICOES GERAIS.
29.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mimoso do Sul/ES, para dirimir possiveis litigios
decorrentes deste procedimento licitatdrio.
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29.2. As disposicOes pormenorizadas que se fizerem necessdrias a execu¢do do objeto serdo
emanadas detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Servigo expedidas pela Instituicdo com
base nas demandas especificas dos municipios consorciados ou de sua prdépria estrutura.
29.3. Quaisquer duvidas quanto as especificacdes, favor consultar a supervisora de compras
através do telefone (28) 3555-1990 ou e-mail compras@cimpolosul.es.gov.br.

30. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME: Vanessa Marques Ribeiro

CARGO/FUNCAO: Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratacées
LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Mimoso do Sul, N°: 928 - Serrano
E-MAIL: compras@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

TELEFONE FIXO: (28) 3555-1990

31. RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME: Katiuscia Scarpini Pavao.

LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Mimoso do Sul, N°: 928 - Serrano
E-MAIL: diretoria@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

TELEFONE FIXO: (28) 3555-1990

32. DEMONSTRACAO DA VANTAJOSIDADE:
32.1. Resta demonstrado nos autos, através de pesquisa de precos de mercado e consulta a
outras Contratos existentes, que a adocdo pretendida é vantajosa e satisfatoria.

Mimoso do Sul/ES, 03 de juLho de 2024.

Vanessa Marques Ribeiro
Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratacdes

Katiuscia Scarpini Pavao
Superintendente Administrativa e Financeira
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segunda-feira, 29 de Julho de 2024

contudo, transcorrido o prazo, informaram pela
impossibilidade de fazer ou ndao manifestaram a
intencao. Assim, foram desclassificados, restando
FRACASSADO o item.

Afonso Claudio/ES, 26 de julho de 2024.
Keyla M. Zanetti Siqueira

Pregoeira - CIM PEDRA AZUL
Protocolo 1370819

Consorcio Publico da Regido Pdlo Sul do Espirito
Santo - CIM Polo Sul -

Aviso de Licitacao

AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Ata de Registro de Precos/ CIM POLINORTE N©°,
290/2023

Processo (CIM POLINORTE) N°. 3358/2023
Processo CIM POLO SUL n°. 0983/2024

ID: 2024.501C2600006.16.0003

O CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO
SUL, torna publica a Adesdo a Ata de Registro de
Pregos n® 290/2023, oriunda do Pregdo Eletrénico
n° 052/2023 - SRP do Consércio Publico da
Regidao Polinorte - CIM POLINORTE, para fins de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECI,ALIZADA
NO PREPARO E DISTRIBUICAO _DE
ALIMENTAGCAO BALANCEADA E EM CONDICOES
HIGIENICOSANITARIAS _ ADEQUADAS, QUE
ATENDAM AOS PADROES NUTRICIONAIS
E DISPOSITIVOS LEGAIS VIGENTES AOS
ALUNOS MATRICULADOS EM UNIDADES
ESCOLARES ,DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
DOS MUNICIPIOS PARTICIPANTES DA CAMARA
SETORIAL DE COMPRAS COMPARTILHADAS DO
CIM POLO SUL, MEDIANTE O FORNECIMENTO
DOS GENEROS ALIMENTICIOS E DEMAIS
INSUMOS NECESSARIOS, FORNECIMENTO
DOS SERVICOS DE LOGISTICA, SUPERVISAO
E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DOS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS,
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA TREINADA
PARA A PREPARACAO DOS ALIMENTOS,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE COZINHAS E ESTOQUES DAS
UNIDADES ESCOLARES EM CONFORMIDADE
COM OS ANEXOS DA PRESENTE LICITACAO, E
DEMAIS ORGAOS SANITARIOS.

CONTRATADA: HORTO CENTRAL MARATAIZES
LTDA .
Valor Total Estimado R$ 175.943.778,00

(cento e setenta e cinco milhdées, novecentos e
quarenta e trés mil, setecentos e setenta e oito
reais)

Vigéncia: 12 meses a contar da data de assinatura
do respectivo contrato.

Os contratos serdo efetivados conforme a necessidade
da Administragao
Mimoso do Sul - ES, 24 de julho de 2024.

SERGIO FARIAS FONSECA
PRESIDENTE DO CIM POLO SUL
Protocolo 1370590
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AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Ata de Registro de Precos/CIM POLINORTE n°.
027/2024
Processo (CIM POLINORTE) N°. 3619/2023
Processo CIM POLO SUL n°. 982/2024
ID: 2024.501C2600006.16.0002

O CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO
SUL, torna publica a Adesdo a Ata de Registro de
Precos n® 027/2024, oriunda do Pregdo Eletrénico
n% 076/2023 - SRP, do Consércio Publico da Regido
Polinorte - ES - CIM POLINORTE, para fins de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, CONTEMPLANDO,
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO,
SAUDE OCUPACIONAL, COM LOCACAO E/OU
CESSAO DE MAO DE OBRA, REALIZAGCAO DE
EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES, SESMT
COMPLETO PARA ASSISTENCIA AO SERVIDOR
E A INSERCAO E TRANSMISSAO DOS DADOS
DO E-SOCIAL, REFERENTE AOS EVENTOS DE
SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CIM POLO SUL
E ENTES CONSORCIADOS.

CONTRATADA: MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA.

Valor Total Estimado R$ 25.899.905,00 (vinte e
cinco milhdes, oitocentos e noventa e nove mil,
novecentos e cinco reais).

Vigéncia: 12 meses a contar da data de assinatura
do respectivo contrato.

Os contratos serdo efetivados conforme a necessidade
da Administracao

Mimoso do Sul - ES, 24 de julho de 2024.
SERGIO FARIAS FONSECA

PRESIDENTE DO CIM POLO SUL
Protocolo 1370591

Dispensa de Licitacao

RESULTADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
042/2024
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei
14.133/2021
ID CidadES: 2024.501C2600006.09.0041

O Consoércio Publico Regido Polo Sul - CIM POLO SUL,
em conformidade com Art. 75, inciso II - da Lei Federal
n. © 14.133/2021, em consonancia com o parecer
da assessoria juridica e assessoria administrativa,
torna publico aos interessados o Resultado da
Dispensa de Licitagdao n° 042/2024, cujo objeto
é a Contratacao de empresa especializada
para elaboracao de projeto executivo para
construcao de Muro,



