CONSORCIO "Unidos somos mais fortes, juntos vamos mais longe!"
PUBLICO

REGIAO POLO SUL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 022/2024

Contrato n? 022/2024
Processo n2 0982/2024
ID: 2024.501C2600006.16.0002

REF.: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 027/2024 DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLO SUL - CIM POLO SUL - PREGAO ELETRONICO-N2 076/2023 - ID CidadES
2023.501€2600003.02.0070

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
POLO SUL - CIM POLO SUL E A EMPRESA MEDTRAB
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL — CIM POLO SUL, associacdo publica de direito publico,
com status de autarquia Interfederativa, inscrito no CNPJ n2 02.722.566/0001-52, com sede a Rua
Maria Josefina de Resende, n2 928, Serra, Mimoso do Sul, Cep: 29.400-000, doravante denominado
CONTRATANTE, representado legalmente pelo seu Presidente, Sr. Sérgio Farias Fonseca - Prefeito
municipal de Jerénimo Monteiro/ES, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 08.114.492/0001-
58, com sede e domicilio na Rua Manoel Alcantara de Oliveira, 63, Boa Esperanca, Ibatiba/ES, CEP.:
29.395-000 - Tel.: (28) 3532-7733/7766, E-mail: licitacao@grupo-innovar.com, tendo como
representante legal o Sr. BRENO SIMOURA NASCIMENTO, tendo em vista o Processo Administrativo
n2.3619/2024, nos termos das Leis n2. 10.520/2002 e 8.666/1993, resolvem assinar o presente
contrato, o qual serd executado no modelo de governanga regional e reger-se-a pelas cldusulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO
1.1. O presente Termo Contrato tem como objeto, a contratacdo de Empresa Especializada na
prestacao de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, contemplando, Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Saude Ocupacional, com locacdo e/ou cessdo de mado de obra, realizagdo de exames
clinicos e complementares, SESMT completo para assisténcia ao servidor e a insercao e transmissao
dos dados do e- social, referente aos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho, no modelo de
Governanca Regional, dos Municipios Consorciados e de Orgdos do CONTRATANTE, em atendimento
as demandas dos Municipios Consorciados do contratante, em conformidade com as especifica¢oes
do termo de referéncia.

1.2 - O objeto deste Contrato serd executado, no modelo de Governanga Regional, por demanda,
rigorosamente, de acordo com o Edital e seus Anexo | — "Termo de Referéncia" e Anexo Il — Modelo
de Proposta de Preco. -
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CLAUSULA SEGUNDA- DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1- Fazem parte integrante deste Contrato, todos os documentos e instru¢ées que compdem a
adesdo aAta de Ata de Registro de Preco n° 027/2024,
Pregdo eletronico — CIM POLINORTE n° 076/2023, completando-o para todos os fins de direito,
independentemente de sua transcri¢ao, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. Os recursos or¢camentadrios destinados a execu¢do do presente contrato correrdo a conta das
seguintes dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento para o exercicio de 2024:

CIM POLO SUL
01 — CIM POLO SUL — CONSORCIO PUBLICO POLO SUL
01 - CIM POLO SUL — CONSORCIO PUBLICO POLO SUL
2.005 - MANUTENCAO DE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DA AREA DE SAUDE
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA
FONTE DE RECURSOS: 1500.0015 — RECURSOS PROPRIOS

SAMU 192

01 — CIM POLO SUL — CONSORCIO PUBLICO POLO SUL

01 — CIM POLO SUL — CONSORCIO PUBLICO POLO SUL

2.004 — GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS DO SAMU

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1880.0000 — RECURSOS PROPRIOS

SAUDE FACIL

01 - CIM POLO SUL — CONSORCIO PUBLICO POLO SUL

01 - CIM POLO SUL — CONSORCIO PUBLICO POLO SUL

2.003 - MANUTENCAO DE ATIVIDADES DA UNIDADE REGIONAL DE SAUDE FACIL E FARMACIA
CIDADA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1880.0000 — RECURSOS PROPRIOS

ENTES CONSORCIADOS

01001.1030200022.007 - Gestao Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Saude dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.0412200022.009 - Gestao Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Administra¢cao dos Municipios Consorciados
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33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.0812200022.010 - Gestdao Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Trabalho, Assist. Social e Cidadania dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos 1880.0000

01001.1212200022.011- Gestdo Associada de Servicos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Educagao dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.1512200022.012- Gestdo Associada de Servicos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Servicos Urbanos dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.1812200022.013- Gestdo Associada de Servicos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Meio Ambiente dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.2012200022.014 - Gestdo Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Agricultura dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

01001.2712200022.015- Gestdo Associada de Servigos de Apoio Técnico e Operacional a
Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer dos Municipios Consorciados
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | Fonte de Recursos | 1880.0000

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogado, a critério do CONTRATANTE, por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a administragdo, conforme as previsdes do art.
57, inciso Il da Lei n2 8.666/1993.

4.2. Caso o Contrato seja assinado eletronicamente, o prazo de vigéncia serd contado a partir da data
da ultima assinatura.

CLAUSULA QUINTA- DO VALOR E DO REAJUSTE
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5.1- O valor total do Contrato corresponde a RS 25.899.905,00 (vinte e cinco milhdes oitocentos
e noventa e nove mil e novecentos e cinco reais).

UND.
ITEM DESCRIGAO DO SERVICO DE QUANT. VALOR VALOR
MEDIDA ANUAL UNITARIO TOTAL

CONTRATAGAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO,  CONTEMPLANDO, ENGENHARIA  DE
SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL, COM
LOCACAO E/OU CESSAO DE MAO DE OBRA, SESMT
COMPLETO PARA ASSISTENCIA AO SERVIDOR E A INSERCAO
E TRANSMISSAO DOS DADOS DO E-SOCIAL REFERENTE AOS
EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, NO UND 217.776 60,00 13.066.560,00
MODELO DE GOVERGA REGIONAL, BEM COMO A

ITEM 001 | ELABORAGAO E OU REVISAO DOS LAUDOS (PCMSO, PGR,
LTCAT E OUTROS) DESCRITOS NOTERMO DE REFERENCIA
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO CONTRATANTE,
OBS.: 18.148 servidores més X 12 MESES =217.776 ANUAL

ITEM 002 — RELACAO ESTIMADA DE EXAMES A SEREM EXECUTADOS POR DEMANDA

ITEM 002 | ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL UN 21780 67,00 1.459.260,00
HEMOGRAMA/PLAQUETAS UN 21780 21,00 457.380,00
ABO + RH UN 21780 28,00 609.840,00
GLICEMIA UN 21780 21,00 457.380,00
COLESTEROL TOTAL UN 21780 46,00 1.001.880,00
COLESTEROL HDL UN 21780 17,00 370.260,00
COLESTEROL LDL UN 21780 17,00 370.260,00
COLESTEROL VLDL UN 21780 17,00 370.260,00
TRIGLICERIDEOS UN 21780 21,00 457.380,00
TSH UN 120 56,00 6.720,00
T3 UN 120 57,00 6.840,00
T4 LIVRE UN 120 52,00 6.240,00
VDRL UN 12.000 21,00 252.000,00
HBSAG UN 9.500 78,00 741.000,00
ANTI HBS UN 9.500 64,00 608.000,00
HCV UN 9.500 64,00 608.000,00
MERCURIO (URINA) UN 410 29,00 11.890,00
PSA UN 210 69,00 14.490,00
COLINESTERASE PLASMATICA UN 210 47,00 9.870,00
AUDIOMETRIA UN 2.800 60,00 168.000,00
ACUIDADE VISUAL UN 12.500 60,95 761.875,00
ESPIROMETRIA UN 5.000 70,00 350.000,00
ELETROCARDIOGRAMA UN 21780 79,00 1.720.620,00
ELETROENCEGALOGRAMA UN 2.500 126,00 315.000,00
RAIO X TORAX OIT UN 2.500 85,00 212.500,00
VIDEOLARINGOSCOPIA UN 2.500 401,00 1.002.500,00
TRIAGEM TOXICOLOGICA UN 1.000 325,00 325.000,00
ACIDO HIPURICO UN 250 70,00 17.500,00
ACIDO METIL HIPURICO UN 250 70,00 17.500,00
ACIDO MANDELICO UN 250 70,00 17.500,00
EPF UN 2.800 19,00 53.200,00
VALOR TOTAL (ITEM 01 + ITEM 2) R$ 25.899.905,00
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5.2 - O valor do Contrato é fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (meses) meses, contados de sua
vigéncia, de acordo com o art. 28 da Lei n2 9.069/1995; ou

5.2.1. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢dao do ajustado, ou ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea econémica extraordindria e
extracontratual, a relagao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA
e a retribuicdo do CONTRATANTE para a justa remuneragdo do fornecimento, podera ser revisada,
objetivando a manutenc¢do do equilibrio econémico- financeiro inicial do contrato.

5.2.2. Na hipotese de a CONTRATADA solicitar alteragao de prego(s), a mesma terd que justificar o
pedido, através de planilha(s) detalhada(s) de custos, acompanhada(s) de documento(s) que
comprove(m) a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de fabricantes, notas fiscais de
aquisicdo de produtos e/ou matérias-primas, da época do Registro de Precos e da aquisigdo por
ocasido do fornecimento dos materiais, para a devida corregao, etc.

5.3 - No prego ja estdo incluidos todos os custos para execuc¢do do objeto contratado, dentre eles,
mado de obra, direitos trabalhistas, encargos sociais, insumos, equipamentos e ferramentas,
transporte, impostos, taxas e quaisquer despesas necessarias a perfeita conclusio do objeto
contratado que porventura venham a incidir direta ou indiretamente sobre o mesmo.

CLAUSULA SEXTA- DAS ESPECIFICACGES E QUANTIDADES
6.1. Conforme termo de referéncia e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1. Conforme termo de referéncia.

CLAUSULA OITAVA- DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

8.1. A execug¢dao do Contrato sera fiscalizada por servidores, previamente, designados pelo
CONTRATANTE nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666/1993, que deverdo atestar a realizagdo dos
servicos contratados, para cumprimento das normas estabelecidas nos artigos 62 e 63 da Lei n?
4.320/1964;

8.2. Afiscalizagdo exercida pelo Gestor do CONTRATANTE ndo excluira ou reduzira a responsabilidade
da CONTRATADA pela completa e perfeita execuc¢do dos itens deste contrato;

8.3. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA- DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZACAO
9.1. A Fiscalizacdo do Contrato sera exercida por servidor, formalmente designados, para o
acompanhamento da contratacao e execuc¢ao dos servicos.
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9.2- Serdo indicados para fiscalizar esta aquisicdo/contratacdo os seguintes empregados publicos:

FISCAL TITULAR:

NOME: Jane Helena Barbosa Duarte

CARGO/FUNGCAO: Assistente Administrativo.

LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Bairro Serra, Mimoso do Sul, N°: 928
E-MAIL: administrativo@cimpolosul.es.gov.br

FISCAL SUPLENTE:

NOME: Leidiane Cararo

CARGO/FUNGCAO: Assistente Administrativo.

LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Bairro Serra, Mimoso do Sul, N°: 928
E-MAIL: administrativo@cimpolosul.es.gov.br

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACﬁES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
10.1. Executar o objeto de acordo com as condic¢des, prazo, especificacdes qualitativos e quantitativos
estipulados neste instrumento e demais doumentos que o instrume, independetente de transcricao;

10.2. Prestar todos os esclarecimentos e informag¢des que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
de forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamacgdes;

10.3. Levar, imediatamente, ao conhecimento do responsavel, qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorrer na execuc¢do do objeto contratado, para ado¢ao das medidas cabiveis;

10.4. Responder pelos danos causados diretamente o CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, durante a execu¢do do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

10.5. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive, quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente sua proposta nao seja satisfatéria para o
atendimento ao objeto;

10.6. Manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo, que ensejaram sua contratacao,
inclusive quanto a qualificacdo econémico-financeira durante a vigéncia contratual;

10.7. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, inclusive transporte até o local indicado, tributos,
taxas, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais ou quaisquer outros
resultantes da sua condi¢cdo de empregadora;

10.8. Cumprir rigorosamente os prazos estipulados no termo de referéncia do qual este
instrumento se originou;

SERGIO
FARIAS & Su-are v .
FONSECA:87 i ™ BRENO SIMOURA - £t iin. " ™ 6
e 34 NASCIMENTO:082 NASCIMENTO:08208755702
337452772 B R .0 08755702 _Doa;(;:;:2024.08.1609:03;56

Rua Maria Josefina de Rezende | s/n | Bairro Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000

Tel. (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br/ administrativo@cimpolosul.es.gov.br /
compras@cimpolosul.es.gov.br , samu@cimpolosul.es.gov.br, Site www.cimpolosul.es.gov.br




CONSORCIO "Unidos somos mais fortes, juntos vamos mais longe!"
PUBLICO

REGIAO POLO SUL

10.9. A Contratada fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus acréscimos, em conformidade com § 12 do artigo
65 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.10. Manter cadastro atualizado junto ao ente publico, informando mudangas de e-mails,
telefones e enderecos durante a vigéncia docontrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
11.1. Designar formalmente servidores para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo contratual;

11.2. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA
para a perfeita execugao da contratagao;

11.3. Acompanhar, coordenar e fiscalizar a contratagdo, anotando em registro préprio os fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas na execug¢ado do contrato;

11.4. Zelar pela perfeita execuc¢do do fornecimento contratado, devendo as falhas que porventura
venham a ocorrer serem anotadas e sanadas;

11.5. Recusar, com a devida justificativa, qualquer fornecimento executado fora das especificacdes
constantes no contrato;

11.6. Comunicar a CONTRATADA eventual irregularidade observada na execucdo da entrega, para
adogao das providéncias saneadoras;

11.7. Aplicar as penalidades previstas contratualmente, apds o contraditério e a ampla defesa, no
caso de descumprimento de clausulas contratuais pela CONTRATADA;

11.8. Atestar a Nota Fiscal/Fatura relativa a efetiva prestacdo do fornecimento, para posterior
pagamento, segundo as previsdes contratuais;

11.9. Receber a prestacdo de servicos pela CONTRATADA que estejam em conformidade com o
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS MULTAS E PENALIDADES
12.1. E vedada a sub-contratacdo total ou parcial do fornecimento do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS MULTAS E PENALIDADES
13.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com
o Consorcio e sera descredenciada do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, se existente, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral da Ata e
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da aplicagcdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para contratacdo e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

13.1.1 - Apresentar documento falso;
13.1.2 - Retardar a execugao do objeto;
13.1.3 - Falhar na execugdo da ata;
13.1.4 - Fraudar na execugdo da ata;
13.1.5 - Comportar-se de modo inidoneo;
13.1.6 - Declaragao falsa;

13.1.7 - Fraude fiscal.

13.2 - Para os fins da Subcondi¢do 13.1.5, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos arts.
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n2 8.666/93.

13.3 - Para condutas descritas nos itens 13.1.1, 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6 e 13.1.7 sera aplicada multa de
no maximo 30% do valor da Ata.

13.4 - Para os fins dos itens 13.1.2 e 13.1.3, além de outras san¢des previstas na Ata, podem ser
aplicadas a CONTRATADA, garantida prévia defesa, multas na forma que se segue:

a) ADVERTENCIA, nos casos de pequenos descumprimentos do Contrato, que n3o gerem
prejuizo para o CONTRATANTE;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucdo do objeto, ou por
dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 302 (trigésimo) dia,
calculados sobre o valor da Ordem de Servigo, por ocorréncia;

c) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da prestacdo de servigo/fornecimento ndo
realizado, a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo para
cumprimento das obrigages, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos
servicos constantes do instrumento deste Contrato, ou entrega de objeto com vicios ou
defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou,
ainda, fora das especificacbes contratadas, hipotese em que podera ser declarada a
inexecucdo total da Ata;

d) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor de todas as Notas de Empenho expedidas
ao fornecedor, em caso de descumprimento sistematico e reiterado de obrigacdes assumidas
em Ata que comprometam a prestacdo dos servicos, hipdtese em que podera ser declarada a
inexecugdo parcial do Contrato.

e) SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITAR E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM O
CONTRATANTE por um periodo de até 2 (dois) anos, nos casos de recusa quanto a prestacao
dos servicos;

SERGIO FARIA
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f) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, nos
casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitacao
ou contratagdo, tais como conluio, fraude, adulteracdo de documentos ou emissdo de
declaragao falsa.

13.5 As sang¢Oes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo, em que se garantira a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.

13.6. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serdo creditados em conta
a ser informado pelo CONTRATANTE através do seu responsavel.

13.7. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO ao
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

13.8. As multas e penalidades previstas nesta Ata de Registro de Precos ndo tém carater
compensatorio, sendo que o seu pagamento ndo exime o CONTRATADO da responsabilidade pela
reparacao de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados ao CONTRATANTE por atos comissivos
ou omissivos de sua responsabilidade.

13.9. A CONTRATADA também devera observar, rigorosamente, as condi¢bes estabelecidas para a
execucdo dos servicos, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n?
8.666/1993;

13.10. Da aplicagdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n2
8.666/1993;

13.11. A notificagdo deverda ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagado e a espécie de san¢do
administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razées de defesa;

13.12. O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacao,
onde deverd ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n?
8.666/1993;

13.13. A aplicagdo da sangdo, declaragdo de inidoneidade compete exclusivamente ao Presidente do
CONTRATANTE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FORMA DE PAGAMENTO
14.1. O pagamento do prec¢o pactuado sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a aceitacdo dos
servicos/fornecimento faturados, devendo a contratada proceder a abertura de um processo de

solicitagdo de pagamento no protocolo localizado sede do consdércio, encaminhando a nota
SERGIO FARIAS
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fiscal/fatura para pagamento, que ocorrera de acordo com as normas legais vigentes no pais, nos
termos do artigo 40, inciso X1V, alinea 'a, b e c' da lei 8.666/93.

14.1.1- Apds o prazo acima referenciado, serd paga multa financeira nos seguintes termos:

VM =VF x 0,33 x ND
100
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira,
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso, ND = NUmero de dias em atraso.

14.2. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descri¢do do objeto descriminada e
acompanhada da Ordem de Fornecimento, devendo constar no corpo da Nota Fiscal, o nimero do
processo e da conta da empresa para deposito.

14.3. As notas fiscais deverdo vir acompanhadas de copia da certiddo de regularidade Fiscais e
Trabalhista, bem como a comprovacdo de entrega, sob pena de suspensdo do pagamento.

14.4. O pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da empresa,
ficando a contratada ciente de que as certidGes apresentadas no ato da contratacdo deverdo ser
renovadas no prazo de seus vencimentos.

14.5. Serdo considerados para efeito de pagamento os servicos efetivamente realizados pela
Contratada e aprovados pelo setor responsavel pelo recebimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RESCISAO

15.1 - A inexecucgdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, bem como a aplicagdo das multas e penalidades previstas neste
instrumento.

15.2 - Constituem motivo para rescisao do Contrato:

| - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos ou prazos;

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos;

lll - A lentiddo do seu cumprimento, levando a administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da prestagdo do servico/fornecimento, nos prazos estipulados;

IV- O atraso injustificado no inicio da prestacdo do servico/fornecimento licitado;

V - A paralisacdo da prestacdo do servigo/fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracao;

VI - A subcontratacdo total do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacao;

VIl - O desatendimento das determinac¢des regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execucgdo, assim como as de seus superiores;

VIII - O cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢do, anotadas na forma do § 12 do art. 67

da Lei n® 8.666/1993; SERGIO FARIA
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IX - A decretacgdo de faléncia, ou a instauracdo de insolvéncia civil;

X - A dissolugdo da sociedade;

XI - A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execugao do Contrato;

XIl - RazOes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

Xl - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢ao do Contrato;

15.1.1. A decisdo da autoridade competente, relativa a rescisdao do contrato, devera ser precedida de
justificativa fundada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.3 - Arescisdo do Contrato podera ser:
| - Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE (municipios consorciados), nos
casos enumerados nos incisos | a Xll do item 15.2;
Il - Consensual, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
que haja conveniéncia para a administragado; e
Il - Judicial, nos termos da legislacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO REGIME DE EXECUCZ\O
16.1. Fica estabelecida a forma de execucao indireta no regime de empreitada por preco global, nos
termos do art. 10, inc. Il, “a” da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA ALTERACAO DO CONTRATO
17.1. Ao CONTRATANTE se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente contrato,
até o limite de 25% (vinte cinco por cento), de acordo com o § 12 do artigo 65 da Lei n.2 8.666/93.

17.2. A alteragdo de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Contrato somente se reputara
vdlida se tomada nos termos da lei e expressamente através de Termo Aditivo ou Termo de
Apostilamento, que a este Contrato se aderira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1- Para efetivar a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATADA devera
apresentar o comprovante de situacdo regular perante a Fazenda Publica Federal, Municipal e
Estadual, da sede do licitante e regularidade com a Seguridade Social — CND, caso seja necessario.

18.2- Quando o Contratado, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar
a situacdo regular ou se recusar a assinar o contrato, serd convocada a licitante subsequente, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apura¢dao de uma que atenda ao edital, com
vistas a celebracdo da contratagdo, em conformidade com o artigo 49, inciso XXl da Lei 10.520/02.
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18.3- Apds recebido o contratado, tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis para encaminhar o contrato
assinado pelo mesmo meio pelo qual foi recebido, sob pena de multa de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor integral do instrumento contratual, sem prejuizo das demais cominagdes legais prevista,
bem como, indenizagGes a serem aferidas pela administragao por eventuais prejuizos causados por
sua inercia.

18.3.1.E obrigacdo da CONTRATADA manter cadastro atualizado junto ao ente publico enquanto
perdura a relagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
19.1- O referido Contrato serd publicado, em resumo, na iprenssa oficial do CONTRATANTE, dando-
se cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo tnico da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESSIMA - DO FORO
20.1 - Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento, fica eleito o Foro da

Comarca de Mimoso do Sul/ES, por mais privilegiado que outros sejam.

20.2 - E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apés lido e achado

conforme.
Mimoso do Sul-ES, 15 de agosto de 2024
FONSECA:87337 st st itz
452772 B oszse
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“Integrando os Municipios da regido sul capixaba visando a eficiéncia

CONSORCIO - o
da gestdio em saude".

PUBLICO
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

PROCESSO N2 0982/2024

INFORMAC@ES DO SETOR SOLICITANTE
Diretora Executiva Consércio Publico Regidao Polo Sul - CIM Polo Sul
Rua Maria Josefina de Resende, n2 928, Serra, Mimoso do Sul-ES, CEP 29.400-000.

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

1.1. Foi elaborado Estudo Técnico Preliminar?
(X) Sim.

( ) Nao.

2. DO OBIJETO

Este Termo de Referéncia tem por objetivo detalhar os procedimentos necessarios a O
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL Contratacdao de empresa especializada na
prestacao de servigos de medicina e seguranga do trabalho, contemplando, engenharia de
seguranca do trabalho, saiide ocupacional, com loca¢do e/ou cessio de mdo de obra,
realizacdo de exames clinicos e complementares, SESMT completo para assisténcia ao
servidor e a insercao e transmissao dos dados do e-social, referente aos eventos de saude
e seguranca do trabalho, para atender as necessidades do CIM Polo Sul e Entes
Consorciados, por meio da adesdo a Ata de Registro de Precos N2 027/2023 do Consorcio
Publico da Regido Polinorte do Espirito Santo - CIM POLINORTE, oriunda do Pregdo
Eletronico N2 076/2023 - Processo N2 3619/2023).

3. DAS ESPECIFICAGCOES DETALHADAS DO OBJETO E QUANTIDADES.
3.1 - Deverao ser rigorosamente atendidas, as especificagdes constantes nos anexos da ARP
e do PE N2 076/2023 e observados os esclarecimentos nela descrita:

Item Und de Quant. Valor Valor Total
medida | Estimada Unitario
PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA de
DO TRABALHO servidores
1 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA| UND 217.776 60,00 13.066.560,00
PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO, CONTEMPLANDO, ENGENHARIA
DESEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL
COM LOCAGCAO E/OU CESSAO DE MAO DE OBRA,
SESMT COMPLETO PARA ASSISTENCIA AO SERVIDOR E
A INSERCAO E TRANSMISSAO DOS DADOS DO E-
SOCIAL REFERENTE AOS EVENTOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, BEM COMO A
ELABORACAO E OU REVISAO DOS LAUDOS (PCMSO,
PGR, LTCAT E OUTROS) DESCRITOS NO TERMO DE
REFERENCIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
CIM POLO SUL.
2 UND 21780 67,00 1.459.260,00
ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
UND 21780 21,00 457.380,00
HEMOGRAMA/PLAQUETAS
UND 21780 28,00 609.840,00
ABO + RH
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GLICEMIA UND 21780 21,00 457.380,00
COLESTEROL TOTAL UND 21780 46,00 1.001.880,00

UND 21780 17,00 370.260,00
COLESTEROL HDL
COLESTEROL LDL UND 21780 17,00 370.260,00
COLESTEROL VLDL UND 21780 17,00 370.260,00
TSH UND 120 56,00 6.720,00
I3 UND 120 57,00 6.840,00
T4 LIVRE UND 120 52,00 6.240,00
VORL UND 12.000 21,00 252.000,00
HBSAG UND 9.500 78,00 741.000,00
ANTI HBS UND 9.500 64,00 608.000,00
HCV UND 9.500 64,00 608.000,00
MERCURIO (URINA) UND 410 29,00 11.890,00
PSA UND 210 69,00 14.490,00
COLINESTERASE PLASMATICA UND 210 47,00 9.870,00
AUDIOMETRIA UND 2.800 60,00 168.000,00
ACUIDADE VISUAL UND 12.500 60,95 761.875,00
UND 5.000 70,00 350.000,00
ESPIROMETRIA
ELETROCARDIOGRAMA UND 21780 79,00 1.720.620,00
ELETROENCEGALOGRAMA UND 2.500 126,00 315.000,00
RAIO X TORAX OIT UND 2.500 85,00 212.500,00
UND 1.000 401,00 1.002.500,00
VIDEOLARINGOSCOPIA
TRIAGEM TOXICOLOGICA UND 250 325,00 325.000,00
ACIDO HIPURICO UND 250 70,00 17.500,00
ACIDO METIL HIPURICO UND 250 70,00 17.500,00
UND 250 70,00 17.500,00
ACIDO MANDELICO
EPE UND 2.800 19,00 53.200,00
PARASITOLOGICO MIE UND 2.800 19,00 53.200,00
Valor Total (item 1 +2) RS 25.899.905,00

Valor total dos precos registrados: RS 25.899.905,00 (VINTE E CINCO MILHOES,
OITOCENTOS E NOVENTA E NOVE MIL E NOVECENTOS E CINCO REAIS).

***item 01 terd seu pagamento realizado de forma mensal, considerando o numero de
servidores ativos junto a CONTRATANTE e que desta forma estdo assistidos pela estrutura e
equipe multidisciplinar de profissionais dispostos pela CONTRATADA. Para tanto se utilizara
por base de medicdo o quantitativo total de servidores e empregados publicos (todos os
regimes de contratagdo e estagiarios) do més anterior a emissao da nota fiscal e relatério
das atividades realizadas pela CONTRATADA, considerando o valor unitdrio por
servidor/més, multiplicado pelo numero total de servidores da folha do més referente a
prestacdo dos servicos, sendo um quantitativo apenas estimativo;

***Para o item 02, o pagamento serd efetuado de acordo com a execuc¢do, sendo pago por
exame efetivamente realizado, conforme determinac¢dao do PCMSO;

*** Primando pela maxima na qualidade dos servigos aqui pleiteados na contratagdo, bem
como apoiando no principio de eficiéncia na gestao publica, de forma a melhor atender ao
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servidor municipal, bem como atender plenamente a expectativa da administracao publica
no que se refere a prestacdo dos servicos aqui elencados, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente manter unidade/filial de atendimento na regional, cujo raio maximo frente
a sede da contratante ndo ultrapasse 35 km.

*** Nos municipios que possuem em seu quadro de pessoal mais de 1000 (mil) servidores, a
Contratada, disponibilizarda equipe composta por médico do trabalho e assistente, para
atendimento de pericias médicas (absenteismo) a serem realizada na sede da Contratante,
no minimo 04 (quatro) horas diarias, por trés dias na semana, preferencialmente, segundas,
quartas e sextas-feiras. Por sua vez a contratante, devera disponibilizar local adequado, para
a devida alocagdo e atuagao da equipe disponibilizada pela contratada, conforme a demanda
e necessidade da Contratante.

*** Nos municipios que possuem em seu quadro de pessoal menos de 1000 (mil) servidores,
a Contratada, disponibilizara equipe composta por médico do trabalho e assistente, para
atendimento de pericias médicas (absenteismo) a serem realizada em espago proéprio,
situado no Distrito Sede da Contratante, para atendimento de no minimo 01 dia na semana,
preferencialmente as quartas-feiras. A Contratada por ocasidao da contratagdo devera
comprovar que possui local adequado para a devida alocagao e atuagao da sua equipe, com
a finalidade de atender todas as demandas existentes no intervalo semanal entre os
atendimentos e ou necessidade da Contratante.

*** Tratando-se de atendimentos médicos, exames clinicos e complementares realizados
exclusivamente nos servidores e empregados publicos vinculados a CONTRATANTE, sendo
estes empregados publicos, comissionados, efetivos, contratos tempordrios, designacdo
tempordria e estagiarios, os quais cada um no ambito de sua fungdo, desempenham
importante atuagdo junto aos servigos disponibilizados ao municipes, tornando-se inviavel
que os mesmos tenham que se deslocar grandes distancias para atendimentos,
principalmente nos casos de pericias médicas, onde esses servidores na maioria das vezes
encontram-se com dificuldade de locomog¢dao ou possivel problema de saudde, sendo
inadmissivel submeté-los a grandes deslocamentos para o devido atendimento;

**%* A CONTRATADA mantera obrigatoriamente, unidade mével de atendimento, visando
prover a maxima nos atendimentos aos servidores, de forma a suprir a impossibilidade de
deslocamento dos mesmos, bem como quando determinado pela CONTRATANTE;

*** A utilizagdo das unidades moveis estd condicionada ao agendamento junto a
CONTRATADA por parte da CONTRATANTE, e o atendimento devera ser realizado no local de
trabalho desses servidores ou em outro local que atenda aos requisitos necessarios para
tanto, desde que determinado pela CONTRATANTE, impactando assim o minimo possivel na
rotina dos mesmos, uma vez que nao se faz admissivel que o servigo publico despendido por
tais servidores venha a ser reduzido e/ou cessado, diminuindo a oferta destes a populagao;

QUANTIDADE DESCRICZ\O DA UNIDADE MOVEL

01 UNIDADE MOVEL COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PARA RAIO X,
ATENDIMENTO CLINICO, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,
ESPIROMETRIA, ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA,
COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS E OUTROS.
Obs.: A unidade movel deve possuir Alvara Sanitario e documentos de
licenciamento do veiculo em dia.
01 UNIDADE DE MOVEL COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PARA
TREINAMENTO, COM TURMAS DE NO MINIMO 15 PESSOAS SENTADAS,
DEVIDAMENTE EQUIPADA E CLIMATIZADA.
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Obs.: A unidade movel deve possuir Alvara Sanitario e documentos de
licenciamento do veiculo em dia.

***Sessdes com Psicélogo (a), Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo (a) para os servidores e
empregados publicos, serao realizadas de acordo com avaliagdo do médico do
trabalho/examinador da empresa responsavel pela execucdo do objeto, seguindo um plano
terapéutico;

Observacdo 1: Para os agendamentos acima o servidor/paciente devera ter
encaminhamento do médico do trabalho coordenador do PCMSO e/ou qualquer médico
examinador por ele indicado.

Observagao 2: O quantitativo adotado neste Termo de Referéncia esta fundamentado no
numero de servidores vinculados a CONTRATANTE, somado a fatores de variagao da folha de
pagamento, uma vez que no decorrer do exercicio had desligamentos e ingresso de novos
servidores, afastamentos, mudangas de func¢do, retorno ao trabalho, dentre outros, fato
pelo qual justifica-se a variagdao estimada no quantitativo acima apresentado. Tal aplicagao
se faz pela necessidade de que todos os servidores que estejam ou venham a se vincular a
folha de pagamento da CONTRATANTE, tenham o devido acesso aos servigcos objeto desse
Termo de Referéncia.

4. DO VALOR DA PROPOSTA.
4.1. O Valor total dos pregos registrados: R$ 25.899.905,00 (VINTE E CINCO MILHOES,
OITOCENTOS E NOVENTA E NOVE MIL E NOVECENTOS E CINCO REAIS).
4.2. Na proposta de prego devem estar inclusos todos os custos, como servigos, insumos,
equipamentos e ferramentas, transporte, tributos de qualquer natureza e todas as despesas
diretas ou indiretas relacionadas com os objetos da contratagao.
4.3. As propostas terdao validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, serdo aceitas
propostas com validade superior.
4.3.1. Ser cotada obrigatoriamente em Real (RS), com até 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, com fixa¢do do prazo de Validade da Proposta.

5. TIPO DE CONTRATAGAO

5.1. Execu¢do/Fornecimento de bens/materiais e servico:
( ) Fornecimento/execug¢do em parcela Unica.

( ) Fornecimento/execucgdo parcelado.

(X) empreitada por prego unitario

5.2. Modalidade sugerida e Modo de Disputa:
( ) Dispensa de licitagao, Art. 75, I.
( ) Dispensa de licitagao, Art. 75, Il. ( ) Registro de Pregos
() Inexigibilidade de licitagao, Art. 74.
( ) Pregdo Eletronico. ( ) Registro de Precos
Modo de Disputa:
() Aberto
( ) Aberto e Fechado
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(X) Adesdo a Ata de Registro de Pregos

6. FORMA DE ADJUDICACAO
( ) Por Item.
(X) Por Lote.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
(X) Menor Prego.

( ) Maior Desconto.

( ) Menor Taxa.

7.1. SERA ADMITIDA A PARTICIPACAO DE CONSORCIOS DE EMPRESAS?
()Sim.
(X) Nao.

8. NECESSARIO LICENCIAMENTO AMBIENTAL:
()Sim.
(X) Nao.

9. HOUVE AUDIENCIA PUBLICA:
() Sim.
(X) Nao.

10. JUSTIFICATIVA

10.1 O CIM POLO SUL é um consércio publico com 25 (vinte e cinco) entes consorciados e
possui caracteristicas multifinalitarias, abarcando em sua estrutura as Camaras de Saude e
Compras Compartilhadas.

10.2 Os entes Consorciados do CIM POLO SUL, atualmente, somam um quadro estimado de
37.299 (trinta e sete mil, duzentos e noventa e nove reais) servidores podendo ocorrer
variagoes no caso de haver contratagdes, desligamentos e criagdes de novos cargos.

10.3. Justifica-se a contratagdo da prestacdo de servicos de Medicina do Trabalho e
Seguranca do Trabalho visando a necessidade de diagnosticar e atuar de maneira preventiva,
com ag¢oOes que visam eliminar ou diminuir os riscos e doencgas referentes ao trabalho, bem
como prevenir possiveis agravos a saude do trabalhador, e considerando a necessidade do
cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
torna- se indispensavel a contratacao pretendida.

11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1 - O gerenciamento de riscos consiste no processo para identificar, avaliar, tratar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situa¢des, para fornecer razodvel certeza
quanto ao alcance dos objetivos da Instituicdo, e serdo de responsabilidade do setor de
Recursos Humanos e monitorados CIM POLO SUL.
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11.2 - Elementos levantados na fase de discussdao deste Termo ja foram neste incorporados,
com mecanismos de garantia para elidir sua ocorréncia ou minimizar seus impactos;
inobstante, este processo de gerenciamento de riscos é constante, e deve ser
rotineiramente revisitado e aperfeicoado a medida em que novos eventos demandem novo
olhar preventivo ou de aperfeicoamento, inclusive na fase de execug¢ado do objeto.

12. DA PRESTACAO DO SERVICOS E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

12.1. O contratado devera oferecer garantia quanto a responsabilidade futura, no que se
refere a qualidade do servico entregue, o qual deve estar dentro do prazo acordado.

12.2. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA fica obrigada a reparar os danos, sempre
que houver solicitagdao, sem 6nus para a CONTRATANTE;

12.3. Durante o periodo de garantia a CONTRATADA deverd assumir os custos que vier a
surgir.

12.4. A assessoria em seguranca do trabalho e medicina do trabalho sera com a elaboragao
ou revisao do LTCAT sempre que houver necessidade de alteragdo em fungdo de mudancas
no ambiente de trabalho;

12.5. Realizagdo dos servigos destinados a elaboragdo e execucdao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) contemplando monitoramento dos exames médicos ocupacionais especificos a
cada fungdo e / ou atividade, exames admissionais, demissionais, periddicos, de mudanca de
fungdo e retorno ao trabalho, elaboragdo do cronograma de convocagao periodica dos
funciondrios para exames médicos, elaboragao do relatério anual do PCMSO, avaliagao dos
exames complementares especificos a func¢do / atividade;

12.6. Os laudos de readaptacdo e avaliacao de servidor para exercicio ou ndo de sua fungao
deverdo ser efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da
contratada.

12.7. E de responsabilidade da contratada que o médico que efetuara o exame clinico dispde
de todos os equipamentos necessarios para realizagdo de seu trabalho;

12.8. O médico que efetuar o exame clinico devera emitir o laudo em 03 (tres) vias, sendo
01(um) para o servidor e 02 (duas) para a municipalidade contendo: I. II. lll. Nome do
servidor; Matricula; Fungao exercida, com sua descri¢do; IV. Motivo para ndo exercicio da
fungao; V. Fungado similar sugerida.

12.9. O exame clinico para homologa¢ao de atestado (absenteismo) ocorrera quando o
servidor apresentar atestado médico superior a 01(um) dia ou conforme definido pela
Contratante, por motivo de doenca, acidente de natureza ocupacional ou ndo e licenca
maternidade;

12.10. O médico responsavel devera apos o exame manifestar-se através de laudo a ser
anexado ao processo encaminhando em seguida a Secretaria Municipal de Administragao;
12.11. A avaliagdo clinica para o retorno ao trabalho se dara da seguinte forma:

I. O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno a atividade
do servidor ausente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca,
acidente de natureza ocupacional ou nao e licengca maternidade;
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Il. Para a realizacdao de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente a
avaliacdo clinica voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabalho e os
respectivos exames complementares julgados necessarios;
I1l. Caso o Médico do Trabalho, constate que o servidor ndo apresenta condi¢Ges de retornar
ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS e ou Instituto de Previdéncia
Municipal, conforme o caso, para reabertura de beneficio;
IV. Apds o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser anexado ao processo e
encaminhado em seguida a CONTRATANTE no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar a
partir da data do recebimento do processo pela empresa responsavel.
12.12. Emissdao do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);
12.13. Andlise pericial para homologa¢do dos atestados médicos dos servidores e
empregados publicos (absenteismo) e para realizagdo dos exames ocupacionais, a
CONTRATADA devera manter em sua sede um médico examinador que atuara sobre
assisténcia e assessoramento do médico do trabalho coordenador do PCMSO para execugdo
das analises periciais por 3 (Trés) vezes na semana, de acordo com a necessidade de
atendimentos, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas diarias, podendo se estender
com a necessidade dos exames diarios, sem alteracao de valor praticado na unidade de
medida de cobrangca, que se refere a um valor mensal pré determinado por
servidor/empregado vinculado e ativo na folha de pagamento.
12.14. Para realizacdo de exames de audiometria e realizacdo dos servigos destinados a
execuc¢do do PCA, a CONTRATADA devera manter em sua sede 1 (um) fonoaudidlogo (a), 3
(trés) vezes na semana, de acordo com as necessidades de atendimento, com carga horaria
minima de 4 (quatro) horas diarias, podendo se estender com a necessidade dos exames
didrios, sem alteragdo de valor praticado na unidade de medida de cobranga, que se refere a
um valor mensal pré determinado por servidor/empregado vinculado e ativo na folha de
pagamento.
12.15. Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, sobre as
atribuicbes que o servidor readaptado exercer;
12.16. Elaboragdao, emissdao e monitoramento de documento base do perfil profissional
previdenciario (PPP) e enquadramento das fung¢des avaliadas em relagdo a aposentadoria
especial, quando necessitado;
12.17. Assessoria a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), quando instalada,
valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la,
conforme dispde a NR 5;
12.18. Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas
regulamentadoras com abrangéncia a todos os servicos municipais envolvidos direta ou
indiretamente nos seguintes temas:

a) Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho;

b) Apds a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI's), orientar e treinar

os trabalhadores sobre o uso adequado guarda e conservacao;

¢) Manuseio de materiais perfurocortantes aos servidores da secretaria municipal de

saude. d) Todos os treinamentos de acordo com as NR (normas regulamentadoras).
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e) Treinamentos a principios de Combate a Incéndio.
12.19. judiciais;
12.20. Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho, nas demandas
internas e Realizar relatdrio individual de equipamentos de protecdo individual, por fungao,
a serem utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no que tange ao
cumprimento pelos servidores da utilizagdo do EPI e execugdo de suas atividades conforme
plano de cargos, evitando-se o desvio de fungao;
12.21. A contratada emitira, mensal e/ou anualmente, relatério de acompanhamento das
orientagdes constantes do programa de controle médico e saude ocupacional PCMSO,
Programa de Conservagdo Auditiva - PCA, programa de gerenciamento de riscos ambientais
(PGR), Perfil Profissiografico previdenciario (PPP) e equipamento de Protecao Individual
(EPI), encaminhando para a CONTRATANTE os gargalos encontrados, com as devidas
orientagdes e indicagdo do servidor que ndo estiver cumprindo as normas de seguranga, que
devera ser devidamente notificado no ato da constatacao da irregularidade.
12.21. Realizar vistoria e emitir laudos para atividades de medidas de seguranga contra
Incéndio e Panico, nas dependéncias de todos os setores da CONTRATANTE, atividades de
sistema de sistema de iluminagcdo de emergéncia, sistema de sinalizagdo de emergéncia,
sistema de proteg¢do por extintores, sistema de proteg¢do por hidrantes e mangotinhos, entre
outros laudos que possam ser emitidas por profissional habilitado em seguranca do
trabalho.
12.22. Para as demandas relacionadas a Segurancga do Trabalho, a contratada devera manter
no municipio 2 (duas) vezes na semana, em tempo integral, 01 (um) técnico em seguranca
do trabalho e 1 (uma) vezes na semana, em tempo integral 01 (um) Engenheiro de
Seguranc¢a do Trabalho, para orientagGes, palestras, treinamentos na area de seguranca,
saude e qualidade de vida, Assessoria e Consultoria as demandas da CONTRATANTE.
12.23. A prestacao dos servigos podera ser executada de segunda-feira a sexta-feira, no
horario de 7h as 11h e de 12h30min as 17h30min, conforme acordados entre a Contratada e
a CONTRATANTE.
12.24. Sera de responsabilidade da contratada observar os feriados e pontos facultativos do
municipio para programacdo da execugao dos servigos.

Laudo Técnico de condicdes ambientais do trabalho - LTCAT e laudos setoriais e individuais
de insalubridade e periculosidade

12.25. Avaliagdo, elaboragdao e emissdao de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacdo da exposicdo a agentes
nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do servidor/empregado do CONTRATANTE,
assim como, a caracterizacdao ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao
seguinte:

I. O objetivo da avaliacdo sera pautado na expressdo da extensao dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em
conformidade com as NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N2. 93.214, de 14 de
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outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e
de acidentes, bem como as legislacdes vigentes quando da celebracdo da prestacdo dos
servigos;

Il. MedicGes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais;

ll. Verificagdo das etapas do processo operacional, com sua descricdo minuciosa, para efeito
de avaliacdo qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposi¢cdo ao
risco;

IV. O documento do LTCAT devera conter:

a) ldentificagdo da instituicao; razao Social; CNPJ; endere¢o contido no CNPJ; Classificagdo
Nacional de Atividades Economicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da
NR 4; numero de servidores e sua distribuicdo por sexo;

b) Descri¢ao das atividades da institui¢do;

c¢) Descrigdao do ambiente de trabalho;

d) Divisdao de areas com suas respectivas fungdes e descricdao basica da atividade de cada
area;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fung¢ao (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposicao-GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta
fungao:

1. Secretaria;

2. Fungao;

3. Numeros de Servidores por fungao;

4. Turno de trabalho;

5. Descrigdo da atividade da fungao;

6. Descrigdo do posto de trabalho;

7. CondigOes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminagao, ventilagdo e demais informacgdes estruturais necessarias;

8. Indicagdo das medidas necessarias de protec¢do individual e coletiva;

9. ldentificagdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPl's e Equipamentos de
Protec¢do Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem
conter o numero do Certificado de Aprovacao - CA e avaliagdo do nivel de eficdcia de
protecdo, indicando, inclusive, se o EPIl e o EPC sdo eficazes na protecao aos agentes de risco
detectados, concluindo com "SIM" ou "NAQO";

10. Tabela contendo os riscos e exposi¢ao;

11. Tipo de exposi¢do por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

12. Nivel de exposi¢cdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

13. Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagdo explicita das conclusGes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentacao legal.
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V. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
Prefeitura, suas fontes geradoras e informacdes complementares sobre o risco e os métodos
de controle possiveis e / ou existentes;

VI. Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fung¢des avaliadas, os resultados
e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos
utilizados e a comprovacao da calibragdo;

VIl. Conclusdo sobre a existéncia ou ndao de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as funcdes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do
adicional a ser pago;

VIII. Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informacgdes fornecidas pela empresa; Nome e identificagdo do profissional responsavel pela
elaborac¢do do laudo, nimero de registro no respectivo Conselho.

OBSERVACOES: Cada local avaliado devera ter sua conclusdo independente dos demais, na
qual deverao constar os nomes dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-
se, ao final, uma tabela com os nomes de todos os servidores com seus respectivos locais
de trabalho e seu enquadramento quanto a insalubridade ou periculosidade.

Elaboragao de programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO).

12.26. Planejamento, avalia¢ao, elaboragao, implantacao, coordenagdo, assisténcia técnica
ao desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

12.27. Confeccionar o PCMSO, com descri¢do de agdes preventivas, descricdao dos EPI’s a
serem utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das
atividades desenvolvidas, e ainda elaboragdao do Quadro lll proposto na NR-7; 11.3. O
documento a ser entregue deverd conter as seguintes informacdes:

I. Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;

. Indicagdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que realiza o
agente de exposicdo, a idade entre outros;

lll. Indicagdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade
desempenhada;

IV. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/fungdo a serem
realizados;

V. Assinatura do relatério efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

Elaboragao de programa de gerenciamento de riscos (PGR) e mapa de risco

12.28. Avaliacdo, elaboragcdao, implantacdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdao do relatério de avaliagdo dos resultados do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR compreendendo mapa de risco, com o seguinte formato:

a) Completa descricdo das acbes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo numero do
Certificado de Aprovacgdo, em atendimento as normativas da NR-9;

b) Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;
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¢) Medicoes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores:
vibragOes, pressoes, ruidos, temperaturas extremas, radiagées ionizantes e nao-ionizantes,
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;
d) O relatdrio a ser entregue devera conter as seguintes informacoes:
I. Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho (internos e externos);
1. Descri¢do e analise fisica das areas que comp&em a estrutura do CONTRATANTE;
Ill. Descricdo e andlise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho;
IV. Orientagdo sobre o uso de EPI's;
V. Elaboragdao dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e
indicacao do local para fixagdo.

Elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario.

12.29. O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados administrativos,
funcionais que serdo fornecidos pela CONTRATANTE, e pelos dados médicos referenciados
no laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

Exames Clinico, Periédicos e Complementares

12.30. Exames Clinico, Periodicos e Complementares Realizagdo de exames clinicos e
complementares de acordo com PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, para emissdao de Atestados de Saude Ocupacional (admissional, periddicos,
retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissional) dos servidores publicos municipais.

OBSERVACOES:

a) Para cada finalidade (admissional, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungao e
demissional) o médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 3 (tres) vias.

b) Durante a execu¢do dos exames peridédicos de saude ocupacional, qualquer doenga
detectada, ou necessidade de avaliagbes clinicas / laboratoriais que ndo tenha relagdo com
doengas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor
examinado, esse sera encaminhado para a rede publica de saude - SUS ou para a rede
suplementar de assisténcia a saude do servidor, por nao se configurar agravo de natureza
ocupacional.

c) As providéncias para a realizagdo dos exames periddicos serdo adotadas no horario de
expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensac¢ao de hordrios por parte dos
servidores, cabendo a contratada estabelecer cronograma para realizar os exames clinicos e
complementares os mesmos serdo realizados na sede da empresa contratada, respeitando o
horario de expediente de cada servidor, o local devera obrigatoriamente ser no perimetro
urbano do CONTRATANTE.
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d) O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em
numero compativel com a demanda surgida, de forma que os servigcos sejam realizados de
forma agil, dentro do prazo estipulado, sem que haja acréscimo ao valor licitado.
e) A CONTRATADA devera fornecer:
I. Orientacdo para a realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-
cientificos atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados,
equipados e qualificados;
Il. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das
conclusdes e a medida aplicada em Prontudrio Clinico Ocupacional Individual.
lll. As informagbes contidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em
carater confidencial;
IV. Considerar-se-a concluido o exame médico periddico somente quando emitido o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO. O ASO é parte integrante do ato médico, e o
profissional deve estar atento para as diversas implicagbes de natureza ética, de
responsabilidade civil e penal envolvidas na emissdo e na assinatura do documento.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Fornecer o objeto solicitado, cotado em estrita conformidade com as especificagbes de
sua proposta, a qual vincula-se, ndo sendo admitidas retificagdes, cancelamentos, quer seja
nos precgos, quer seja nas condi¢des estabelecida.

13.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto adjudicado, sem prévia e
expressa anuéncia desta Prefeitura.

13.3. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a fiscalizacao da entrega do bem;

13.4. Entregar o objeto contratado em prazo ndo superior ao maximo estipulado na
proposta. Caso tal entrega nao seja feita dentro do prazo, a CONTRATADA ficara sujeita a
multa.

13.5. Substituir, em 02 (dois) dias uteis, o objeto solicitado em desacordo a proposta ou as
especificagdes do objeto, ou que por ventura seja entregue com defeitos ou imperfei¢des.
13.6. Responder pelas despesas relativas a impostos, taxas, fretes, descarga e quaisquer
outras que forem devidas, referentes ao objeto e a execu¢ao da contratagao.

13.7. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a este érgdo ou a
terceiros em razao de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeitas.

13.8. Fornecer o objeto deste certame conforme a quantidade especificada na Autorizagdo
de Fornecimento, dentro do prazo estipulado em sua proposta.

13.9. Cumprir outras obrigacdes previstas no Codigo de Protecdao e Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico.

13.10. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, durante
o periodo que precede a entrega do objeto.

13.11. Atender as determinacgdes legais do servidor designado para acompanhar a entrega
dos materiais.

13.12. Fornecer itens novos, ndo sendo de forma alguns aceitos itens deteriorados,
alterados, adulterados, avariados, corrompidos, fraudados, bem como aquele em desacordo
com as normas regulamentares de fabricacdo, distribuicdo e apresentacao.
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13.13. Fornecer itens de reconhecida qualidade, contendo informacdes quanto as suas
caracteristicas na embalagem, tais como, composicdo e conteddo do produto, prazo de
validade, instrug¢des de uso, condi¢bes de estocagem e outras.
13.14. Manter, durante toda execuc¢do, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
conforme dispde o inciso XlIl, do artigo 55, da Lei 8.666/1993.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. A contratante obriga-se a:

I. Propiciar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo
de Referéncia, para que a empresa possa cumprir as obriga¢cdes dentro das normas e
condigdes da aquisi¢do.

Il. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o previsto neste instrumento.

I1l. Comunicar imediatamente a empresa qualquer irregularidade manifestada na entrega do
objeto.

IV. Atestar a entrega do objeto por meio do servidor designado para fiscalizagao do contrato.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA.

15.1. Por tratar-se de modalidade Registro de Precos é dispensada a apresentagao prévia de
dotagdo or¢camentaria pelo CIM POLO SUL, e por ocasido da contratualizagao da execug¢ao do
objeto deste instrumento, serd informado pelo CIM POLO SUL a entidade selecionada a
dotagdo orgamentaria pela qual correra as despesas necessarias para o desenvolvimento das
atividades.

15.2. O Municipio consorciado apds avaliacdo da demanda existente, indicara ao CIM POLO
SUL, no momento da sua contrata¢do, a ficha orgcamentdria necessaria e suficiente para
cobrir as despesas com a contratagdo pretendida, correspondente ao custeio dos servigos
objeto do presente instrumento.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. E vedada a subcontratacdo total do objeto do contrato, bem como dos servigos principais,
ou seja, os considerados para efeito de atestacdo da capacidade técnico-operacional e técnico
profissional como relevantes.

16.2. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia por parte do Contratante, com parecer
técnico da fiscalizacdo, ao qual cabe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de

qualificacdo técnica necessarios para a execu¢do dos servicos.

17. DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO.

17.1. A execucdo das obrigacOes contratuais sera fiscalizada através do Fiscal Titular e
Suplente, vinculados as CONTRATANTE, conforme memorando anexo, com autoridade para
exercer, como representantes da CONTRATANTE, toda e qualquer agao de orientagao geral,
acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢do contratual, objetivando garantir sua qualidade
e conformidade com o objeto deste pedido.

18. DOS PARTICIPANTES DESTE TERMO DE REFERENCIA - TR.
MUNICIPIO DE ALEGRE/ES;
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MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES/ES;
MUNICIPIO DE APIACA/ES;

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA/ES;
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE/ES;
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM/ES;
MUNICIPIO DE CASTELO/ES;

MUNICIPIO DE DIVINO DE SAO LOURENCO/ES;
MUNICIPIO DE DORES DO RIO PRETO/ES;
MUNICIPIO DE GUACUI/ES;

MUNICIPIO DE IBITIRAMA/ES;

MUNICIPIO DE ICONHA/ES;

MUNICIPIO DE IRUPI/ES;

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES;
MUNICIPIO DE ITARANA/ES;

MUNICIPIO DE IUNA/ES;

MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIRO/ES;
MUNICIPIO DE MARATAIZES/ES;
MUNICIPIO DE MIMOSO DO SUL/ES;
MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE/ES;
MUNICIPIO DE MUQUI/ES;

MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY/ES;
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL/ES;
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO/ES;
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.

19. DO PAGAMENTO E CONDICOES

19.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser protocolizada juntamente com a solicitacdo de pagamento
(conforme modelo anexo).

19.2. A CONTRATANTE promovera o pagamento, em conta- corrente, mediante ordem bancdria,
num prazo de 30 (trinta) dias contados da data do ateste por servidor designado.

20. DO TIPO DE LICITAGAO.

20.1 - Fundamentacdo legal e da adogao do Sistema Registro de Precos — SRP

20.2.1. Contratagao terd como amparo legal a Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Estadual 1790-R de 2017, do Decreto n? 3.555 de agosto de 2000, do Decreto n? 10.024, de
20 de setembro de 2019, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
20.2.2. E importante frisar que o Sistema de Registro de Precos - SRP ndo é uma
modalidade de licitagdo como as previstas no art. 22 da Lei n° 8.666/1993 e no art. 1° da
Lei n°.10.520/02 e sim uma maneira de realizar aquisicbes de bens e contratagdes de
servicos de forma parcelada, para atendimento a mais de um 6rgao ou entidade, ou a
programas de governo, dentre outras possibilidades previstas em lei, onde a
Administra¢dao Publica ndao fica obrigada a contratar. Assim, resta claro que estao
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presentes a legalidade para que o procedimento seja realizado na modalidade Pregao
Eletronico, mediante Sistema de Registro de Precos.

20.2.3. Nesta feita, a utilizacdo do SRP tem, por fim, evitar uma contratacdo desvantajosa
aos cofres publicos, sendo o SRP uma moderna ferramenta que efetiva os principios
constitucionais da economicidade e eficiéncia.

21. PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO:

21.1. Os servicos deverdo ser entregues nos seguintes prazos:

I. O PGR, LTCAT e o PCMSO em 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato; os
demais servigos serao prestados continuamente e executado de forma mensal.

Il. Os servicos deverdao ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico,
elaborado em editor de texto, do tipo Word ou PDF, e também impressa em encadernagdes
separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e Ministério Publico do Trabalho (MPT). Para o periodo de envio das
documentag¢des ao e-social, a empresa CONTRATADA, devera manter em seu sistema as
documentagdes prontas para o envio das informacgdes.

Ill. Caso seja necessdria prorrogacdo de prazo, a contratada deverda solicitar a
CONTRATANTE, com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
ficando a critério da CONTRATANTE o deferimento ou nao.

IV. Para realizacdo das pericias de readaptacdao para confec¢do dos laudos de avaliagao
funcional, a contratada tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou conforme prazo constante na
legislagao do contratante.

V. A execucgdo dos servigos poderad ser realizada apds assinatura do contrato.

VI. A execugdo dos servigos (local) sera determinado pela Contratante.

22. DA VIGENCIA, ADITAMENTO E REAJUSTE
22.1. A ata de registro de preco tera vigéncia pelo periodo de 12 meses a partir de sua
publicagdo, vedado sua prorroga¢do e os contratos vigorardao pelo prazo de 24 (vinte e

quatro) meses contados da data de sua assinatura.

23. DA RESPONSABILIDADE CIVIL.

23.1. A CONTRATADA reconhece que é a Unica e exclusiva responsavel civil e criminal por
danos ou prejuizos que vier a causar ao CONTRATANTE, propriedade ou pessoa de terceiros,
em decorréncia da execug¢do do objeto, ou danos advindos de qualquer comportamento de
seus empregados em servigo, correndo as suas expensas, sem quaisquer Onus para o
CONTRATANTE, ressarcimento ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam causar.
23.2. Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e boa qualidade
dos alimentos, refeicdes e lanches servidos, respondendo perante a Administracdo da
CONTRATANTE, inclusive 6rgdao do poder publico, por ocorréncia de qualquer alimento,
condimento e/ou ingredientes contaminados, deteriorados ou de qualquer forma incorreta
e/ou inadequados para os fins previstos neste Projeto.

Rua Maria Josefina de Resende| N2 928 | Serra | Mimoso do Sul | Espirito Santo | CEP: 29400-000

Tel.|fax: (28) 3555-1990 | (28) 99923-0577 | diretoria@cimpolosul.es.gov.br /
administrativo@cimpolosul.es.gov.br / compras@cimpolosul.es.gov.br / samu@cimpolosul.es.gov.br




CONSORCIO Integrando os Municipios da regiéio sul capixaba wsand~o a ef/aeficu?'
PUBLICO da gestdo em saude".

REGIAO POLO SUL

24. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

24.1. O atraso injustificado na execuc¢dao, bem como a inexecu¢do total ou parcial do
contrato, por culpa exclusiva da entidade contratada, sujeitara esta as penalidades previstas
nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

24.2. A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execuc¢do das
obrigacdes decorrentes da futura contratacdo, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente fundamentada, acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢gdes do Contrato; ou que impega a sua
execuc¢do, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragio em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

24.3. A solicitagdo de prorrogagdo, contendo o novo prazo para entrega/execuc¢do deverd
ser encaminhada ao Contratante até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando
exclusivamente a critério do CIM POLO SUL a sua aceitagao.

24.4. Da rescisao contratual:
24.4.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n2 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
24.4.2. A rescisdo do contrato podera ser:
24.4.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CIM POLO SUL, nos casos
enumerados nos incisos do art. 78 da Lei Federal n? 8.666/93, notificando-se a
Contratada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso
XVII;
24.4.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para o CIM POLO SUL;
24.4.2.3 Judicial, nos termos da legisla¢do vigente sobre a matéria.
24.5. A rescisdo administrativa ou amigdvel sera precedida de ato escrito e fundamentado da
autoridade competente.
24.6. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XVI do art. 78 da Lei Federal n2
8.666/93 sem que haja culpa da entidade contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos
pela efetiva e comprovada execucdo do contrato até a data da rescisdo.

25. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
25.1. REGULARIDADE FISCAL
a)  Ato constitutivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial, no caso de sociedade por a¢des acompanhado de
documento de eleicdo dos seus administradores ou Registro comercial no caso de
empresa individual.
b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Prova de Regularidade de Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido - Certiddao Conjunta PGFN e RFB);
c¢) Prova de regularidade (certiddao) com o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo);
d) Prova de regularidade (certiddo) com a Fazenda Estadual - Estado Sede da Empresa
Contratada;
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e) Provade regularidade (certiddao) com a Fazenda Municipal da Sede da Contratada;

f) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de
Débitos;

g) Trabalhistas (CNDT), em atendimento a Lei n2 12.440/2011;

h)  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ.

26. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

26.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelos Cartérios Distribuidores
competentes da sede da pessoa juridica, emitida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, quando
outro prazo de validade n3do estiver expresso no documento.

26.1.1. Caso a Contratada apresente Certidao Positiva, podera celebrar contrato, desde que
0 juizo em que tramita o procedimento da recuperacgao judicial certifique que a empresa
estd apta econOmica e financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro contrato
com a administracdo publica, levando em consideracdao o objeto a ser contratado, em
atendimento ao PARECER/CONSULTA TC N2 008/2015 — PLENARIO — PROCESSO — TC-
3519/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

26.2. Publicagdo do balango do ultimo exercicio anual, ja exigivel, acompanhado das
respectivas demonstragdes contabeis exigiveis, conforme normas técnicas pertinentes
aprovadas através de Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e outras
normas supletivas, que possibilite a apura¢do dos dados abaixo relacionados. Se a empresa
nao estiver obrigada a publicacdo, deverd apresentar cépia autenticada do balango assinado
pelo responsdvel legal e pelo Contador registrado no drgdo profissional competente, com
indicacdo do numero registro. Quando se tratar de empresa recém-formada, que ainda ndao
fechou o primeiro balango anual, o balango inicial é o que deve ser apresentado. Caso a
proponente tenha optado pelo regime de tributagdo com base no lucro presumido, previsto
no artigo 13, da Lei 8541/92, ndo mantendo escrituragdo contabil, devera anexar cépia da
Declaracdo Simplificada de Rendimento e Informagdes apresentadas a Receita Federal e do
Livro de Registro de Inventdrio relativo ao ultimo exercicio social exigivel, em substituicdo ao
balancgo patrimonial.

26.3. Comprovacgdo da boa situagao financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
resultantes da aplicagdo da formula:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

26.4. As empresas, deverao comprovar capital social de no minimo 10% do valor estimado
apresentado pela licitante para o objeto.
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27. QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL

Da qualificagdo Técnica de Habilitagao:

a) Registro da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, de sua regiao;

b) Registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, de sua
regiao;

c¢) Cadastro da empresa no CNES;

d) Apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado de aptiddo/capacidade técnica da empresa
licitante para execug¢dao de servicos compativeis com o objeto desta licitagdo em
caracteristicas, quantidades e prazo, que permita a avaliagdao da capacidade de atendimento,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, para os quais ja tenha o licitante
executado os servicos de Programa de Gerenciamento de Risco — PGR ou Programa de
prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Técnico das condigdes do ambiente de
trabalho — LTCAT, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Laudos de
Insalubridade — LI, Periculosidade — LP, atestado de saude ocupacional e exames
complementares laboratoriais, consultoria e Assessoria em medicina e seguran¢a do
trabalho, objeto desta licitagdo, que atestem o desempenho da proponente quanto a
qualidade dos mesmos, devidamente assinado pelo representante legal e em papel
timbrado do emissor (cépia autenticada), registrado junto ao CRA conselho regional de
administracao da sede da empresa.

e) A empresa devera apresentar registro no SESMT (situacdo declarado).

f) Declaragao de possuir Unidade Modvel, conforme especificagdo do Termo de Referéncia,
acompanhado do Alvara da Vigilancia Sanitaria e documentos de licenciamento da mesma
do ano vigente.

Da qualificagdao Técnica Profissional para Habilitacao.

a) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicaio de empregado ou
prestador de servigo, 01 (um) profissional Engenheiro (a) de Seguran¢a do Trabalho na
funcao de Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.

b) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante
ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servigo, sera realizado da
seguinte forma:

c) Apresentacdo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de Trabalho —
devidamente autenticado.

I1) Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situacao.

d) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, 01 (um) profissional Médico (a) do Trabalho com respectivo registro
expedido por conselho de classe competente.
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e) A comprovagao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante
ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servico, sera realizado da
seguinte forma:

f) Apresentacdo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de Trabalho —
devidamente autenticado.

g) Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, deverd ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situacao.

h) Comprovagdao de possuir em seu quadro permanente, na condi¢do de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Administrador na fungdo de Responsavel Técnico, com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

i) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
é contratado pela empresa para esse tipo de prestagdo de servigo, sera realizado da seguinte
forma:

j) Apresentacdo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacao de Servigos ou de Trabalho —
devidamente autenticado.

k) Na hipdtese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situagao.

Da qualificagao para assinatura do Contrato

27.1 - Qualificagdo técnica para fins de assinatura do contrato.

I. Alvard Sanitario, de Funcionamento e Localiza¢do (sede da empresa);

Il. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO, de sua regiao;

lll. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Psicologia — CRP, de sua
regiao;

IV. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO,
de sua regido;

V. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administracdao — CRA, da sua
regiao;

VI. Comprovacgao de disponibilidade de Laboratério de Andlises Clinicas, inclusive na forma
de terceirizado, devidamente cadastrado no CNES e com Alvard Sanitario e de localizagdo e
funcionamento dentro do prazo de validade;

VII. Comprovagdo de possuir Unidade Movel, conforme especificagdo do Termo de
Referéncia, acompanhado do Alvara da Vigilancia Sanitaria e documentos de licenciamento
da mesma, mediante apresentacdao do contrato de loca¢do ou de documento que comprove
a propriedade da mesma. a. Caso a unidade mdvel seja locada, apresentar copia autenticada
do referido contrato de locacao.
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27.2 - QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO.
27.2.1 - Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condi¢cdo de empregado ou
prestador de servico, os profissionais abaixo elencados:

27.2.2 - 01 (um) Médico (a) do Trabalho com respectivo registro expedido pelo Conselho
Regional de Medicina/RQE;

27.2.3 - 02 (dois) Médicos (as) examinadores com respectivo registro expedido pelo
Conselho Regional de Medicina;

27.2.4 - 01 (um) Médico Otorrinolaringologista com respectivo registro expedido pelo
Conselho Regional de Medicina;

27.2.5 - 01 (um) Médico Radiologista com respectivo registro expedido pelo Conselho
Regional de Medicina;

27.2.6 - 01 (um) Psicélogos (as) com respectivo registro expedido pelo Conselho Regional de
Psicologia;

27.2.7 - 01 (dois) Fisioterapeutas com respectivo registro expedido pelo Conselho Regional
de Fisioterapia;

27.2.8 - 01 (um) Farmacéutico (a) /Bioquimico (a) e/ou Biomédico (a) com respectivo
registro expedido pelo Conselho Regional de Farmdcia ou Conselho Regional de Biomedicina,
de acordo com profissional definido;

27.2.9 - 01 (um) Fonoaudidlogos (as) com respectivo registro expedido pelo Conselho
Regional de Fonoaudiologia;

27.2.10 - 02 (dois) Enfermeiros (as) com respectivo registro expedido pelo Conselho Regional
de Enfermagem;

27.2.11 - 01 (um) Enfermeiro (a) do Trabalho com respectivo registro expedido pelo
Conselho Regional de Enfermagem;

27.2.12 - (03) (trez) Técnicos (as) em Enfermagem com respectivo registro expedido pelo
Conselho Regional de Enfermagem;

27.2.13 - 01 (um) Técnico (a) em Enfermagem do Trabalho com respectivo registro expedido
pelo Conselho Regional de Enfermagem;

27.2.14 - 01 (um) profissional com formagdo em grau superior em Engenharia, Fisica,
Quimica, Tecnologia, Bioquimica, Medicina, Biologia, OU outras ciéncias exatas ou bioldgicas
correlatas, com certificado de participagdo em Curso de Higiene Ocupacional, com carga
horaria minima de 50 (cinquenta) horas, com respectivo registro expedido pelo Conselho
Regional de uma das areas mencionadas;

27.2.15 - 02 (dois) Engenheiros (as) de Seguran¢a do Trabalho na fungdao de Responsavel
Técnico, com respectivo registro expedido pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia;

27.2.16 - 01 (um) Engenheiro (a) Ambiental na fun¢dao de Responsavel Técnico, com
respectivo registro expedido pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;

27.2.17 - 4 (quatro) Técnicos (as) em Seguranca do Trabalho com respectivo registro
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

27.2.18 - 01 (um) auxiliar de escritorio, a fim de proceder a gestdo, orienta¢do e transmissao
dos dados do eSocial, no que diz respeito as remessas de Medicina e Seguranca do Trabalho;
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27.2.19 - 01 (um) Administrador (a) na fun¢do de Responsavel Técnico, com respectivo
registro expedido por Conselho Regional de Administragcdo, detentor de Atestado de
Responsabilidade Técnica na execugdo de servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto
licitado, devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo - CRA., tendo em
face a necessidade e a complexibilidade da gestdo do quadro de pessoal, que competem a
equipe técnica multidisciplinar a ser despendida pela contratante, frente as demandas da
contratada.

Observagdo: A comprovacao de que os profissionais identificados acima integram o
quadro permanente da licitante ou sdao contratados pela mesma para a referida prestacao
de servigos, sera através de apresentagao de um dos seguintes documentos, quais sejam, a
copia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento equivalente; o
Contrato de Prestagao de Servicos; e, na hipotese do Responsavel Técnico pela execugao
do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o
Contrato Social da Empresa ou documento equivalente que comprove tal situagao.

28. RESPONSABILIDADES

e Justificativa de Contratacao
Natdlia Gomes de Souza

e Autorizagao do Proc. Licitatério
Sergio Farias Fonseca

e Elaboragdo do ETP.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovacgao do ETP.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboracao da Especificagao.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovacao da Especificagao.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elabora¢dao do Quantitativo.
Natdlia Gomes de Souza

e Aprovagao do Quantitativo.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaboragdo do TR/Projeto Basico.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovacgido do TR/Projeto Basico.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Elaborac¢ao Pesquisa de Mercado.
Vanessa Marques Ribeiro

e Aprovagao Pesquisa de Mercado.
Katiuscia Scarpini Pavao

e Razdo Escolha Fornecedor/exec.
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Katiuscia Scarpini Pavao
e Elaboragao Parecer Juridico.
Frederico Rodrigues da Silva

29. DAS DISPOSICOES GERAIS.

29.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mimoso do Sul/ES, para dirimir possiveis litigios
decorrentes deste procedimento licitatério.

29.2. As disposi¢cdes pormenorizadas que se fizerem necessarias a execugao do objeto serdo
emanadas detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Servigo expedidas pela Instituicdo com
base nas demandas especificas dos municipios consorciados ou de sua prépria estrutura.
29.3. Quaisquer duvidas quanto as especifica¢des, favor consultar a supervisora de compras
através do telefone (28) 3555-1990 ou e-mail compras@cimpolosul.es.gov.br.

30. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME: Vanessa Marques Ribeiro

CARGO/FUNCAO: Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratacdes
LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Mimoso do Sul, N°: 928 - Serrano
E-MAIL: compras@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

TELEFONE FIXO: (28) 3555-1990

31. RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

NOME: Katiuscia Scarpini Pavao.

LOGRADOURO: Rua Maria Josefina de Resende, Mimoso do Sul, N°: 928 - Serrano
E-MAIL: diretoria@cimpolosul.es.gov.br

TELEFONE CELULAR: (28) 99923-0577

TELEFONE FIXO: (28) 3555-1990

32. DEMONSTRACAO DA VANTAIJOSIDADE:
32.1. Resta demonstrado nos autos, através de pesquisa de precos de mercado e consulta a
outras Contratos existentes, que a adogao pretendida é vantajosa e satisfatéria.

Mimoso do Sul/ES, 03 de julho de 2024.

Vanessa Marques Ribeiro
Supervisora Administrativa de compras compartilhada e contratacdes

Katiuscia Scarpini Pavao
Superintendente Administrativa e Financeira
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DOM/ES - Edigao N°2.581

terca-feira, 20 de Agosto de 2024

O Presidente do CIM POLO SUL, no uso de suas
atribuicdes, com poderes que Ihe confere o Estatuto
e o Contrato de Consércio Publico.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Marcio Rasselli Correia, a partir de
20/08/2024, para o emprego publico de confianca
(CCArt. 499 da CLT) de Supervisor (a) Administrativo
de Compras Compartilhadas e Contratacdes, com
carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Mimoso do Sul/ES, 19 de Agosto de 2024.

Sérgio Farias Fonseca

Presidente do CIM POLO SUL
Protocolo 1384601

PORTARIA CIM POLO SUL N° 055 - P, DE 19
DE AGOSTO DE 2024.

“"Disp0e sobre a designacdo de empregada
publica para fiscalizar a Dispensa de Licitagao
n° 048/2024, cujo objeto é a contratacdo
emergencial de empresa especializada
em reparo, manutencido preventiva e
corretiva, aquisicdo de novos aparelhos de
ares condicionados e instalacido devido as
danificacbes nos aparelhos causados pela
enchente do dia 22/03/2024, localizada na
Rua Maria Josefina de Resende, Serra, Mimoso
do Sul/ES e da outras providéncias”.

O Presidente do CIM POLO SUL/ES, no uso de suas
atribuicdes, com poderes que Ihe confere o Contrato
de Consorcio Publico e o Estatuto do CIM POLO SUL,
e

Considerando a necessidade de se adotar critérios
visando realizar uma fiscalizagdo mais efetiva no que
se refere a execugdo dos contratos de prestacao de
servicos firmados pelo Consércio Publico da Regido
Polo Sul - CIM POLO SUL.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a empregada publica do CIM
POLO SUL, Sr2 Jane Helena Barbosa Duarte,
Coordenadora Administrativa e Financeira em
Exercicio, para fiscalizar a Dispensa de Licitagdo n°
048/2024, cujo objeto é contratacdo emergencial
de empresa especializada em reparo, manutengdo
preventiva e corretiva, aquisicao de novos aparelhos
de ares condicionados e instalagdo devido as
danificagdes nos aparelhos causados pela enchente
do dia 22/03/2024, localizada na Rua Maria Josefina
de Resende, Serra, Mimoso do Sul/ES.

Artigo 2° - Fica designado ainda a empregada Sr@
CamilaAlves Fonseca, Assistente Administrativo
do CIM POLO SUL, como suplente para fiscalizagdao
da Dispensa de Licitagdo n°. 048/2024, citado no
artigo 109.

Artigo 29 - Caberda a empregada publica atestar a
execucdo dos servicos/entrega dos materiais nas
notas fiscais, conforme condigdes e especificacdes
contidas no Termo de Referéncia.

Artigo 3° - Cabera a empregada publica, designada
neste ato, a obrigacdo de registrar todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos
supramencionados, devendo sugerir diretamente a
Superintendéncia Administrativa e Financeira do CIM
POLO SUL, o que for necessario a manutencdo da
qualidade dos servigos contratados.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mimoso do Sul/ES, 19 de Agosto de 2024.

Sérgio Farias Fonseca
Presidente do CIM POLO SUL

Protocolo 1384605

RESUMO DO CONTRATO N° 022/2024
PROCESSO N° 0982/2024
ID/CIDADES N°. 2024.501C2600006.16.0002

Contratante: Consdrcio Publico da Regido Polo Sul.
Contratada: MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA

Objeto: contratacdo de Empresa Especializada na
prestacdo de servicos de Medicina e Seguranca do
Trabalho, contemplando, Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Saude Ocupacional, com locagao e/
ou cessdao de mao de obra, realizacdo de exames
clinicos e complementares, SESMT completo para
assisténcia ao servidor e a insercdo e transmissdo
dos dados do e- social, referente aos eventos de
Salde e Seguranga do Trabalho.

Dotacao Orgcamentaria:

CIM POLO SUL:

01 CIM POLO SUL CONSORCIO PUBLICO POLO SUL
01 CIM POLO SUL CONSORCIO PUBLICO POLO SUL

2.005 MANU:I'ENCAO DE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DA
AREA DE SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1500.0015 RECURSOS PROPRIOS

SAMU 192:

01 CIM POLO SUL CONSORCIO PUBLICO POLO SUL
01 CIM POLO SUL CONSORCIO PUBLICO POLO SUL
2.004 GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS DO SAMU

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1880.0000 RECURSOS PROPRIOS

SAUDE FACIL:

01 CIM POLO SUL CONSORCIO PUBLICO POLO SUL
01 CIM POLO SUL CONSORCIO PUBLICO POLO SUL

2.003MANUTENCAODEATIVIDADES DAUNIDADEREGIONALDE
SAUDE FACIL E FARMACIA CIDADA
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ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS

PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 1880.0000 RECURSOS PROPRIOS

ENTES CONSORCIADOS:

01001.1030200022.007-GestaoAssociadadeServicosde Apoio
Técnico e Operacional a Secretaria de Saude dos Municipios
Consorciados 33903900 -Outros Servicos de Terceiros -Pessoa
Juridica Fonte de Recursos 1880.0000

01001.0412200022.009-GestaoAssociadadeServicosde Apoio
TécnicoeOperacionalaSecretariadeAdministracdodosMunicipios
Consorciados
33903900-OutrosServicosdeTerceiros-PessoaluridicaFontede
Recursos 1880.0000

01001.0812200022.010-GestaoAssociadadeServicosdeApoio
Técnico e
OperacionalaSecretariadeTrabalho,Assist.SocialeCidadaniados
MunicipiosConsorciados33903900-OutrosServicosdeTerceiros
-Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1880.0000

01001.1212200022.011-GestaoAssociadadeServicosde Apoio
Técnico e Operacional a Secretaria de Educacao dos Municipios
Consorciados 33903900 -Outros Servicos de Terceiros -Pessoa
Juridica Fonte de Recursos 1880.0000

01001.1512200022.012-Gestao Associada de Servicos de Apoio
TécnicoeOperacionalaSecretariadeServicosUrbanosdosMunicipios
Consorciados33903900-OutrosServicosdeTerceiros-Pessoaluridica
Fonte de Recursos 1880.0000

01001.1812200022.013-GestaoAssociadadeServicosde Apoio
TécnicoeOperacionalaSecretariadeMeioAmbientedosMunicipios
Consorciados 33903900 -Outros Servicos de Terceiros -Pessoa
Juridica Fonte de Recursos 1880.0000

01001.2012200022.014-GestaoAssociadadeServicosdeApoio
TécnicoeOperacionalaSecretariade AgriculturadosMunicipios
Consorciados 33903900 -Outros Servigos de Terceiros -Pessoa
Juridica Fonte de Recursos 1880.0000

01001.2712200022.015-GestdoAssociadadeServicosde Apoio
TécnicoeOperacionalaSecretariadeTurismo,CulturaeLazerdos
MunicipiosConsorciados33903900-OutrosServigosdeTerceiros
-Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1880.0000

Valor global do contrato: O valor total do Contrato
corresponde a R$ 25.899.905,00 (vinte e cinco
milhdes oitocentos e noventa e nove mil e novecentos
e cinco reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar a partir da
assinatura do contrato.

Data de Assinatura: 19/08/2024.
Sérgio Farias Fonseca

Presidente do CIM POLO SUL
Protocolo 1384626

Consorcio Publico Para Tratamento e
Destinacao Adequada de Residuos Solidos da
Regidao Doce Oeste do Estado do Espirito Santo -
CONDOESTE

Deliberacao

ATA N.° 02/2024 DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO_ PUBLICO
PARA TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL

ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DOCE OESTE DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO-CONDOESTE.

As nove horas, e vinte minutos do dia seis de agosto
de dois mil e vinte e quatro, em segunda convocacgao,
realizou-se por meio de videoconferéncia a
Assembleia Geral Extraordinaria do Consoércio Publico
para Tratamento e Destinagdo Final Adequada de
Residuos Sdlidos da Regido Doce Oeste do Estado do
Espirito Santo-CONDOESTE, tendo a participagao
dos prefeitos dos municipios consorciados, secretarios
municipais e os demais convidados, os quais
participaram por meio de acesso liberado pelo
administrativo do consoércio, tendo a reunido o
objetivo de deliberar sobre a pauta constante na
ordem do dia, enviada previamente a todos os entes
consorciados. O Sr. Jodo Guerino Balestrassi,
Presidente do CONDOESTE e Prefeito de Colatina/ES
deu abertura a reunido, agradecendo a presenca de
todos, e apds as devidas apresentagbes, passou ao
momento das comunicagdes gerais, franqueando a
palavra a todos os presentes. Em seguida, com a
aprovacao da plenaria, convidou a Superintendente
do consdrcio, Patricia de Paiva Rodrigues, para
secretariar a reunido a qual informou que a ata da
assembleia anterior realizada em 20/03/2024 foi
publicada no 6rgdo de imprensa oficial, sendo
dispensada a sua leitura, sendo a mesma colocada
em apreciacdo e em seguida aprovada por todos os
presentes sem ressalvas. Passou entdo a leitura da
Ordem do Dia sendo a mesma aprovada por todos,
sem a inclusao de novos assuntos. Passou entao ao
processo de discussdo e deliberacdao dos assuntos
constantes na pauta, sendo que, foram prestados os
devidos esclarecimentos durante o processo de
discussdo, €, em seguida, foram tomadas as
seguintes deliberagdes pela Assembleia Geral: Item
01. Relatério das pendéncias administrativas/
financeiras dos consorciados: Foi apresentado o
relatério pela equipe do consércio, sendo constatado
que alguns consorciados, encontram-se com
pendéncias administrativas e/ou financeiras,
conforme detalhamento a seguir: a) Contrato de
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Prestacdo de Servigos,
financeiro/2024: O municipio de Ecoporanga
encontra-se em débito com a nota fiscal referente
aos servigos prestados no periodo de 01 a
23/04/2024; o municipio de Itaguagu encontra-se
em débito com as notas fiscais referentes aos meses
de maio e junho; b)

; Os municipios de
Ecoporangae Mantenopolis ndo iniciaram os repasses
financeiros; os municipios de Rio Bananal e Vila
Valério ndao celebram o contrato para repasse dos

valores; c) CQ.DILEIQ_d.LELﬁIa.GB.Q_d.LS.EﬂLI.GQS
Lef.enen.te_a.o_exgm.cm_ﬂn.an.cemn/

municipio de Ecoporanga encontra-se em débito’ com
a nota fiscal referente aos servigos prestados no més
de janeiro; o municipio de Vila Valério encontra-se



